Département des Pyrénées-Orientales
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE
SAINT MICHEL DE LLOTES
SEANCE DU 06.10.2020
Date de convocalion: L€ Six octobre deux mille vingt, les membres du conseil municipal de la commune
29.09.2020 de Saint Michel de Llotes se sont réunis 2 la salle municipale en séance & huis-clos,
sur la convocation qui leur a été adressée par le maire conformément aux articles
L.2121-10, L.2121-11 et L.2122-8 du code général des collectivités territoriales.

Etaient présents : Mesdames DIAS Catherine, RODRIGUEZ Mélanie, BONAL
Cécile, OLIVE Claudine, BARES-NOOU Céline, Messieurs SOLERE Jean-Claude,
Présents : GATEUR Philippe, LAPORTE Denis, GUINGAND Didier, TORRENT Jean-Pierre,
BESSEDIC Mohammed, formant la majorité des membres en exercice, le conseil

En exercice : 11

votanis: ¢tant composé de 11 membres.

Etaient absents :

Madame Mélanie RODRIGUEZ a été nommée secrétaire de s€ance.
N°2020-32

OBJET : PROJET DE DELIBERATION RELATIF A LA MISE EN PLACE DU
RIFSEEP

Vu:

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment [article 20,

La loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment les articles
87 et 88,

Le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité,

L’arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour ’application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret du 20
mai 2014,

L arrété du 23/04/2018 portant attribution d’une NBI & Fadjoint technique,

La délibération du 30/06/2017 réévaluant le traitement de la secrétaire de mairie en attribuant une prime RIFSEEP,
Considérant qu’il v a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP),

L’avis du comité technique en date du............. relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et & la
prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I"application du RIFSEEP aux agents de la collectivité.

Le Maire propose 4 I’assemblée délibérante de créer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres d’atiribution.
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- L'indemnité de fonctions, des sujétions et d’expertise liée au poste de I’agent et & son expérience professionnelle (IFSE),
- Le complément indemnitaire versé selon ’engagement professionnel et la maniére de servir de 'agent (CIA}.

Les bénéficiaires :
Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires de droit public exercant les fonctions du cadre d’emplois
concerné,
Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :
- Les attachés
- Les adjoints administratifs
- Les adjoints techniques

L’IFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise)

L’IFSE est une indemnité liée au poste de ["agent et & son expérience professionnelle.

Les groupes de fonctions sont déterminés & partir de critéres professionnels tenant compte :
e Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard
- Conduite de projet ;
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- Préparation et/ou animation de réunion.

* De latechnicité, de 'expertise ou de la qualification nécessaire a ’exercice des fonctions :

- Actualisation des connaissances ;

- Autonomie ;

- Champ d’application/polyvalence.

»  Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel :
- Obligation d’assister aux instances ;

- Engagement de la responsabilité financiére ;

- ltinérance/déplacements

Monsieur le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants maxima annuels.

Attachés Territoriaux Montant annuel Montant annuel

Groupes de Emplois (a ttre minimum de 'IFSE maximum de

fonction indicatif) (plancher) PIFSE (plafond)
Groupe A3 Secrétaire de mairie 0€ 25500 €

Adjoints Techniques Territoriaux Montant annuel Montant annuel
Groupes de Emplois (a titre minimum de 'lFSE maximum de 'IFSE

fonction indicatif} (plancher) (plafond)
Groupe C2 Agent d’exéeution. .. 0€ 10 800 €

L’IFSE pourra étre modulée en fonction de Pexpérience professionnelle :

Monsieur le Maire propose de retenir les critéres suivants : Formation, Diplémes, Privé, Public

Ce montant fait 1'objet d'un réexamen au regard de I"expérience professionnelle :
- En cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- Encas de changement de grade ou de cadre d’emplois & la suite d’une promotion, d’un avancement de grade ou de
la nomination stite & la réussite d’un concours ;
- Aumoins tous les 4 ans en fonction de ["expérience acquise par 1’agent.

Périodicité du versement de 'IFSE :
L’IFSE est versée mensuellement.

Modalités de versement :
Le montant de I’IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :
L’IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé de maladie ordinaire, accident de service,

maladie professionnelle, maternité, adoption, paternité et suspendu en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie,

Exclusivité :
L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

Attribution :
L attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.

Le complément indemnitaire (CIA) :
Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de I"investissement de 1’agent appréciés
lors de I'entretien professionnel.

Le complément indemnitaire sera déterming en tenant compte des critéres suivants :
s Compétences professionnelles et techniques :
- Connaissance des savoir-faire techniques
- Adaptabilité et disponibilité
- Recherche d’efficacité du service rendu
e Qualités relationnelles :
- Relation avec la hiérarchie
- Relation avec le public
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Relation avec les collegues

Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un niveau supérieur .
Communigquer

Adaptabilité et résolution de probléme

Gestion de projet

Vu la détermination des groupes relatifs au versement du CIA, les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés

comme suit :
Attachés Territoriaux
Groupes de Emplois (a titre Plafond
forniction lﬂdlcatlf) annuel du CIA
Groupe A3 Secrétaire de mairie 4 500€
Adjoints Techniques Territoriaux
Groupes de o Plafond annuel
fonction Emplots (a titre indicatif) du CIA
Groupe C2 Agent d’exécution. .. 1200 €

Périodicité de versement du complément indemnitaire :

Le complément indemnitaire est versé en une ou deux fractions sur ’année.

Modalités de versement ;

Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :

Le complément indemnitaire est maintenu dans les mémes propartions que le traitement en cas de congé de maladie ordinaire,
accident de service, maladie professionnelle, maternité, adoption, paternité et suspendu en congé de longue maladie, de longue
durée ou de grave maladie.

Exclusivité :
Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnités liées & la maniére de servir.

Attribution :
L attribution individuelle sera décidée par [’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide 4 I’unanimité :

ou

Drinstaurer ’IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus.

D’ instaurer le complément indemnitaire (CIA) dans les conditions indiquées ci-dessus.

De prévoir la possibilité du maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur montant antérieur plus
élevé en application de 1article 88 de la loi du 26 janvier 1984.

De décider que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les textes de
référence.

Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et inscrits chaque année
au budget.

A voix POUR
A ... voix CONTRE
A abstention(s)

Fait et délibéré & St Michel de Llotes, les jour, mois et an que dessus.

Pour copie certifiée conforme,

Le Maire,

Jean-Claude SOLERE.

Délibération n°2020- du Conseil municipal de la commune de Saint Michel de Llotes du



