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Monsieur le Président

Centre de Gestion de la FPT 66
6 rue de I'Ange

BP 901

66901 PERPIGNAN Cedex

Objet : Avis CT Transfert de compétences Promotion du Tourisme

Monsieur le Président,

Faisant suite a votre courrier en date du 9 Janvier 2018 informant des avis portés par les membres du
Comité Technique relatifs aux dossiers de transferts de la compétence « Promotion du Tourisme », je
vous adresse une note explicative sur I'application de I'indemnité de mobilité a PMM ainsi que la fiche
d’impact individuelle du Syndicat Agly Verdouble, aux fins de communication aux membres du Comité
Technigue lors de la nouvelle présentation du dossier.

De plus, les agents de la commune de Tautavel étant transférés directement a I’OTI, nous ne possédons
pas les renseignements permettant I'établissement de la fiche d’impact individuelle par nos services.

Enfin, je vous précise que Mme Christine ARGENT, DGARH&RC, reste a votre disposition pour

intervenir en qualité d’expert sur les dossiers de transfert, a votre convenance.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en 'assurance de mes cordiales salutations.

Pour le Président
Par délégation

+

Jean-Charles REY
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Transfert de compétence Promotion du Tourisme - Indemnité de Mobilité

Dans le cadre de I'examen du transfert de compétence Tourisme & la Communauté Urbaine, les
représentants du Personnel CGT du comité technique du CDG66 compétent pour la commune de
Tautavel et le Syndicat Agly Verdouble attirent I'attention sur les clauses de mobilité.

En effet, une indemnité de mobilité peut étre instaurée, dans le cadre d’une réorganisation
territoriale, dans le cas ol un changement d’employeur imposé a un agent, entraine une
modification de son lieu de travail. Cette indemnité a vocation a compenser les colits supportés
par 'agent en cas de changement de résidence familiale ou liés a I'allongement de la distance
Domicile/Travail.

En I'espéce, il ressort :
-L’attribution de cette indemnité reste facultative : A ce jour, PMM ne |'a pas instaurée.

-Pour autant, en examinant les situations au regard des textes, aucun agent ne semble étre dans
les cas prévus réglementairement :

*Changement de résidence familiale (AR > 90 Km): Aucun agent n’a fait connaitre une
prévision de déménagement du fait du transfert.

*Allongement de la distance Domicile/Travail (AR>20 Km): L'organisation territoriale
existante n’est pas remise en cause dans le cadre du transfert de compétence Promotion du
tourisme. Il n’y a donc pas d’accroissement kilométrique pour la prise de poste.

L'exercice de la compétence Promotion du tourisme par I'OTI n’a pas vocation a modifier les
implantations existantes au sein du territoire intercommunal.

Si des possibilités de mobilité interne peuvent étre envisagées, cela ne correspond plus aux
dispositifs prévus dans le cadre du transfert proprement dit.
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