DEPAR’i'EL\'lEN’]' DES PYRENEES ORIENTALES

COMMUNE DE
SAINT MICHEL DE LLOTES le 18.09.2018
TEL: 68.84.73.27

66130 SAINT MICHEL DE LLOTES
mairie-saintmichel@orange. fr

Destinataire
M. le Président du Comité technique
Centre de Gestion des P.O.
6 rue de PAnge
BP 901
66901 Perpignan cedex

Objet : Demande d’avis sur la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions de 1’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) sur la commune de Saint Michel de
Llotes.

Monsieur le Président,

J’ai I’honneur de solliciter I’avis du Comité Technique, sur la mise en place

du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de I’expertise

et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) sur la commune de Saint Michel de Llotes.

Veuillez croire, Monsieur el Président, a I’assurance de mes sincéres salutations.
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République Frangaise EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Département des Pyvénées Orientales DU CONSEIL MUNICIPAL DE
SAINT MICHEL DE LLOTES

Seancedu ........... 2018

L'an deux mille dix huit et le.......... - SV | S le Conseil Municipal, réguliérement convoqué le ........2018, s'est
véuni au nombre prescrit par la loi, a la mairie, sous la présidence de Jean-Luc OBRECHT,

Présents Mmes Christine FAUCHARD, Antoinette MARCHEGAY,
MM Jean-Luc GASCH, Phifippe GATEU, Alain PLA, Jean-Claude SOLERE, Jean-Luc OBRECHT, Denis LAPORTE,

Absents excusés : i qui a donné procuration @ ...............

Absents : A été nommee secrétaive : Christing FAUCHARD

Date de convocation ... ...
Nombre de Conseillers : 8
nembre de présents

nombre de vote N procuration : ..,
Ne 2018
Objet Régime indemnitaire tenant compte des fonctions des sujetions, de

[’expertise et de l’engagement professionnel ( RIFSEEP)

Le Maire expose,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son
article 20,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

VU la lot n°2010-751 du 5 juillec 2010 relative 4 la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

VU la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de Particle 88 de la
loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives 4 la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d’Etar ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 2C mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;

VU le décret n°2018-997 du 26 aott 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat
et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

VU larrété du 29 juin 2015 pris pour I'appiication au corps des administrateurs civils des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Pexpertise et de "engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etar ;

VU larrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés d’administration de
PEtat relevant du ministre de I'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création




d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et dec I'engagement
professionnel dans la fonction publique de ['Eia ;

VU Parrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication au corps des secrétaires administratifs de U'intérieur et de
POutre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de Erat ;

VU Parrété du 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de
POutre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publigue de I'Erat ;

VU l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour application aux agents du corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

VU Parrété du 16 juin 2017 pris pour 'application aux corps des adjoints techniques de I'intérieur et de I'outre-mer
et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décrer n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement

professionnel dans la fonction publique de 'Etat ;

VU la circulaire NOR RDFF1427139C du ministére de la décentralisation et de la fonction publique et du
secrétaire d'Erat chargé du budget du 5 décembre 2014 ;

VU I'avis du Comité Technique en date du.....ccooovenneen ,

Le nouveau régime indemnitaire tepant compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de
engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de ’Etat est transposable  la
fonction publique territoriale.

Bénéficiaires :

La prime peut étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'aux agents contractuels exercant les
fonctions du cadre d’emploi concerné.

Dans notre collectivité le R.LF.S.E.E.P. est applicable au cadre d’emplois suivants

Atraché faisant fonction de secrétaire de mairie tnc 18.15/35¢

Adjoints techniques principaux territoriaux TC

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents concernés et instaurer le
RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants ;

- prendre en compte la place dans organigramme et reconnaitre les spécificités de certains
postes
- susciter engagement des collaborateurs

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles pour
lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Il se compose en deux parties :

1. L’indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions et de expertise (IFSE) :

1l s’agit de I'indemnité principale constituant le RIFSEEP.
Elle est versée mensuellement.

Sa constitution s'évalue A la lumiére de trois critéres :



» Encadrement, coordination, pilotage et conception : 1l sagit de valoriser des responsabilites
en matiére d’encadrement et de coordination d’une équipe, ainsi que I’élaboration et le

. . . . B
suivi de dossiers stratégiques ou la conduite de projet.

» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions: Il est retenu pour ce
critére Pacquisition de compétences, les formations suivies, toutes démarches d'approfondissement
professionnel sur un poste. A noter qu’il convient de distinguer 'expérience professionnelle de I'ancienneté.
L’expérience évoquée traduit I'acquisition de nouvelles compétences, les formations suivies ainst que toutes
démarches d’approfondissement professionne! d'un poste au cours de la carriére. L'ancienneté est matérialisée

par les avancements d’échelon.

» Sujétions particuliéres et degré d’exposition de certains types de postes au regard de son

environnement extérieur ou de proximite.

Ces trois critéres conduisent a I’élaboration de groupes de fonctions, le groupe 1 étant réservé
aux postes les plus exigeants, qui sont déterminés pour chaque cadre d’emplois.

I’état prévoit des plafonds qui ne peuvent étre dépassés par les collectivités territoriales ou EPCIL
Il est & noter qu’il n’y a pas de montants planchers pour la Fonction Publique Territoriale au regard du principe de

libre administration qui implique que les collectivités peuvent appliquer un montant de 0.

Au regard de ces informations, il est proposé 4 organe délibérant de la collectivité de fixer les modalités de I'TFSE
pour les cadres d’emplois visés plus haut comme suit :

Catégorie A :

Répartition des groupes de
fonctions par emploi pour le Montant
P Cadrep P annuel Montarllt Plafond
d’emplois des Attachés rg”}fg‘;g mii?r?lim aI?Il(l)lIZSI
Territoriaux, des Directeurs T A de 'IFSE du
Territoriaux et des Secrétaires (plancher) (plafond) CIA
de Mairies
Groupes Emplois (a titre
de indicatif)
fonction
Directeur / Directrice
adjoint(e) d’une
collectivité,
Groupe responsable de 0€ 32 130 € 5 670€
A2 lusieurs services,
reférent fonctionnel,
Respom‘;;ble d'un
service, chargé(e) de
Groupe mission, o€ 25500 € 4 500€
A3 emploi rattaché a la
direction, ...

Catégorie C:

Filidre administrative :




Répartition des groupes de fonctions par emploi pour Montant Moma?t
le cadre d’emplois des Agents de Maitrise _annuel annue Plafond
Territoriaux minimum de | Maximum 2 Ol .
IFSE de 'IEFSE am"é:uﬁq u
(plancher) (plafond)
Groupes de fonction Emplois (a titre indicaaf)
Encadrement d’agents appartenant
Groupe C1 au cadre Fl.?mplms d.es agents de la 0€ 11340 € 1260
filiére technique... €
Technicité particuliére, sujétion 1200
Groupe C2 particuliere... 0€ 10800 € €

Les montants indiqués ci-dessus sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de
la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non
complet.

L’IFSE est versée mensuellement a I'agent selon un coefficient fixé entre 0 et 100% du montant du plafond du
groupe de fonctions dont il dépend.

Le coefficient de 'TFSE fait 'objet d’un réexamen,  la hausse comme 4 la baisse :
Obligatoirement dans les cas suivants :

» au minimum tous les 4 ans ou a I'issue de la premiére période de détachement dans le cas des

emplois fonctionnels

> en cas de changement de poste relevant d’'un méme groupe de fonctions

» en cas de changement de fonctions

» en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois

» en cas de défaut avéré de qualité dencadrement et/on de coordination d’équipe

» en cas d’absence de conception et/ou de suivi de projets stratégiques alors gue le poste le requiert

> en cas de manquements en termes de conduite de projets

> en cas de technicité défaillante (non actualisée) et/on d’absence de mise en cenvre

» en cas d’inadéquation constatée entre les fonctions et le niveau d'expertise attendu par l'antorité
territoriale

»en cas dabsence de démarche daccroissement de compétences on  dapprofondissement
professionnel

Regles applicables en cas d’absence :

IIFSE constitue un complément de rémunération. Son montant est maintenu pendant les congés annuels et
durant les congés maternité, paternité ou adoption, ainsi que pendant toutes les absences autorisées au sein de la
collectivité (événements familiaux, ...). Ce montant est lié 3 la quotité de traitement lors des conges de maladie
ordinaire, congé pour accident de service ou maladie professionnelle.

En cas de congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue durée, PTFSE est suspendue, Toutefois lorsquun
congé de matadie ordinaire est requalifié en congé de ce type, les montants versés demeurent acquis a I'agent.

2.Le complément indemnitaire tenant compte de ’engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA)



[l peut étre versé annuellement en une ou deux fois.

Il est non reconductible de maniére automatique d’une année sur I'autre.

Le versement du CIA est apprécié¢ au regard de Iinvestissement personnel de I'agent dans I'exercice de ses
fonctions, sa disponibilité, son assiduité, son sens du service public, son respect de la déontologie, des droits et
obligations des fonctionnaires tels quils ressortent de la loi n® 2016- 483 du 20 avril 2016, sa capacité a travailler en
équipe et sa contribution au colicctif de travail.

Ainsi, la capacité 4 s’adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires interncs et/ou externes, son
implication dans les projets ou sa participation active a la réalisation des missions rattachées a son environnement
professionnel sont des critéres pouvant étre pris en compte pour le versement du CIA.

1l sera proposé a lorgane délibérant que le CIA s’appuie sur les fondements précités.

Les montants des plafonds du CIA sont fixés par groupe de fonctions. Celui-ci est versé a I'agent selon un
coefficient fixé entre O et 100% du montant du plafond du groupe de fonctions dont il dépend.

Il sera proposé & lorgane délibérant que ledit coefficient soit déterminé i partir des résultats de I'évaluation
professionnelle et que cette part, liée a la maniére de servir, soit versée une seufe fois par an
Le coefficient attribué sera réévalué aprés chaque résultat des entretiens d’évaluation,

A noter que le caractére facultatif et non reconductible de maniére automatique du CIA induit qu’il ne deit pas
représenter une part disproportionnée du RIFSEEP. Dans cette optique, la circulaire de la DGAFP du 5 décembre
2014 préconise que le CIA ne doit pas excéder :

5 15% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie A.
» 12% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de catégorie B.
» 10% du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois de categorie C.

La collectivité reste néanmoins compétente pour fixer la part représentative du CIA au sein du RIFSEEP de chaque
agent.

Il sera proposé & l'organe délibérant de se conformer aux préconisations énoncées ci-dessus en termes de
pourcentages.

Il est également & noter que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précise que lors de la transition vers le RIFSEED,
chaque agent bénéficie du maintien de son niveau mensuel de régime indemnitaire.

Enfin, le régime indemnitaire susmentionné constitue un complément de rémuneration. Son montant est maintenu
pendant les congés annuels et durant les congés maternité, paternité ou adoption. Il est lié a la quotité de traitement
lors des congés de maladie ordinaire. Lorsqu’un congé pour longue maladie ou de longue durée est pris a la suite
d’un congé de maladie ordinaire alors les primes versées lors de ce dernier demeurent acquises pour I'agent.

L’attention est portée sur le fait que la présente délibération sera complétée au fur et & mesure de la publication des
arrétés ministéricls et de leur transposition aux autres cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale.

Il sera proposé a {'organe délibérant :

- D’instaurer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
Pengagement professionnel applicable aux cadres d’emplois décrits ci-dessus (stagiaires, titulaires et
contractuels), versé selon les modalités définies ci-dessus et ce, a compter du 01.12.2018

- De rappeler que [autorité territoriale fixera, par arrétés individuels, le coefficient afférent a chaque
composante du RIFSEEP et les montants correspondants.

- D’inscrire au budget, chacun pour ce qui le concerne, les crédits relatifs audit régime indemnitaire.

- D’autoriser [antorité territoriale 4 procéder a toutes formalités afférentes.



