DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRONDISSEMENT
DE PRADES

LANSAC
Le Mercredi 05 Janvier 2022

Madame le Maire de Lansac

MAIRIE 52, Rue de la Mainie
DE 66720 LANSAC
LANSAC "
66720

Monsieur le Président du Centre de Gestion
35, Bd St-Assiscle

Centre Del Mon

BP 901

66020 PERPIGNAN CEDEX

Objet : Demande avis du Comité Technique

Monsieur le Président,

Je viens par le présent solliciter I’avis du Comité Technique en raison de ’avancement de
grade d’un agent promouvable le 03 Mars 2022, pour les dossiers ci-joints :
a) — Projet de délibération fixant les taux promus-promouvables
b) - Projet de délibération : suppression de poste d’adjoint administratif principal 2¢™
x classe et création de poste d’adjoint administratif principal l¢re classe.
En vous remerciant de bien vouloir transmettre ces projets au Comité Technique.

Veuillez recevoir, Monsieur le Président, 1’expression de mes salutations distinguées.

Le Maire,
Virginie LEE MAEGHT

MAIRIE DE LANSAC - 52 RUE DE LA MAIRIE - 66720 LANSAC
% 04 68 59 16 64 @ 04 68 59 24 06
B4 commune de lansac@orange.fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNE DE LANSAC

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 2022/00

Séance du Conseil Municipal du 18/01/2022

Le Conseil Municipal de la Commune de LANSAC

Légalement convoqué, s'est rassemblé au lieu ordinaire de ses séances,
Sous la présidence de Madame Virginie LEE MAEGHT, Maire.

Présents : BRUNET Simon — FLEURENCE Alexis — LAMY Lucien —
CAPELA Cindy - CAPELA Aurélien — Virginie LEE MAEGHT - Gilles
RIVIERE.

Absents :

Procurations :

Secrétaire de séance : FLEURENCE Alexis

Objet _: PRESENTATION PROJET Création de poste d’Adjoint
Administratif Principal de lére classe et suppression d’un poste
d’Adjoint Administratif Principal de 2*™ classe :

Madame le Maire rappelle a Vassemblée :

Conformément a I'articie 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque’
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivite ou
de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal (ou autre assemblée) de fixer I'effectif des
emplois & temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des
services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est
soumise a l'avis préalable du Comité Technigue.

La délibération doit préciser :
- le(s} grade(s) correspondant(s) a 'emploi créé.

- le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de
rémunération de 'emploi créé, s'il s'agit d'un emploi de non titulaire créé en
application des cinquieme et sixiéme alinéas de larticle 3 de la loi précitee,
(emplois ne correspondant pas aux missions susceptibles d'dtre statutairement
dévolues aux fonctionnaires territoriaux, emplois de catégorie A lorsque la
lorsque fa nature des fonctions ou les besoins des services justifient le recours a
un agent non titulaire, emplois a temps non complet d'une durée hebdomadaire
ne dépassant pas 17 heures 30 ou de secrétaire de mairie quelle que soit la
durée du temps de travail dans les communes ou groupements de communes
de moins de 1 000 habitants, emplois dont la création ou fa suppression dépend
de Ia décision d'une autre autorité territoriale dans les communes de moins de 2
000 habitants ou groupements de communes de moins de 10 000 habitants,



Vu lavis du Comité Technique en date du .././2022
Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 02/03/2017,

Considérant la nécessité de supprimer un emploi titulaire a plein temps d'Adjoint
Administratif Principal de 2éme classe en raison de l'avancement de grade de
l'agent,

Considérant la nécessité de créer un emploi titulaire & plein temps d’Adjoint
Administratif Principal 1% classe, en raison de 'avancement de grade de l'agent,

Le Maire propose a I'assemblée,

- la suppression d'un emploi titulaire d'Adjoint Administratif Principal de 2°me
classe permanent & temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires, en
raison de 'avancement de grade de l'agent.

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 05/01/2022

Filiére : Administrative

Cadre d’emploi: Cat. C

Grade : Adjoint Administratif Principal 2éme classe
- ancien effectif ; 1
- nouvel effectif : 0

- la création d’un emploi titulaire d'Adjoint Administratif Principal de 1%¢ classe
permanent & temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires, en raison de
Favancement de grade de I'agent.

Le tableau des emplois des titulaires est ainsi modifié a compter du ../../2022

Filiere ; Administrative

Cadre d'emploi: Cat. C

Grade ; Adjoint Administratif Principal 1ére classe
- ancien effectif : 0
- nouvel effectif : 1

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

'DECIDE : d'adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommes
dans les emplois seront inscrits au budget.

ADOPTE : a 'unanimité des membres présents

Fait et délibéré en séance de ce jour, mois et an ci-dessus et ont, les membres
présents, signé au registre.

La convocation du C.M. et le Compte-Rendu de la présente délibération ont
été affichés conformément aux articles L.2221-7 et 1..2121-7 du C.G.C.T.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Le Maire certifie le caractére exécutoire de cette délibération envoyée en
Préfecture le .. Janvier 2022.

A LANSAC, le 18 Janvier 2022.
Le Maire,
Virginie LEE MAEGHT



