REPUBLIQUE FRANCAISE 2021-005
DEPARTEMENT DES PYRENEES ORIENTALES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 2021-00
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE FEILLUNS
Séance du 17/04/2021

1.’an deux mille vingt et un et le dix sept avril A 10 heures , le Conseil Municipal de la commune
réguliérement convoqué, s*est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la Présidence de M, FILLOL C, Maire.

Nombre de membres afférents au Conseil Municipal : 7
Nombre de membres en exercice 1 7

Nombre de membres qui ont pris par 4 la délibération : 7

Présents ou représentés : FILLOL C, DIMON C, DUVIGNOT C, GUERRE M, LEBOIS P,
MONCHALT, VILAR C.
Absents non excusés : 0

Absent excusés : MONCHAL Thomas procuration donné & Mme DIMON Caroline

Secrétaire : Mime BELTRAN Muriel

Objet ; Instauration du Régime indemnitaire tenant compte des fonetions, des sujétions, de
I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juiltet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
I’article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du premier alinéa de article 88 de
la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de IEtat et des magistrats de ’ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la Fonction
Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du  17/04/2021



Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principc de parité
tel que prévu par article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) en
licu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune.

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

- d’une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) li¢e aux
fonctions exercées par ’agent.

- d'une part facultative, le complément indemnitaire annuel (C1A), non automatiquement
reconductible d’une année sur I’autre puisque lié  la maniére de servir ’agent.

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d’emplois,

Le Maire propose au Conseil Municipal d’adopter les dispositions suivantes :

Article 1 : Dispositions générales 4 I’ensemble des filiéres
Les bénéficiaires

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué aux agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, a temps
non complet et A temps partiel (au prorata de leur temps de travail).

Modalités d’attribution individuelle

Le montant individuel attribu¢ au titre de 1’IFSE, et Je cas échéant au titre du CIA, sera librement
défini par I’ autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues
par la présente délibération.

Conditions de camul

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

- La prime de fonction et de résultats (PFR)

- I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)
- ’indemnité d’administration et de technique (IAT)

- I’indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP)
- La prime de service et de rendement (PSR)

- L’indemnité spécifique de services (ISS)

- La prime de fonction informatique

- L'indemnité pour travaux dangereux et insalubres



Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

- ’indemnnité des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement)

- Les dispositifs d’intéressement collectif
- Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- Les sujétions ponctuelles directement liées  la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes...)

~ La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel
- I’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE)

- L’indemnité de responsabilité des régisseurs

Article 2 : Mise en ceuvre de PIFSE : détermination des gronpes de fonctions ¢t des montants
maxima

Cadre général :

1l est instauré au profit des cadres d’emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions de sujétions et d’expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser ’ensemble du parcours

professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels li€s aux fonctions exercées
d’une part, et sur la prise en compte de ’expérience accumnulée d’antre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque
cadre d’emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critdres suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions

- Sujétions particulidres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnelle

Son attribution fera I’objet d’un arrété individuel de P’autorité territoriale notifié a I’agent.
Les agents bénéficiant d*un logement pour la nécessité absolue de service bénéficient de plafonds
minorés dans Ia limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de P’Etat.

Conditions de versement :

IIFSE fera I”objet d’un versement mensuel.

Conditions de réexamen :
Le montant de I’IFSE versé aux agents fera I’objet d’un réexamen :

- En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou sujétions, ou mobilité vers un poste relevant de méme groupe de

fonctions),



- A minima, tous les 4 ans (maximum 4 ans), en I’absence de changement de fonctions et au vu de
I’expérience professionnelle acquise par 1’agent,

- En cas de changement de cadre d’emploi suite & une promotion, ou la réussite a un concours.

Prise en compte de ’expérience professionnelle des agents et de I’évolution des compétences

L’expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

- La maniére de servir,

- Nombre d’années sur le poste occupé,

- Nombre d’années dans le domaine d’activité
3

- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d’autres agents ou partenaires..,

- Les formations suivies...etc

Conditions d’attribution

Bénéficieront de I’IFSE, les cadres d’emplois et emplois énumérés ci-apres

Filidre administrative :
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en

référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Groupes de Emplois ou Plafonds annuels |Bome inférieure  |Borne supérieure
fonctions fonctions exercées |réglementaires (facultative) montant de I'IFSE
(a titre indicatif) |montant de I’IFSE |montant de I'TFSE
GROUPE 1 Ex secrétaire de 11340,00 e 11 340,00 ¢

direction,
comptable

Filiére technique :

Arréiés du 28 avril 2015 pris pour Papplication aux corps d’adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat.

Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)

Groupes de
fonctions

Emplois ou
fonctions exercées
(a titre indicatif)

Plafonds annuels
réglementaires
montant de I'IFSE

Borne inférieure
(facultative)
montant de 'IFSE

Borne supérieure
montant de '[FSE




GROUPE2  |Ex:agent 10 800,00 ¢ 10 800,00
d’exéeution

Modalités ou retenues pour absence

En ¢e qui conceme le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternité,
accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation
spéciale d’absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispositions
applicables aux agents de I’Etat (décret n°2010-997 du 26/08/2010) & savoir :

Le versement de I’IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations
exceptionnelles d’absence, congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés
d’adoption, congés maladie ordinaire dans la limite du traitement, congé pour accident de travail,
accident de trajet, accident de service et congé pour maladie professionnelle.

Les primes et indemnités cesseront d’étre versées pendant les congés de longue maladie, grave
maladie, longue durée. _

Toutefois, lorsque ’agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée & la suite d’une
demande présentée au cours d’un congé accordé antérisurement au titre de maladie ordinaire, les
primes et indemnités qui lui ont €€ versées durant son congé maladie ordinaire lui demeure
acquises.

Article3 : Mise en ceuvre du CIA : détermination des montants maxima du CIA par groupes
de fonctions

Cadre général

11 est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I’engagement et de la maniére de servir.

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé & [*appréciation de ’autorité territoriale et
fera ’objet d'un arrété individuel notifié a ’agent.

Conditions de versement

Le CIA fera I’objet d’un versement annuel.

Ce complément n’est pas obligatoirement reconduclible d’une année sur P’autre.

Prise en compte de ’engagement professionnel des agents et de la maniére de servir.
L’engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I’attribution du
CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :

- L’investissement

- La capacité A travailler en équipe {contribution au collectif de travail)
- La connaissance de son domaine d’intervention

- Sa capacité a d’adapter aux exigences du poste

- ’implication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs..
Et plus généralement le sens du service public

Ces criteres seront appréeiés en lien avec Pentretien d’évaluation professionnelle de [’année N.



Contributions d’attribution

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la
limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'TFSE :

Filiére administrative

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Groupes de Emplois ou Plafonds annuels |Borne inférieure | Borne supérieure

fonctions fonctions exercées |réglementaires (facultative) montant de I'[FSE
(a titre indicatif) |montant de I'IFSE |montant de I'lFSE

GROUPE 1 Ex secrétaire de 1260,00e 1260,00 e
direction,
comptable

Filiére technigue

Arrétés du 28 avril 2015 pris pour I"application aux corps d’adjoints techniques des administrations
de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)

Groupes de Emplois ou Plafonds annuels |Borne inférieure | Borne supérieure
fonctions fonctions exercées |réglementaires (facultative) montant de I'ITFSE
(4 titre indicatify |montant de 'IFSE | montant de I'IFSE

GROUFE 2 Agent d’exécution | 1 200,00 ¢ 1200,00e

Modalités du régime indemnitaire du fait des absences

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant les 6 derniers mois & compter de la date du
précédent versement.

Article 4 : Date d’effet

La présente délibération prendra cffet au

Le montant individuel de PIFSE et du CIA sera décidé par Pautorité territoriale et fera 1'objet d’un

arrété.

Aprés avoir délibéré, le conseil décide :




- D’instaurer ’'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus

- D’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessous
- Les primes et indemnités seront revalorisées

- Automatiquement dans les limites fixées par les textes de référence

- Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et
inscrits chaque année au budget

Article 5 : Dispositions relatives au régime indemnitaire existant

A compter de cette méme date, sont abrogées :

L’ensemble des primes de méme nature liées aux fonctions et a la maniére de servir mises en place
antéricurement au sein de la commune, 4 I’exception de celles visées expressément & article 1%,

Article 6 ;: Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

Décide & ’'unanimité des membres présents ou représentés

D’adopter I'instauration du Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
PPexpertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP).

Ainsi fait et délibéré en séance le jour, mois et an ci-dessus et ont, les membres présents, signé au

registre.
La convocation du Conseil Municipal et le compte-rendu de la présente délibération ont été affichés

conformément aux Articles 1L.2221-7 du CGCT.

Fait 2 FEILLUNS,
Le 14/04/2021

e Maire, Claude FILLOL =




