REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des Pyrénées Orientales

Syndicat Intercommunal & Vocation Unique Enfance Jeunesse
De la vallée de la Vanera

Etaient présents : ESTEVA Rose Marie, TORRENT Christian, PERQY Christine, DE
TRAVY Pascale, BAULOZ Claudine, VILLERET Jean Luc, DELUC Muriel, MAJORAL
Francine.

Etaient absents et excusés : SURROQUE Stéphane.

Avaient donné pourvoir : SAVANIER Margit, DELUC Nathalie, BOUSQUET GRAU Cathy.

DELIBERATION N°210 - 17 MARS 2022

ANNEXE 1 :

IMODELE DE DELIBERATION RELATIVE A L’ INSTAURATION
D’UN COMPTE EPARGNE TEMPS

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publigque
territoriale ;

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publigue
territoriale ;

Vu l'avis du comité technique en date du 14 Juin 2022.

CONSIDERANT CE QUI SUIT :

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans
leurs établissements publics mais I'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité
technique, les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte
épargne-temps, ainsi que les modalités d’utilisation des droits.

Ce compte permet a son titulaire d'accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de
droit public, qu’ils occupent un emploi a temps complet ou un ou plusieurs emplois a temps non
complet, sous réserve :

- qu'ils ne relévent pas d'un régime d'obligations de service défini par leur statut particulier (cela
concerne les professeurs et les assistants d’enseignement artistique)

- qu'ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne-temps ; s'ils en avaient
déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de
nouveaux.

Les agents contractuels de droit prive, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas
bénéficier d'un compte épargne temps.




Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I'option de maintien sur le CET de
jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite. Les nécessités de service ne
pourront étre opposées lors de I'ouverture de ce compte mais seulement a I'occasion de I'utilisation
des jours épargnés sur le compte épargne-temps.

Tout refus opposé a une demande de conges au titre du compte épargne-temps doit &tre motivé.

L'agent peut former un recours devant I'autorité dont il releve, qui statue aprés consultation de la
commission administrative paritaire.

A lissue d'un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de solidarité familiale
(accompagnement d’une personne en fin de vie), 'agent bénéficie de plein droit, sur sa demande,
des droits a congés accumulés sur son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le fonctionnaire conserve ses droits congés acquis au titre du compte épargne temps en cas
notamment de mutation, de détachement, de disponibilité, d’accomplissement du service national
ou d'activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise
disposition ou encore de mobilité auprés d’une administration ou d'un établissement public relevant
de la fonction publique de I'Etat ou de Ia fonction publique hospitaliére. Le conseil syndical, aprés en
avoir delibéré ;

DECIDE :
Article 1 : Regles d’ouverture du compte épargne-temps:

La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit auprés de 'autorité
territoriale,

Article 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :

Le compte épargne-temps peut &tre alimenté par le report :

- d’une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
I'année puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et 3 temps non complet)
ainsi que les jours de fractionnement ;

- de jours RT.T,, - (le cas échéant) de repos compensateurs.

’

L'alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de I'agent avant le
31 Décembre.

L'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de Décembre.
Article 3 : Modalités d’utilisation des droits épargnés :

Les jours accumulés sur le compte épargne-temps peuvent étre utilisés uniguement sous forme de
congés.,

Article 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps :



Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte
épargne temps doit étre soldé & la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des
effectifs pour I'agent contractuel de droit public.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget. Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-
dessous.

Fait a Osséja, Le 17 Mars 2022.
Rose Marie ESTEVA, La Présidente

La Président informe que la présente délibération peut étre contestée devant le Tribunal administratif
de Toulouse par courrier postal (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 , Téléphone :
05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I'application informatique Télérecours,
accessible par le lien suivant : http://www.telerecours. fr, dans un délai de 2 mois & compter de sa
notification



