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Collectivité : Syndicat Mixte d’Assainissement de la Plaine entre I’Agly

_Président du C.T. et la Tét

rue de I'Ange — BP901

66901 Perpignan Cedex

3 rue Edmond Bartissol — 66000 PERPIGNAN

Tél : 04 68 35 05 06 — Fax : 04 68 34 26 67 — Email : sia-
hydro@wanadoo.fr

Dossier suivi par : M. Guy AUSSEIL - Directeur

PIECES A JOINDRE : PROJET DE DELIBERATION DE MISE EN PLACE DU RIFSEEP

Date de mise en ceuvre du RIFSEEP : 01/07/2017

Instauration : IFSE [ CIA []

Modalités de versement de I'IFSE: Annuellement [_] Mensuellement [X] Autre [] : (@ préciser) .ooovevereeersrsnn..

Modalités de versement du CIA:  Annuellement [_] Mensuellement [[] Autre (] : (@ préciser) coveevrveeveercereesresrnn

Nombre de groupes de fonctions par catégorie : Cat. A : 4 groupe(s) / Cat. B : 3 groupe(s) / Cat C : 2 groupe(s)
Le RIFSEEP est t'-il étendu aux contractuels : oui[l] Non[X

Quels sont les outils utilisés : Tableau des emplois [X] / Organigramme [X] / Fiches de poste [X] / Entretien prof.

Attaché
Administrative |[_] Secrétaire de Mairie Rédacteur X Adjoint administratif
[ ] Administrateur

<] Agent de maitrise

[ ] Ingénieur en chef
[ ] Adjoint technique

[] Ingénieur [X] Technicien

Technique

POUR LA PART FONCTION POUR LA PART EXPERIENCE

Fonctions encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception L'élargissement des compétences

De la technicité, de l'expertise ou de la qualification|L’approfondissement des savoirs

nécessaire a l'exercice des fonctions
La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur,

Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du un poste
poste au regard de son environnement professionnel

REEXAMEN POUR PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE TOUS LES : 4 ANS



Méthode d’appréciation de la valeur professionnelle :

[] Grille de liaison

[_] Propositions et avis du chef de service

(] ARE® £ (8 DIECISEI) ..ottt

Montants maximum par catégorie :

- % du plafond global du RIFSEEP pour ies fonctionnaires de catégorie A
- .% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B
- % du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C

Motifs de I'absence

Conséquences sur le Régime indemnitaire

IFSE CIA
Congé annuel maintenu
Congé de maladie ordinaire maintenuy
Accident de travail / Maladie professionnelle maintenu
Temps partiel thérapeutique maintenu
Congé de maternité, paternité et adoption maintenu

Indiquez si le régime indemnitaire est maintenu ou si au contraire il est écrété , dans ce cas précisez les

conditions (ex : suit le sort du traitement, suspendu..).

Fait a Perpignan

territoriale
Le 14 juin 2017

Cachet et signature de I'autorité




DELIBERATION N'17/16
SYNDICAT MIXTE ID’ASSAINISSEMENT
DE LA PLAINE ENTRE I’AGLY ET LA TET
3 Rue Edmond Bartissol - 66000 PERPIGNAN
Tél. 04.68.35.05.06 & Fax 04.68.34.26.67

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
L'an 2017 et le 30 mai a 17h00, s'est tenue en mairie du quartier nord de Perpignan, une
séance du Conseil Syndical sous la Présidence de M. Richard PULY BELLI, Président en

exercice.

Assistaient & la réunion au moment du vote :

PMCA : - Mimes Cecile MARGAIL - Sarah HUOT - MM. Patrick GOT - Roger DUCASSY - Paul
GRAND - Louis PUJOL - Jacques POMAREDE - Robert VILA - Charles DURAND - José LLORET -
Bernard BOUSQUET : Délégués communautaires

Commune de Claira : MM. Thierry AVANZI - Pierre BRAULT : Délégués Syndicaux

Commune de Pia : Mme Jany BALENT - MM. Serge BOBO : Délégués syndicaux

Etaient Absents et Excusés :

PMCA: Mlle Annabelle BRUNET - Jean-Michel HENRIC - Alain TROUSSEU - Geoffrey

TORRALBA - Pierre PAGNON - Jean-Louis MAGNAC - Michel CRISTINE - Francis CLIQUE -
Jean-Luc MALE : Délégués communautaires

Commune de Claira : Pascal SOLER : Délégué syndical

Commune de Pia : Jean-Louis CAPDEVIELLE : Délégué Syndical

Objet : Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°'91-875 du G septembre 1991 pris pour 1'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n'2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemmnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vu le décret n'2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n'2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professicinel,

Vu le décret n"2016-4916 du 27 décembre 2016,

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017

Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de 1'Etat,

Vu la délibération instaurant le régime indemnitaire,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Articlel : les bénéficiaires



Le présent régime indemnmitaire est attribué dans la limite des textes applicables & la
Fonction Publique Territoriale d'Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(IFSE) aux agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, 4 temps non complet et & temps
partiel exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné :

- tous les cadres d'emplois de la filiére administrative
- tous les cadres d'emplois de la filiére technique,
- contractuels de droif public,

Article 2 : modalités de versement

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant l'évolution du
point d’indice de la fonction publique toutes les fois ou le montant des primes et indemnités
instituées est lié & ce point ou en cas de changement dans les conditions fixées par les textes
réglementaires applicables pour les primes et indemnités établies par référence a des taux
forfaitaires non indexés sur la valeur du point de la fonction publique.

Les montants individuels powrront &tre modulés par arrété de I'autorité territoriale dans les
limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon
les critéres fixés, pour chaque prime, par 'assemblée délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a
temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la structure publique
territoriale en cours d’année sont admis au hénéfice des primes et indemnités instituées au
prorata de leur temps de service,

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et
paternité, accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et
autorisation spéciale d'absence, congés pour formation syndicale), il sera fait apphcatlon des
dispositions applicables aux agents de 1'Etat (décret n° 2010-997 du 26/08,/2010) & savoir :

Le versement de I' IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et
autorisations exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, . états
pathologiques ou congés d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du
traitement, congé pour accident de trajet, accident de service et congé pour maladie
professionnelle.

Les primes et indemmnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue maladie,
grave maladie, longue durée. -

Toutefois, Lorsque l'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée 3 la
suite d'une demande présentée au cours d'un congé accordé antérieurement au titre de la
maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie
ordinaire Iui demeurent acquises.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera l'objet d’un arrété
individuel.

Article 3 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- 'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise {IFSE) qui valorise la nature des
fonctions des agents et leur expérience professionnelle ;

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), pour récompenser 'engagement professionnel
et 1a maniére de servir.

Article 4 : I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou
statut d'emploi sont réparties au sein de chfferents “groupes au regard des critéres
professionnels suivants :

- des fonctions d’encadrement de "OOI’dlIlathIl de pﬂotage ou de conception ;



- de la technicité, de P'expertise ou de la qualification nécessaire a Pexercice des
fonctions ;

- des sujétions particulicres ou du degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

L'IFSE est également modulée en fonction de l'expérience professionnelle qui est assimilée &
la connaissance acquise par la pratique et repose sur :

- l'élargissement des compélences ;
- l'approfondissement des savoirs ;
- la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

Le montant de 1'TFSE est réexaminé :
- en cas de changement de fonctions ;
- tous les quatre ans (au moins), en l'absence de changement de fonctions et au vu de
Iexpérience acquise par I'agent ;
- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

L'IFSE est versee mensuellement.

Les groupes de fonctions, les montants maximum annuels ainsi que les montants mini et
maxi de la collectivité sont fixés comme suit (au 1* juillet 2017) :

Les montants sont précisés a titre indicatif et pourront évoluer selon les modalités indiquées
a I'article 2 de la présente délibération.

Montants Délihérés Montant maximal
; . . au SMATA legal individuel
Cadre d'emplois Groupe Emploi MINI MAXT annuel IFSE en € au
40 % 60 % 1* juillet 2017
Administrateurs Groupe 1 Direction 19 992 29 088 49 980
territoriamy Groupe 2 Direction adjointe 18 7G8 28 152 46 920
Groupe 3 Responsable de péle 16 932 25 398 42 330
Groupe 1 Direction 14 484 21 726 36 210
Groupe 2 Chef de péle 12 852 19278 32130
Attachés
territoriaux
Groupe 3 Chef de service encadrant 10 200 15 300 25 500
Chel de service sans
Groupe 4 encadrement, chargé de 8 160 12 240 20400
mission
Groupe 1 Chef de service G 992 10 488 17 480
R(é(i‘aCtQiLll'S’ Groupe 2 | Adjoint au chef de service G 406 9 609 16 015
territoriaux
Groupe 3 Expertise 5 860 8 790 14 650
Groupe 1 Encadrement de 4536 6 804 11 340
Adjoints proximité, expertise
administratifs ]
Groupe 2 Agent d’exécution 4 320 G 480 10 800
Tous cadres Transposition des
, < Tous i . montants per¢us au
fi?iggizglhfl? ISE groupes Toutes fonctions titre de LEM.,, LA.T,,
4 P.SR., 1S.S en IFSE

* sauf droits acquis

Article 5
wltérieure,

: le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) fera l'objet d'une délibération




Article 6 : camuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemmités lies aux fonctions et a la
maniére de servir.

Il est donc cumulable, par nature, avec :

- 'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;

- 'indemnité pour travail dominical régulier ;

- I'indemnité pour service de jour férié ;

- l'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés;

- l'indemmité d’astreinte ;

-'indemmité de permanence ;

- lindemnité d'intervention ;

- I'indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

- Ia prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;
- la nouvelle bonification indiciaire.

Aprés en avoir délibéré, 'assemblée délibérante décide a I'unanimité des membres présents :

- d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de 'expertise et
de 'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;

- de maintenir a 'euro pour l'euro le régime indemnitaire existant pour les agenis de la
filiére technique dans le cadre du nouveau RIFSEEP.

Ftant précisé gue la délibération n°14/18 du 10 mars 2014 portant modification et
actualisation du régime indemnitaire reste applicable pour les cadres d’emplois (technicien
territorial et agent de maitrise territorial) dont les décrets fixant les modalités d'application
du RIFSEEP ne sont pas encore parus en attendant la régularisation réglementaire qui sera
suivie d'une délibération d'actualisation du RIFSEEP.

- d’autoriser le Président & fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA (aprés
délibération complérentaire pour le C.ILA.) versés aux agents concernés dans le respect des
dispositions fixées ci-dessus ;

- que les montants de ces primes et indemmnités seront revalorisés, conformément aux
dispositions réglementaires s'y rapportant sans nouvelle délibération ;

- de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.
- que cette délibération sera annexée au « Guide Pratique du Personnel ».

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ juillet 2017 aprés
transmission au comité technique paritaire et au représentant de I'Etat dans le département.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.
Ont signé les membres présents au registre des délibérations.

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations.




DELIBERATION N°'17/15
SYNDICAT MIXTE D'ASSAINISSEMENT
DE LA PLAINE ENTRE L'AGLY ET LA TET
3 Rue Edmond Bartissol - 66000 PERPIGNAN
Tél. 04.68.35.05.06 & Fax 04.68.34.26.67

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an 2017 et le 30 mai a 17h00, s’est tenue en mairie du quartier nord de Perpignan, une séance du
Conseil Syndical sous la Présidence de M. Richard PULY BELLI Président en excrcice.

Assistaient & la réunion au moment du vote :

PMCA : - Mmes Cécile MARGAIL - Sarah HUOT - MM. Patrick GOT - Roger DUCASSY - Paul GRAND -
Louis PUJOL - Jacques POMAREDE - Robert VILA - Charles DURAND - José LLORET - Bernard
BOUSQUET : Délégués communautaires

Commune de Claira : MM. Thierry AVANZI - Pierre BRAULT : Délégués Syndicaux

Commune de Pia : Mme Jany BALENT - MM. Serge BOBO : Délégués syndicaux

Etaient Absents et Excusés :

PMCA : Mlle Annabelle BRUNET - Jean-Michel HENRIC - Alain TROUSSEU - Geoffrey TORRALBA -

Pierre PAGNON - Jean-Louis MAGNAC - Michel CRISTINE - Francis CLIQUE - Jean-Luc MALE:
Délégués communautaires

Commune de Claira : Pascal SOLER : Délégué syndical

Commune de Pia : Jean-Louis CAPDEVIELLE : Délégué Syndical

Objet : Approbation de I'Organigramme du SMATA

L'organigramme est une représentation schématique des liens fonctionnels, organisationnels et
hiérarchiques d'une organisation, il donne une vue d’ensemble de la répartition des postes et
fonctions au sein d’une structure. Cette cartographic simplifiée permet de visualiser les
différentes relations de commandement et les rapports de subordination par une vision simple et
claire de 'organisation des services.

C'est en tenant compte des besoins fonctionnels du syndicat, de Peffectif, de la qualification ¢t de
Pexpérience professionnelle de ses agents, que 'organigramme de la collectivité a été établi.

Cet organigramme donne lieu & la mise en place de fiches de postes afin de définir les missions de
chaque agent.

En application de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, le président propose au Comité Syndical de délibérer sur
l'organigramme du syndicat détaillé en annexe.

Les dispositions de 1a présente délibération prendront effet au 1* juillet 2017 aprés transmission
au comité technique paritaire et au représentant de 'Etat dans le département,

Entendu l'exposé de son président, le comité syndical aprés avoir délibéré, & l'unanimité des
membres présents approuve 'organigramme du syndicat.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Ont signé les membres présents au registre des délibérations.

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérationg:="
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Collectivité : Syndicat Mixte d"Assainissement de la plaine entre In Tét of I'Agly
Service : Technique
Intitulé du poste : Surveillant travaux

0 Madame o Monsieur o Catégonem Ao BMU X C

Nom d’usage : 0 Stagiaire o X Titalaire © Non Titulaire

Prénom : Grade : Agent de Maitrise Territorial

Date de naissance : Tpsde travail: 0 X TC o TNC:...A35" o TP:..%
Adresse : Date d’entrée dans la Fonction Publique : 1 janvier 2004

Date d’entrée dans la FPT : | janvier 2004
Date d’entrée dans la collectivité : 1 janvier 2004
Date d’entrée dans le grade : 1 janvier 2012

Avant d’étre nomme stagiaire, Pagent a été - en contrat aidé ou en appreatissage : 0 X Nonno Oui
recruté Durée :
dans Ia collectivité : - en qualité d’agent non titulaire : 0 X Nen o Om

,_,,_D“rée __

'Supérieur hlérarchtque dll‘ect.(NOm, Prénom,-fcnctmn) Chcfrservme:Techn;que'""
Autres relations hiérarchiques éventuelles : Directeur

Nombre par catégorie des agents encadrés : A: ....B: ... C: ... Emplois aidés: ... Apprentis: ...

Relations fonctionnelles internes (élus, autres services) : Service administratif
Elus référents de terrain

- Relations fonctionnelles externes (institutions, organismes privés) : Entreprises particuliers

Budget alloué, moyens matériels (bureau, éqﬁlpements tél. ,rinformathues, outils, engin, véhicules) :
Bureau, ordinateur, téléphone, téléphone portable, utilisation d'un véhicule de service

~CONDITIONS DE'

(Conh‘amtes horaires, annualisation, astremtes, permanences, dép!acements; travail :solér pémblhté)
Disponibilités, astreinte d’intervention 24 / 24 unc semaine sur 2, déplacements sur territoire et occasionnellement
hors périmétre.




Diplomes .!-Forma-hons l hab:htatmns nécessalres Nweau Maitnse techmqﬁe o

Compétences générales requises Connaissances techniques travaux et hydraulique

Expériences requises : Poste similaire

| Description de'éhaqué mission pl"i;icipale T Compétences partiﬁhliéreé requises

- Suivi des Chantiers - Connaissances techniques travaux et hydraulique
- Relations avec les entreprises
- Gestion des urgences

- Surveillances des ouvrages

Descnptmn de cl chaqut mission secondaires

- Petites missions techniques variées

:»(MISSiDn d’assistant de préventmn, brevet de secounsme, pnrt d’éﬁmpements de pratcchon mdmduelle) : {

Les missions de I’agent sont-elles susceptibles de déclencher des contréles alccol / stupéfiants 7
(Manipulation de produits dangereux, utifisation de machines dangereuses, conduite de véhicule, ete.. .)
ogXOui o Non

Fait & Perpignan le 2 mai 2017

Visa de Pintéressé Cachet, nom et signature de
I’autorité territoriale




| Colieclwtté : Syndmat Mixte d‘Assaxmsscment de la piame'entrc la Tétetl Ag!y
Service : Technique
Intitulé du poste : Chef du service

o Madame o Monsieur Catégor:e f}“A o XB ":3 C

Nom d’usage : o Stagisire o X Titulaire o Non Titulaire

Prénom : Grade : Technicien Ter, Pal de 1** classe

Date de naissance : Tpsde travail: a X TC o TNC:.../35™ o TP:..%
Adresse : Date d’entrée dans la Fonction Publique : 26 juillet 1999

Date d’entrée dans la FPT : 26 juillet 1999
Date d’entrée dans la collectivité ; 1 février 2005
Date d’entrée dans le grade : 1 avril 2014

Avant d’étre nomme stagiaire, agent a été - en contrat aidé ou en apprentissage: 0 X Nono Qui
recruté Dur¢e :
dans Ia collectivité : - en quatité d’agent non titulaire : o X Non o OQui

Al)epms le +10ans......... (date dentrée dans le poste),:l-agen estc arg- : Encadrer le se;’v:cetechmque

¢élaborer les cahiers des charges et superviser la mise en ceuvre des marchés. Coordonner les interventions des
enfreprises intervenant en investissement ou en entrefien.

Sup neurh rarc |que dlgrectu(Nom,' r nom, fonctlen) Dlrecteur
Autres relations hiérarchiques éventuclies

Nombre par catégorie des agentsencadrés : A: ....B:..... C:.l.... Emplois aidés : ..... Apprentis : .....
Relations fonctionnelles internes (élus, autres services) : Service Administratif, Elus référents sur le terrain

- Relations fonctionnelles externes (institutions, organismes pfivés) : Autres collectivités et services de
I’Etat, entreprises et particuliers.

.Budget alloué, moyens matériels (bureau, éqmpements tél. , mformathtleS, outils, engin, véhicules)
Gestion du budget travaux et entretien, bureau, ordinateur, teléphone, 1éléphone portable, utilisation d*un véhicule
de service

(Contraintes horaires, annuahsahon, astremtes, pemanences, déplacements, trava:l molé pén hllité)
Disponibilité, astreinte d’intervention 24 / 24 une semaine sur 2, déplacements nombreux sur le territoire et
occasionnels hors périmetre




T EXIGENC

Diplﬁmés / :Eﬁrmatiuns 7 habi

litations nécessaires : N

TENIRLEPOSTE . "

veau bac + 2

Compétences générales requises Connaissances technique en matiére de travaux,

publics

d’hydraulique, de marchés

Expériences requises : Poste similaire

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

) -l-)&scription de chaque mission principale

Compétences particulidres requises

Elaboration technique marché

- Suivit exécution marchés

- Suivit comptable marchés

- Suivit bonne marche travaux
- Encadrement service

Connaissances techniques et juridiques marché

- Connaissance techniques et juridique domaine
hydraulique
- Autorité

STONNELLES D

-béscriphoﬁ dechaque lmssmn secondaxr s

(féﬁj':'été:nces parrti'c'uiiérés i;éqnises

Rédaction notes
Négociations diverses

Capacité rédactionnelles
Diplomatie

\TE ET SECURIT]

(Missinn d’assistant de prévention, brevet de sec

ourisr;le,port d’équipeme"n-ts de protection individuelle)}.:ﬂ i

Les missions de I'agent sont-clles susceptibles de

(Manipulation de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de véhicule,

O XOui o Non

déclencher des contrdles alccol / stupéfiants
etc...)

Fait a Perpignan le 2 mai 2017

Visa de 'intéressé

Cachet, nom et signature de
Pautorité territoriale




Intitulé du poste : Secrétaire/ chargccde lf

Collectivité : Syndicat Mixte d Assamtssemenf ﬁ.é -ia pl;i&n‘&é entre la Tét et I'Agly
Service : Administratif
il

0 Madame o Monsieur
Nom d’usage :

Prénom :

Date de naissance :
Adresse :

ox €

o Stagiasire o X Titulaire o Non Titulaire

Grade : Adjoint Administratif Territorial Principal de 2™ cl.
Tps de travail : 0 XTC o TNC:.../35% o TP:..%
Date d’entrée dans la Fonction Publique : | novembre 1981
Date d’entrée dans Ia FPT : | novembre 1981

Date d’entrée dans la collectivité : 1 novembre 198

Date d’entrée dans le grade : 15 mai 2007

Avant d’étre nomme stagiaire, Pagent a été
recruté
dans la collectivité :

- en contrat aid¢ ou en apprentissage : 0 X Non 0 Qui
Durée ;

A Durée__ :

- en qualité d’agent non titulaire : 0 XNon o Qui

-

Depuis le + 10 ans..

(date d'entrée dans le poste),l’agent est chargé de :

Rédaction des courriers, registres divers, envois postaux

Accueil téléphonique
Secrétariat divers

‘Supéﬂeur hiérarclﬁque directom. f’rénom, fonchoﬁ) Dlrecteur
Autres relations hiérarchiques éventuelles :

Nombre par catégorie des agents encadrés : A : ...

.B:....C: ... Emplois aidés : .... Apprentis: .....

Relations fonctionnelles internes (élus, autres services) : Service technique

Relations fonctionnelles externes (institutions, organismes privés) : Autres collectivités, paierie et
autres services de 1’Etat, entreprises et particuliers.

Budget alloué, moyens matériels (burean, 'équipements tél. ,'mformahques, outils, engin, véhicules) :
Bureau, ordinateur, téléphone, utilisation occasionnelle du véhicule

-(Cantramtes hnralres, annu;héétmn, astreintes, permanences, deplacements, iravail :snlé, pémblllté) |
Disponibilités, discrétion




" EXIGENCES POUR TENIR LE POSTE |

”.Dipl&m‘és ).’rfbrmations / habilitations nécessaires :

Compétences générales requises : Connaissance du monde territorial, majtrise de la rédaction ot de
orthographe, discrétion

Expériences requises : Poste similaire 1
_ MISSIONS PRINCIPALES DUPOSTE |
Description de chaque mission principale Compétences particuliéres requises
- Secrétariat - Rigueur
- Rédactions diverses - Maitrise de la rédaction
- Accueil téléphonique - Discrétion

MISSIONS SECONDAT

B -Description de chaque mission secondaires

- Renforts occasionnels

:mission d’assistant de prévention, brevet dé'secouri;l'ﬁ;,'p.d;'t-d‘)ém(ﬁiﬁégénts de pro c&i-t;; Eﬁfim uclle) 7:'

Les missions de I’agent sont-elles susceptibles de déclencher des contréles alecol / stupéfiants ?
(Manipulation de produits dangereux, utilisation de machines dangercuses, conduite de véhicule, ete...)
0o XOui o Non

Fait a Perpignan le 2 mai 2017

Visa de I’intéressé Cachet, nom et signature de
Pautorité territoriale




BRI Rt S T e SR iy 5 o R IR w e ne Ml AR SN T s R T T L LT
Collectivité : Syndicat Mixte d’ Assainissement de la plaine entre la Tétet |
Service : Administratif

Intitulé du poste : Rmponsahle Jundlque / Seurétanat de I’ assemb!éc

o Madame o0 Monsieur T ‘Catégoriem A o “B D"xu C

Nom d’usage : o Stagiaire o X Titulaire 0 Non Titulaire

Prénom : Grade : Adjoint Administratif Territorial Principal de 2™ cl.
Date de naissance : Tps de travail :0 XTC o TINC:.../35" o TP:.. %
Adresse : Date d’entrée dans la Fonction Puhllque : 1 janvier 2992

Date d’entrée dans 1a FPT : 1 janvier 1992
Date d’entrée dans la collectivité : 1 janvier 1992
Date d’entrée dans le grade : 1 novembre 2013

Avant d’étre nomme stagiaire, I’agent a été - en contrat aidé ou en apprentissage : 0 X Nonn Oui
recruté Durée : N
dans la collectivité : - en qualité d’agent non titulaire : o XNeno Qui

,.lﬂ)‘“.'fée :

Depuis le + 10 ans (date d’entrée dans le poste), I’agent est chargé de
- Rédaction des rapports et délibérations, secrétariat de 'assemblée
- Instruction juridique des marchés
- Recherches juridiques diverses

'l‘aches com tables et budggtalrcs occas;onnellement .

| Supenenr hiérarchique dlreci (Ns)u:i:,' Prénom,-fonctlon) Directeur
Autres relations hi¢rarchiques éventueclles :

Nombre par catégorie des agents encadrés : A: ....B: ... C:..... Emplois aidés : ..... Apprentis: .....

Relations fonctionnelles internes (élus, autres services) : Service technique

- Relations fonctionnelles externes (institutions, organismes privés) : Autres collectivités, paierie et
autres services de I’Etat, entreprises et particuliers.

'Budget alloué, moyens matériels (bureau. 'éqmpen;é_i;tshtél s mformatxqum, 'mmls, engm, .véh:culcs)
Bureau, ordinateur, téléphone, utilisation occasionnelle du véhicule

C.NIHTiONS DE TR,A‘IA]L Pfj",- T e

-(Conlrain!es horaires, annualisation, astreintes, permanences, déplacements, tmvsiil lstllél pénibilité)
Disponibilités, réunions occasionnelles tardives, discrétion




NCES POUR TENIR LE POSTE

l)iplémes 1‘ Formatlons l Imbll:tatmns nécessaires : Niveau Bac

Compétences générales requises : Connaissance du monde territorial, connaissances juridiques appliquées

Expériences requises : Poste similaire

_ MISSIONS PRINCH

- _ Descnptlou de chaque mission principale

Compétences partiéuliéi'es réi]ui-sés- |

- Secrétariat assemblée - Rigueur
- Traitement juridique des marchés - Esprit curieux
- Veille juridique - Maitrise de la rédaction juridique

{RES O OCCASIONNELLE:

| Descrlptlon de chaque mmmn-secondmres

Compétences particuliéres'requises

- Diverses rédactions
- Renfort comptable

- Maitrise de la rédaction administrative

(Missmn d assistant de prévent:on, brevet de Sééoumme, port d’éqmpements de protectlon mdmduelle) -

Les missions de ’agent sont-elles susceptibles de déclencher des contrbles alecol / stupéfiants ?
(Manipulation de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de véhicule, etc...)

gXOuw o Non

Fait & Perpignan le 2 mai 2017

Visa de P’intéressé

Cachet, nom et signature de
Pautorité territoriale




Collectivité : Syndlcat Mixte d’ Assalmssementﬂde la plame entre la Tétetl VAgly
Service : Administratif
Intitulé du poste : Responsabic FmaneesfPersannel

o Madame o0 Monsieur
Nom d'usage :

Prénom :

Date de naissance :
Adresse :

M('.atégorle D“A mx_ﬁ I‘_'l. C

O Stagiaire o X Titulaire o Non Titulaire

Grade : Rédacteur

Tps de travail : o XTC o TNC:.../35 g TP:.. %
Date d'entrée dans la Fenction Publique : 1 janvier 1983
Date d’entrée dans la FPT : | janvier 1983

Date d’entrée dans Ia collectivité : 1 janvier 1983

Date d’entrée dans le grade : 1 octobre 2014

Avant d’étre nomme stagiaire, I’'agent a été
recruté
dans I collectivité :

- ¢n contrat aidé ou en apprentissage : 0 X Non o Oui
Durée :

- en qualité d’agent non titulaire: 0 X Nono Oui
Durée :

- Finances - budget
- Gestion Personnel

Depuis le + 10 ans..........(date d’entrée dans le poste), Pagent est chargé de

Autres relations hiérarchiques éventuelles :

Supéneur htérarchiqﬁe direct (Nnm, Prénom,' foncﬂon) D;rccteur

Nombre par catégorie des agents encadrés : A : ...

B:....C:.... Emplois aidés : ..... Apprentis ; .

Relations fonctionnelles internes (élus, sutres services) : Service technique

- Relations fonctionnelles externes (institutions, organismes privés) : Autres collectivités, paieric et
autres services de I’Elat, entreprises et particulier

“Budgct alloue, mnyens matérlels (bureau, éqmpements tél. ' inférmahques, outils, engin, véhicules) : T
Bureau, ordinateur, téléphone, utilisation occasionnelle du véhicule.

dossiers des agents.

Flaboranon et mise en ceuvre du budget gmtxon des emprunt% et de Ia trésorcne gestmn ot sutvi et carriéres et

SONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERE

S LIEES AU POSTE

Disponibilité, discrétion

| (Contramtes ﬁoralres, annualisation, astreintes, permanences, déplaccments, travail isolé, penlbmté)




Diplémes / Formatmns / hahlhta}tmnsrnécessalres : Niveau bac / bav +2

Compétences générales requises Connaissances comptables, informatiques, financiéres, connaissances des
régles RH

Expériences requises : Poste similaire

Descriptiou de chaque mission principale Cnmpétences particulléres requises
Elaboration Budget - Capacité de prospective

- Mise en cuvre budget - Connaissances informatiques

- {Jestion Emprunts et trésorerie - Connaissances Financiéres et juridiques

- Gestion RH - Discrétion

Description de ehaqué mission §econdalm | ~ - Com'pétences particuliéres requises

- Délibarations
- Rédactions diverses

'(Masslon d‘assnstant de prevenhon, brevet 'de secourisme, pert d’équlpements de protectlan indiv iduelie) .: 7

Les missions de I’agent sont-¢lles susceptibles de déclencher des contrdles alecol / stupéfiants ?
(Manipulation de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de véhicule, etc...)
0 Oui Xo_Non

Fait a Perpignan le 2 mai 2017

Visa de P'intéressé Cachet, nom et signature de
Pautorité territoriale




Co | lVlté Syndlt.at MlxtedAssmmssementde aL pf aine entre la Tét et iﬁg! y

Service :
Intitulé du poste : DIRECTEUR

0 Madame o Moensieur T “:Catégorie XA o Bo C

Nom d’usage : o Stagisire 0X Titulaire © Non Titulaire

Prénom : Grade : Directeur Territorial _

Date de naissance : Tpsdetravail : 0X TC o TNC:.../35" o TP:..%
Adpresse ; Date d’entrée dans Ia Fonction Publique : 10 mai 1982

Date d’entrée dans Ia FPT ; | février 1996
Date d’entrée dans Ia collectivité ; | mai 2009
Date d'entrée dans le grade : 1 janvier 2014

Avant d’étre nomme stagiaire, I’agent a été - en contrat aidé ou en apprentissage : 0 Noeno Oui
recruté Burée :
dans la collectivité : -en qualité d’agent non titulaire : 0 Nono Qui

Depuis le 1 mai 2009 (date d’entree-dans:lea poste)s-l’s;gent“ est chargéde -
La direction de la collectivité

Supérieur hiérarchique direct (Nom, Prénom, fonction) : Sans objet.
Autres relations hiérarchiques éventuelles ; Président

Nombre par catégori'e des agents encadrés : A: ....B:.2... C: 3... Emplois aidés : ..... Apprentis : .

Relations fonctionnelles internes (élus, autres servmes) Président et tous élus du Syndicat

Relations fonctionnelles externes (institutions, organismes privés) : - Toutes collectivités
- Tous services de I'Etat
- Tous particuliers et entreprises

4'[Uludrg;t";Iioué,qiiaoyens';ﬁaté}iéls (i)areau,-é;;ulpements- tél. , nii‘frhtiqnes. outils, engin, véhicules)
Bureau, ordinateur, téléphone, téléphone portable, véhicules de service...

(Cnntraintes horaives, annualisation, astremtes, permanenees, déplacements, travml lsolé pémblhté)
- Disponibilité
- Astreinte de décision 24 heures/24 et 365 jours/an
- Déplacements dans et hors département




Dlplomes / Formaﬁons ! habihtatmns nécessaires : Niveau Bac + 5 ou expcncnca équivalente.

Compétences générales requises : Connaissarices techniques générales
Connaissance des collectivités

Connaissances juridiques

Connaissances financiéres

Expériences requises : Expérience de direction de collectivité ou de service comparable

De&criptmn de chaqne mission pnnclpalér T Cumpétences particuliéres requises

- Mangement organisation de la collectivité
- Juridique / Financier
-~ Connaissances techniques générales

Descripﬁon de'chaque mission secondaires — — (ompétences particul:éresﬁrequnses

- Connaissance environnement territorial
- Connaissance environnement local

(Mission d’assistant de prévenﬁon., brevet de sccourlsme,"p(;rt d’équipements de protection mdivtduelle)
Brevet de secourisme

Les missions de I’agent sont-elles susceptibles de déclencher des contréles alecol / stupéfiants ?

(Manipulation de produits dangereux, utilisation de machines dangereuses, conduite de véhicule, etc...)
00X Oui o Non

Fait & Perpignan le 2 mai 2017

Visa de 'intéressé Cachet, nom et signature de
’autorité territoriale




N FICHE D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL - Catégorie A

| Date :’ _ Année : ]

Nom de la collectivité :

Service :
Nom et fonction de I'évaluateur (supérieur hierarchique direcl) :

Agent évalué Statut : O Agent titulaire O Agent contractuel
Nom : Grade :

Prénom : Fonctions :

Age: Date d’entrée dans la collectivité :

Veillez a disposer de la fiche de poste actualisée,

Partie 1 : Bilan de 'année écoulée

« Appréciation des résultats professionnels compte tenu des objectifs fixés et des conditions
d’organisation et de fonctionnement du service

Rappel des objectifs fixés pour

P . mm i éventuels
lannée écoulée Co entaires éventue

Atteint
Partiellemen
t atteint
Non atteint
Sans objet

« Bilan des formations (formations en lien avec les missions, les compétences, le projet professionnel et
formations obligatoires)

Intitulés Suivi

Effets constatés et compétences
acquises

Non

Oui | Aotif () :

Non

Oui Motif {*) :

Non

Oul | \otif (+) -

Non
Motif (¥} :

(*) Raisons de service, événements particuliers, refus de la collectivité

Oui




» Appréciation des compétences techniques et professionnelles et des acquis de l’expé;ience

professionnelle

Compétences

Acquis

En cours
d’acquisition

Commentaires éventuels

Non acquis
Sans objet

Maitriser le cadre réglementaire et savoir
expertiser le domaine d’activité

Connaitre les instances et procédures
décisionnelles de la collectivité

Connaitre I'environnement professionnel,
les publics et les partenaires extérieurs

Maitriser les méthodes de gestion et
d’évaluation de l'activité (concevoir, utiliser
les tableaux de bord, indicateurs...)

Maitriser les outils, logiciels, techniques
nécessaires au poste ou au domaine
d’activité

Maitriser les technigues d'information, de
négociation et de communication

Conseiller, assister et alerter les élus sur
les risques (juridiques, techniques,
financiers, sanitaires...)

Opérer des choix techniques et traduire les
orientations stratégiques en projets et
actions

Prendre des initiatives, des responsabilités
et étre force de propositions

Anticiper les évolutions

Identifier et hiérarchiser les priorités

Identifier et mobiliser les partenaires
stratégigques

Suivre, contrdler el évaluer I'activité / les
rojets

Synthétiser les informations et les analyser
(élaboration d’argumentaires)

Informer / communiquer sur les enjeux,
les projets et les résultats

Animer et conduire des réunions

S’exprimer a 1'écrit et a l'oral

+ Appréciation de la maniére de servir

—

=%
[1°]
w

ualités relationnelles

Aptitudes

Satisfaisant |m

A ameéliorer

Commentaires éventuels

Insuffisant
Sans objet

Tmplication au sein des projets et de la
collectivité

Aptitudes relationnelles

Sens du service public

Réserve, discrétion et secret professionnels

Capacité a travailler en équipe ef eén
transversalité

Capacité d’adaptation

Capacité a transmettre ses connaissances

Disponibilité

sprit d'initiative et de créativité




¢ Appréciation des capacités d'encadrement ou d'expertise ou le cas échéant a exercer des fonctions
" d’un niveau supérieur

Aptitudes Commentaires éventuels

Satisfaisant

méliorer
Insuffisant
Sans objet

Aa

Capacité a piloter, animer et organiser une
équipe

Capacité 2 maintenir la cohésion d’équipe
Capacité a définir et négocier les missions et
objectifs

Capacité a superviser, déléguer et évaluer
Capacité a mobiliser et valoriser les
compétences individuelles et collectives
Sens de I'écoute et attention portée aux
collaborateurs

Capacité & prévenir, a résoudre les conflits
et A la médiation

Capacité au dialogue, a la communication et
a la négociation

Capacité d’expertise (connaissances et
savoir-faire spécifiques au poste)

Partie 2 : Orientations et perspectives pour Fannée a venir

» Objectifs fixés pour 'année a venir et perspectives d’amélioration des résultats professionnels

Objectifs Moyens Délais Indicateurs

« Besoins en formation pour I'année a venir (formations en lien avec les missions, les compétences, le
projet professionnel et formations obligatoires)

Besoins en formation Initiative Résultats attendus Avﬁécigri‘gg;fur
Q Favorable :
J Agent ONON+1QN+2
D. 'Sup ereur Q Défavorable (motif) :
hi¢rarchique
Qa Favorable :
Q Agent ONON+1ON+2
D. ’Superlleur Q Défavorable (motif) :
hiérarchique
O Favorable :
Q Agent ONUON+1QN+2
D. ,SUP cricur Q Défavorable (mofif) :
hiérarchigue




* Souhaits de I'agent sur ses perspectives d’'évolution professionnelle (carriére, mobilité)
Souhaits Avis du supérieur hiérarchique direct

« Observations et propositions de 'agent
Sur I'évolution du poste de travail Sur le fonctionnement du service

Appréciation générale littérale
exprimant la valeur professionnelle de I'agent

Date :

Signature :

Date de notification a I'agent : Signature de l'agent :

Observations de Pagent, le cas échéant, sur la conduite de V'entretien et / ou
les différents sujets sur lesquels il a porté

Date :

Signature :

L’agent est informé qu'il peut contester le compte-rendu dans les conditions suivantes (cf. notice) :
- Demande de révision auprés de I'autorité territoriale dans les 15 jours francs suivant la notification
-  Demande de révision a la commission administrative paritaire compétente 1 mois maximum aprés
réception de la réponse de l'autorité territoriale
- Recours gracieux dans les conditions de droit commun
- Recours contentieux dans les conditions de droit commun



L FICHE D’ENTRETIEN PROFESSIONNEI, - Catégorie B

L

[IDate 3

Année :

Nom de la collectivité :

Service :

Nom et fonction de I'évaluateur (supérieur hiérarchique direct) :

Agent évalué Statut : O Agent titulaire O Agent contractuel
Nom : Grade :

Prénom : Fonctions :

Age: Date d'entrée dans la collectivité :

Veillez a disposer de la fiche de poste actualisée.

Partie 1 : Bilan de I'année écoulée

» Appréciation des résultats professionnels compte tenu des objectifs fixés et des conditions
d’organisation et de fonctionnement du service

I'année écoulée

Rappel des objectifs fixés pour

Atteint

Partiellemen
t atteint
Non atteint

Commentaires éventuels

Sans objet

» Bilan des formations (formations en lien avec les missions, les compétences, le projet professionnel et

formations obligatoires)

Intitulés

Suivi

Effets constatés et compétences
acquises

Oui

Non
Motif (*) :

Oui

Non
Motif (*) :

Oui

Non
Motif (*) :

Oui

Non

Motif (*) :

(*) Raisons de service, événements

particuliers, refus de la collectivité

» Appréciation des compéiences techniques et professionnelles et des acquis de I'expérience

professionnelle



Compétences

Acquis

En cours
d’acquisition

Commentaires éventuels

Non acquis
Sans objet

Maitriser le cadre réglementaire et savoir
expertiser le domaine d'activité

Connaitre les instances et procédures
décisionnelles de la collectivité

Connaitre I’environnement professionnel,
les publics et les partenaires extérieurs

Maitriser les méthodes de gestion et
d’évaluation de Yactivité (concevoir, utiliser
les tableaux de bord, indicateurs...)

Maitriser les oultils, logiciels, techniques
mécessaires au poste ou au domaine
d’activité

Mallriser les techniques d'information, de
mégociation et de communication

Conseiller, assister et alerter les élus sur
les risques (juridiques, techniques,
financiers, sanitaires...)

Opérer des choix techniques et traduire les
orientations stratégiques en projets et
actions

Prendre des initiatives, des responsabilités
et étre force de propositions

lAnticiper les évolutions

Identifier et hiérarchiser les priorités

Identifier et mebiliser les partenaires
stratégiques

Suivre, contrdler et évaluer I'actvité / les
rojets

Synthétiser les informations et les analyser
(élaboration d’argumentaires)

mformer / communiquer sur les enjeux,
les projets et les résultats

lAnimer et conduire des réunions

S'exprimer a I’écrit et & 'oral

-
=3
[p]
7]

» Appréciation de la maniére de servir

ualités relationnelles

Aptitudes

Satisfaisant |
A améliorer

-

Commentaires éventuels

Insuffisant
Sans objet

Implication au sein des projets et de la
collectivité

Aptitudes relationnelles

Sens du service public

Réserve, discrétion et secret professionnels

Capacité a travailler en équipe et en
transversalité

Capacité d'adaptation

Capacité a transmetire ses connaissances

Disponibilité

Esprit d'initiative et de créativité




¢« Appréciation des capacités d’encadrement ou d’expertise ou le cas échéant a exercer des fonctions
" d'un niveau supérieur

Aptitudes Commentaires éventuels

Satisfaisant

A améliorer
Insuffisant
Sans objet

Capacité a piloter, animer et organiser une
équipe

Capacité & maintenir la cohésion d’équipe
Capacité a définir et négocier les missions et
objectifs

Capacité a superviser, déléguer et évaluer
Capacité a mohiliser et valoriser les
compétences individuelles et collectives
Sens de I'écoute et attention portée aux
collaborateurs

Capacité a prévenir, a résoudre les conflits
et a la médiation

Capacité au dialogue, a la communication et
a la négociation

Capacité d'expertise (connaissances et
savoir-faire spécifiques au poste)

Partie 2 : Orientations et perspectives pour 'année a venir

s Objectifs fixés pour 'année a venir et perspectives d’amélioration des résultats professionnels

Objectifs Moyens Délais Indicateurs

« Besoins en formation pour 'année a venir (formations en lien avec les missions, les compétences, le
projet professionnel et formations obligatoires)

Besoins en formation Initiative Résultats attendus Awhsjécigrilggli?ur
aA Q Favorable :
usfsgieur ONQN+1QN+2

. O Défavorable (motif)
hiérarchique ( f)
O Favorable :
gg‘f;giem ONON+10ON+2
Q Défavorable (moftif) :
hiérarchique ( f
( Favorable :
ggf;grtieur ONON+1QN+2
: 5 O Défavorable (motif) :
hiérarchique ( f




» Souhaits de I'agent sur ses perspectives d'évolution professionnelle (carriére, mobilité)
Souhaits Avis du supérieur hiérarchique direct

+ (bservations et propositions de I'agent
Sur I'évolution du poste de travail Sur le fonctionnement du service

Appréciation générale littérale
exprimant la valeur professionnelle de 'agent

Date :

Signature :

Date de notification a I'agent : Signature de 'agent :

Observations de I'agent, le cas échéant, sur la conduite de I'entretien et / ou
les différents sujets sur lesquels il a porté

Date :

Signature :

L'agent est informé qu'il peut contester le compte-rendu dans les conditions suivantes (cf. notice)
- Demande de révision auprés de 'autorité territoriale dans les 15 jours francs suivant la notification
-  Demande de révision a la commission administrative paritaire compétente 1 mois maximum apres
réception de la réponse de l'autorité territoriale
- Recours gracieux dans les conditions de droit commun
- Recours contentieux dans les conditions de droit commun



I FICHE D’ENTRETIEN PROFESSIONNEIL - Catégorie C

| Date:

Année :

Nom de la collectivité :

Service :

Nom et fonction de 'évaluateur (supérieur hiérarchique direct) :

Agent évalué Statut : O Agent titulaire  [J Agent contractuel
Nom : Grade :

Prénom : Fonctions :

Age: Date d’entrée dans la collectivité :

Veillez a disposer de la fiche de poste actualisée,

Partie 1 : Bilan de I'année écoulée

+ Appréciation des résultats professionnels compte tenu des objectifs fixés et des conditions

d'organisation et de fonctionnement du service

Tannée écoulée

Rappel des ohjectifs fixés pour

Atteint
Partiellemen
t atteint
Non atteint

Commentaires éventuels

Sans objet

» Bilan des formations (formations en lien avec les missions, les compétences, le projet professionnel et

formations obligatoires)

Intitules

Sulvi

Effets constatés et compétences
acquises

Oui

Non
Motif (*) :

Oui

Non
Motif (*) :

Oul

Non
Motif (*) :

Oui

Non

Motif (*) :

(*) Raisons de service, événements

e Appréciation des compétences techniques et professionnelles et des acquis de l'expérience

professionnelle

particuliers, refus de la collectivité




Compétences Commentaires éventuels

Acquis
En cours
d’acquisition

Sans objet

Non acquis

Connaitre les procédures et techniques
ropres au domaine d’activité

Connaitre les régles d’hygiéne et de
sécurité

Connaitre 'environnement professionnel
Maitriser les outils, logiciels, technigues
mécessaires au poste ou au domaine
d’activité

Organiser, planifier son travail et mettre en
ceuvre les instructions

Respecter les régles et directives dans le
domaine d'activité

Savoir utiliser et manipuler les moyens
matériels

Rendre compte de ses activités
Respecter les délais et exécuter les
consignes avec efficacité

Prendre des initiatives

Savoir traiter les informations recueillies

* Appréciation de la maniére de servir et des qualités relationnelles
ot =
R85
g £
Aptitudes g g g e Commentaires éventuels
51588
A | < @

Implication au sein du service

Aptitudes relationnelles

Sens du service public

IRéserve, discrétion et secret professionnels
Capacité a travailler en équipe et en
trangversalité

Capacité d’adaptation

Ponctualité et assiduité

Capacité a rendre compte de ses activités
Respect des moyens matériels

Capacité a travailler en autonomie
Rigueur et fiahilité du travail effectué
Réactivité face a une situation d'urgence

* Appréciation des capacités d'encadrement ou d'expertise ou le cas échéant a exercer des fonctions
d’un niveau supérieur

Coordonner et évaluer les interventions
d'une équipe
Capacité a maintenir la cohésion d’équipe
Expliquer les consignes et les faire
respecter
Capacité au dialogue et & la communication|
Capacité i prévenir et 4 résoudre les
conflits
Capacité d'expertise {connaissances et
savoir-faire spécifiques au poste)




Partie 2 : Orientations et perspectives pour I'année a venir

» Objectifs fixés pour I'année a venir et perspectives d’amélioration des résultats professionnels

Objectifs

Movens

Délais Indicateurs

+ Besoins en formation pour I'année a venir (formations en lien avec les missions, les compétences, le

projet professionnel et formations obligatoires)

Besoins en formation Initiative Résultats attendus Awh? ggé‘;ﬁﬁf“r
0 ' O Favorable :
D?fsgrtieur ONON+1QN+2

) ) Q Défavorahle (motif) :
hiérarchique ( h
Q Favorable :
g?ge‘,“. QNON+1QN+2
| ouperieur Q Défavorable (motif) :
hiérarchique
Q Favorable :
g?gggﬁiem ONON+1ON+2
h : d Défavorable {motif) :
hiérarchique ( f

«  Souhaits de I'agent sur ses perspectives d'évolution professionnelle (carriére, mobilité)

Souhaits

Avis du supérieur hiérarchique direct

» Observations et propositions de I'agent

Sur I'évolution du poste de travail

Sur le fonctionnement du service

su ‘érir:‘ﬁlﬁglgﬁlls ue Appréciation générale littérale
__p C direct q exprimant la valeur professionnelle de I'agent

Date ;




Signature :

Date de notification a I'agent : Signature de 'agent :

Observations de 'agent, le cas échéant, sur la conduite de I'entretien et / ou
les différents sujets sur lesquels il a porté

Date :

Signature ;

L’agent est informé qu'il peut contester le compte-rendu dans les conditions suivantes {cf. notice) :
- Demande de révision auprés de 'autorité territoriale dans les 15 jours francs suivant la notification
- Demande de révision a la commission administrative paritaire compétente 1 mois maximum aprés
réception de la réponse de I'autorité territoriale
- Recours gracieux dans les conditions de droit commun
- Recours contentieux dans les conditions de droit commun



