Compte rendu de visite de services — CT en formation CHSCT

Site : Mairie des Angles. Date & heure : 15/10/2019. — 14h00
Délégation CT : Etaient présents lors de la
visite :

Obligatoire Facultative

- TAHOCES Antoine - - DUBUC Daniel - ACFI - PEYRAUD Philippe -
Représentant des - BOURDIN Clément — Assistant de prévention
collectivités ACFI1 - KOT Sophie — Assistante de

- VILA Christopher — prévention
Représentant du - LACUBE Jean-Louis -
personnel Adjoint au Maire

Copie : Autorité territoriale de la collectivité, Médecin de prévention, membres du CT.

Entretiens avec I’ Autorité territoriale / les agents

Observations :

[’entretien avec I’ Autorité a eu lieu dans la salle de réunion de la Mairie des Angles.

Nous avons d’abord été recus par M. RAPOPORT Nicolas Directeur Général des Services, M
LACUBE Jean-Louis adjoint a la mairic ainsi que M. PEYRAUD Philippe et Mme KOT Sophie
assistants de prévention.

Les ACFI leurs remettent le livret du Centre de Gestion sur le CHSCT. 11 s’en suit une discussion sur
les différents aspects réglementaires et les procédures en vigueur,

Les sujets suivants sont abordés : le document unique, I’assistant de prévention, le registre des dangers
graves et imminent, le registre santé et sécurité, les fiches d’expositions aux risques.

Nous avons pu constater que la collectivité, en plus d’appliquer un document unique qui est tenu a
jour, applique des normes supplémentaires « [SO » afin de garantir de meilleures prestations aupres
des riverains et des employés communaux.

De plus un « livret d’accueil » contenant toutes les régles de séeurité ainsi que le réglement intérieur de
la commune est remis a tous les agents. Une convention avec le Centre de Gestion et le service hygi¢ne
et séeurité est établie afin d’aider et de conseiller la commune dans ses démarches de prévention.

Il est & noter que quelques points du document unique se trouvent en zone rouge (risque majeur),
Monsicur PEYRAUD Philippe assistant de prévention nous explique que latelier de serrurerie
présente des risques de chute et un probléme de bruit continu. Ces problématiques sont prises en
compte, un projet de transfert de cet atelier est prévu.

Il nous explique également que des formations SST sont en place et que 60 % du personnel est formé,
des formations approfondics sur des simulations d’incendie, évacuation d’étages, accident de forét ont
été dispensées.




Locaux visités

Observations :

Lors de la visite des locaux du service technique, nous constatons en effet que I’atelier de serrurerie
présente plusieurs risques : aspiration bruyante qui présente une géne pour les utilisateurs du site ainsi
que pour les autres ateliers avoisinants, le RIA n’est pas enroulé, présence de divers objets sur le sol
pouvant provoquer une chute de plein pied, le plan de circulation n’est pas affiché.

Lors de notre passage dans le local de distribution de carburant nous pouvons relever qu’une mise aux
normes pourrait étre envisagée (absence de pictogrammes, extincteurs non vérifiés annuellement,
présence d’un stock de bois & proximité des cuves pouvant provoquer une forte combustion /
propagation d’un éventuel incendie).

Enfin, il est 4 noter un manque de cl6ture autour des batiments du service afin de sécuriser les lieux.

Il est a souligner que les ateliers sont tenus dans un état propre et rangés en vue du nombre important
de véhicules et d’engins de chantier. Ces locaux sont tout a fait adaptés.

Procédures présentées

Observations :

La collectivité se tient & jour des procédures réglementaires. Avec comme points positifs : les normes
ISO, les registres réglementaires a la disposition des agents, les divers documents de réglementation,
de prévention et de sécurité, ainsi qu’un document unique mis a jour.

Le CT en formation CHSCT et les services spécialisés du CDG 66 restent a votre
disposition pour tout renseignement complémentaire.

Représentant des élus au CT : Représentant du personnel au CT :
Antoine TAHOCES Christopher VILA




