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B.P. 901

66901 PERPIGNAN cedex

Objet : Révision de la délibération sur les ratios suite a avis du Comité technique du 15
juin 2017

P.J. n°1 : Actualisation des taux de promotion pour les avancements de grade suite a la
mise en ceuvre du P.P.C.R. au 1* janvier 2017

Monsieur le Président,

Je vous prie de bien vouloir saisir le prochain Comité Technique Paritaire pour avis sur les
modifications apportées aux ratios « promus-promouvables » afin de tenir compte de ’avis
formulé par les représentants du personnel lors de la séance du 15 juin dernier.

A cette occasion, les modifications induites par la récente parution des décrets P.P.C.R. pour la
catégorie A filiere culturelle ont été intégrées.

Dans I’attente de votre réponse, je vous prie de croire, Monsieur le Président, a I’assurance de
ma considération distinguée.

Pour la Présidente de I’E.P.C.C.
Et par délégation,
_La Directrice
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Actualisation des taux de promotion pour les avancements de grade

suite a la mise en ccuvre du P.P.C.R. an 1 janvier 2017 (lrsnscatiguninsiniilisnosaltuncllc )

CATEGORIE C :

FILIERE TECHNIQUE

s Cadre d'emploi des Adjoints Techniques :

I e

JCERTRE D GESTION]

Grade d’origine

Grade d'accés

Ratio (%)

Adijoint technique (ou Adjoint technique de
1ére classe)

Adjoint technigque principal 2°™
classe

100%

Adjoint technique principal 2°™ classe

Adjoint technique principal 1%
classe

100%

s Cadre d’'emploi des Agents de Maitrise :

Grade d'origine

Grade d'acces

Ratio (%)

Agent de maitrise

Agent de Maltrise Principal

100%

FILIERE CULTURELLE :

¢ Cadre d’emploi des Adjoints du Patrimoine :

Grade d'origine

Grade d’acces

Ratio (%)

Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine principal
2*™ classe

100%

Adjoint du patrimoine principal 2*™ classe

Adjcint du patrimoine principal
1% classe

100%

FILIERE ADMINISTRATIVE :

¢ Cadre d’emploi des Adjoints Administratifs :

Grade d'origine

Grade d'accés

Ratio (%)

Adjoint administratif

Adjoint administratif principal de
2°™ classe

100%

Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Adjoint administratif principal de
1% classe

100%

CATEGORIE B :

FILIERE TECHNIQUE :

Grade d'origine

Grade d'accés

Ratio (%)

Technicien

Technicien principal de 2°
classe

100 %

Technicien principal de 2° classe

Technicien principal de 1%
classe

100%

FILIERE CULTURELLE :

Grade d'origine

Grade d'accés

Ratio (%)

Assistant de conservation du patrimoine et
des bibliothéques

Assistant de conservation du
patrimoine et des bibliothéques
principal de 2° classe

100%

Assistant de conservation du patrimoine et
des hibliothéques principal de 2° classe

Assistant de conservation du
patrimoine et des hibliothéques
principal de 1ére classe

100%




CATEGORIE A :

FILIERE ADMINISTRATIVE :

Grade d'origine Grade d’accés Ratio (%)
Attaché Attaché principal 100%
FILIERE CULTURELLE :
¢ Cadre d’emploi des Attachés de conservation du patrimoine :
Grade d’origine Grade d'accés Ratio (%)
Attaché de conservation du Attaché principal de conservation du - 100%
patrimoine patrimoine
¢ Cadre d'emploi des Conservateurs du patrimoine :
Grade d'origine Grade d'accés Ratio {%)
Conservateur du patrimoine Conservateur en chef du patrimoine 100%

Seront appliqués, 2 titre transitoire, selon larticle 17-4 du décret 2016-596, les ratios pro-
mus-promouvables fixés par délibération du 9 décembre 2013 dans la mesure o les ta-
bleaux d’avancement dressés avant le 17 janvier 2017 sont valables jusqu’au 31 décembre

2017.




