
PLAN DE REPRISE DES ACTIVITÉS (PRA)

du Centre de Gestion 66



PRA …en résumé: reprise au 11 mai 2020
Comment et Pour Quoi faire ? 

• Pour quelles tâches ?

• Pour son service ou en renfort dans un autre service 
(si activité réduite dans son service)

• En binôme / roulement des équipes

• Quel protocole sanitaire

Présentiel

• Pour quelles actions /tâches précises

• Pour quelle durée ? (1semaine, 2, plus)

• Modalité MIXTE P/D à définir avec le chef de service

• Pour quels justificatifs ( sanitaire/scolaire/santé)
Distanciel



PRA La METHODE : pour chaque service

• Opérationnel

• Fonctionnel (support aux autres services)

• Les deux
Identifier le service

• Nécessitant le PRESENTIEL ou pouvant maintenir le 
DISTANCIEL

• Tenir compte des ECHEANCES des « projets/actions » 

Identifier et décomposer 
les tâches

• Binôme, aménagements d’horaires, etc…

• Evaluation des besoins matériels

• Protocole sanitaire –sécurité (Serge CANTIER H&S)

Quelles modalités 
d’organisation de la 

« ressource humaine »



PLAN DE REPRISE DES ACTIVITÉS (PRA)

I) Organisation des services COVID-19
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PLAN DE REPRISE D’ACTIVITÉ

POLE AFFAIRES GENERALES , 
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PLAN DE REPRISE D’ACTIVITÉ

POLE EMPLOYEUR PUBLIC , 
SANTE AU TRAVAIL ET 
AFFAIRES SOCIALES



Nom du SERVICE : Hygiène et sécurité 

Mission facultative du CDG 66 

Qualité du service « OPERATIONNEL »

ORDRE 

d’importance 

Libellé missions / activités / 

projet / tâches

Détail et précisions

Nombre d’agents 

nécessaires 

(et quelle différence par 

rapport au nombre 

d’agents affectés 

habituellement à cette 

mission)

Modalités d’exercice de l’activité 

(en présentiel ou télétravail)

Conditions 

préalables requises

( accès logiciel ? 

Etc..)

Matériel équipement 

nécessaire

Délai de réalisation 

ou

Échéances 

spécifiques,

ou dépendance 

partenaire 

Actes nécessaires

Niveau 1-

Très important

Démarche 

d’accompagnement et 

conseils aux collectivités : 

- Aide à la réalisation du 

PRA

- Rappels des règles H & S 

liées au COVID

- Accompagnement /Avis 

des protocoles sanitaires

- Diffusion de documents 

méthodologiques  et fiches 

techniques

1 à 4

Pas de différence par 

rapport au nombre 

d’agents affectés 

habituellement à 

cette mission

Activité possible en présentiel ou 

télétravail. 

En présentiel : Centralisation des 

demandes.

Les demandes téléphoniques sont traitées 

par les agents en présentiel. 

Les demandes par mail sont traitées par 

les agents en télétravail. 

Pack Office (Word, 

Excel, Power Point, 

Outlook)

Ordinateur

Téléphone 

Internet 

Bloc Note

Travail quotidien. Pas 

de  délai de réalisation

Arrêté travail distance 

agents

Niveau 1 –Très 

Important

Participation aux CHSCT 

Locaux et départemental : 

- Apporter des conseils  H & 

S concernant les PRA. 

- Rappeler les 

préconisations du 

ministère du travail et de la 

MP.

- Rappeler le cadre et 

l’exercice du droit de retrait 

- Informer et réaliser des 

bilans des actions 

effectuées ( uniquement 

pour le CHSCT 

départemental) 

1 à 3

Pas de différence par 

rapport au nombre 

d’agents affectés 

habituellement à 

cette mission

Activité possible en présentiel ou 

télétravail. 

Départ du CDG 66.

/ Bloc Note Suivant les 

convocations adressées 

au service H & S. (pour 

les CHSCT locaux)

Suivant convocation du 

président du CDG 66 

ou d’une saisine 

représentants du 

personnel.  (pour le 

CHSCT départemental)

Convocations 

numériques ou papier. 



Nom du SERVICE : Hygiène et sécurité 

Mission facultative du CDG 66 

Qualité du service « OPERATIONNEL »

ORDRE 

d’importance 

Libellé missions / 

activités / projet / 

tâches

Détail et précisions

Nombre d’agents 

nécessaires 

(et quelle différence par 

rapport au nombre d’agents 

affectés habituellement à cette 

mission)

Modalités d’exercice de 

l’activité (en présentiel ou 

télétravail)

Conditions préalables 

requises

( accès logiciel ? Etc..)

Matériel équipement 

nécessaire

Délai de réalisation 

ou

Échéances 

spécifiques,

ou dépendance 

partenaire 

Actes nécessaires

Niveau 1

Très important Mise à jour des 

Document Unique des 

Coll ter et ets publics  : 

- Réalisation d’une fiche 

mise à jour spécifique au 

COVID

- Accompagnement par 

téléphone / mails

- Préparation et 

lancement 3ème vague 

DU : Octobre 2020

Mise à jour Document 

Unique du CDG 66: 

- Intégration et évaluation 

du risque COVID 

1 à 5

Pas de différence par

rapport au nombre 

d’agent affectés 

habituellement à cette 

mission

Activité possible en présentiel ou 

télétravail.

Pack Office (Word, Excel, 

Power Point, Outlook)

Ordinateur

Téléphone 

Internet 

Bloc Note

Véhicules

Tous les D.U doivent 

être mis à jour à la fin 

de l’année 2020.

/

Niveau 1- Très

important

Mission inspection des 

CT et EP

- Etablir un diagnostic  

santé/sécurité.

- Proposer des pistes 

d’amélioration 

- Intervention , conseil 

en matière de droit de 

retrait

1 à 4 Activité possible en présentiel ou à 

distance suivant organisation.

/ Tablette 

Appareil photo 

Bloc Note

Véhicules

Les inspections 

planifiées en Mars / 

Avril seront reportées 

à une date ultérieure. 

Intervention à la 

demande des autorités 

territoriales.  

Mail actant le rendez-

vous 

Contact téléphonique 

permettant de 

s’organiser avec la coll

ter.



Nom du SERVICE : Hygiène et sécurité 

Mission facultative du CDG 66 

Qualité du service « OPERATIONNEL »

ORDRE 

d’importance 

Libellé missions / 

activités / projet / 

tâches

Détail et précisions

Nombre d’agents 

nécessaires 

(et quelle différence par 

rapport au nombre 

d’agents affectés 

habituellement à cette 

mission)

Modalités d’exercice de 

l’activité (en présentiel ou 

télétravail)

Conditions préalables 

requises

( accès logiciel ? Etc..)

Matériel 

équipement 

nécessaire

Délai de 

réalisation ou

Échéances 

spécifiques,

ou dépendance 

partenaire 

Actes nécessaires

Niveau 3-

Moyen

Réalisation d’actions 

de sensibilisation 

avec la MP : 

- Organiser un 

planning commun 

avec PST 66 :  

infirmières / 

ergonomes / société 

APTE 

- Effectuer des bilans 

réguliers 

- Définir des actions 

en lien avec les 

demandes des 

collectivités. 

- Organisation de la 

logistique auprès 

des coll

1 à 3 Activité possible en présentiel Pack Office (Word, 

Excel, Power Point, 

Outlook)

Ordinateur

Téléphone 

Internet 

Bloc Note

Véhicules

Les actions 

planifiées du 

premier semestre 

2020 ont été 

annulées. 

Reprogrammation 

éventuelle à 

compter d’octobre 

Liste des agents des 

coll et ets publics

Attestation de 

sensibilisation fournie 

par PST 



ORDRE 

d’importance 

Libellé missions / 

activités / projet / tâches

Détail et précisions

Nombre d’agents 

nécessaires 

(et quelle différence par 

rapport au nombre d’agents 

affectés habituellement à cette 

mission)

Modalités d’exercice de 

l’activité (en présentiel ou 

télétravail)

Conditions préalables 

requises

( accès logiciel ? Etc..)

Matériel équipement 

nécessaire

Délai de réalisation 

ou

Échéances 

spécifiques,

ou dépendance 

partenaire 

Actes nécessaires

Niveau 1

Très important

Aide à l’élaboration du 

PRA sur le volet hygiène 

et sécurité pour le CDG 

66: 

- Sensibilisation Power 

point aux agents en 

présentiel,  

- Communication d’un 

petit livret avec 

consignes générales 

et spécifiques

- Conseils d’utilisation 

du port du masque

- Petit aménagement 

permettant de 

respecter les gestes 

barrières

1 à 4 Activité en présentiel

Préparation possible en télétravail ,

Pack Office (Word, Excel, 

Power Point, Outlook)

Ordinateur A partir de l’ouverture 

des locaux du CDG

/

Niveau 3

Moyen

Aide au fonctionnement 

du CDG 66 : 

- Courses 

- Entretien véhicule

- Petits travaux 

- Préparation des salles 

de réunion

- Logiciel empreinte

1 à 3

Pas de différence par

rapport au nombre 

d’agent affectés 

habituellement à cette 

mission

Activité  en présentiel Accès à la salle  serveur pour 

le logiciel empreinte.

Petit outillage Travail au quotidien Bon de commande

Auchan

Nom du SERVICE : Hygiène et sécurité 

Mission facultative du CDG 66 

Qualité du service « FONCTIONNEL »

























PLAN DE REPRISE D’ACTIVITÉ

POLE ACCUEIL , CONCOURS 
ET PROSPECTIVES SOCIALES 























PLAN DE REPRISE DES ACTIVITÉS (PRA)

II) Prévention du risque COVID-19



Organisation du travail à distance

➢ Mise en place du télétravail pour l’ensemble des services / Roulement en présentiel selon le chef de service

➢ Concertation des agents 

➢ Diffusion d’un questionnaire anonyme aux agents :

▪ Cerner état d’esprit des équipes

▪ Transformer cette crise en opportunités de service

▪ Permettre aux agents d’exprimer leurs ressentis, craintes, besoins

▪ Renouer avec un rythme efficace rapidement (éviter flottement)  

▪ Identifier/recenser les outils – équipements

▪ Relever les dysfonctionnements pour y remédier



L’information aux agents

➢ Réunion de sensibilisation - reprise de l’activité (le 18 mai 2020)

➢ Communication d’un livret aux agents présentant les consignes sanitaires. 

▪ En arrivant sur le lieu de travail 

▪ Pendant le temps de travail 

▪ Pendant le temps de restauration

▪ En partant du lieu de travail 

▪ Organisation des réunions

▪ Utilisation des véhicules

➢ Protocoles spécifiques : 

▪ Accueil du public/gestion du courrier 

▪ Ouverture des locaux 

➢ Consignes et entretien du masque



Le matériel de protection mis en place

- Dotation aux agents d’un kit individuel : 

▪ Masques chirurgicaux

▪ Masques alternatifs grand public Catégorie 2

▪ Flacon GHA (50ml)

▪ Désinfectant 

- Dotation par service 

▪ Flacon GHA (250ml)

▪ Sacs poubelles

▪ Gants 

▪ Papier absorbant 

Mise en place d’un balisage – accueil du public 

Mise en place d’un sens de circulation dans les locaux.


