Procés-verbal Comité Technique Départemental en formation CHSCT — 21/12/2018

Fonction Publique Territoriale
Pyrénées-Orientales

Proces-verbal

Comité Technique

en formation CHSCT

21 décembre 2018 — 10h30

|J

|
|

L’an deux mille dix-huit, le 21 décembre 2018 a 10h30, le CT en formation CHSCT s’est réuni au
Centre de Gestion des Pyrénées Orientales sous la présidence de Monsieur Robert GARRABE,
Maire de Saint Jean Pla de Corts.
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Présents
Représentants des collectivités territoriales et des établissements publics

GARRABE Robert (Président) Maire de Saint Jean Pla de Corts X
PORTEIEX Yves Mairie de Soréde
GARRIGUE Michel Président du STVM des Fenouillédes
ATTARD Rémy Maire de Trouillas
PLA Raymond Maire d’Ortafta X
NIFOSI Christian Maire de Villelongue dels Monts X
PORTELLA Jean-Claude Maire de Cerbére
FERRER Roger Maire d’Estagel
PUIG Louis Conseiller Municipal Ponteilta X
TAHOCES Antoine Maire de Sansa X
ILARY Guy Maire de Tautavel X
BEFFARA Damienne Maire de Miilas
BILLES Jean-Paul Maire de Pézilla la Rivicre
CASEILLES Louis Maire de Saint Laurent de Cerdans
CHIVILO Charles Maire de Maury
BIGORRE Arlette Maire de Fontpédrouse
MANENT Francis Maire de Saint André X
SOUBIELLE Serge Maire de Bages
PERALBA Jean-Claude Maire de Villemolaque X
BOYER Alain Maire de Campoussy
THIBAUT Jean-Jacques Maire de Théza

Représentants du personnel
BEDGS Audrey (tit CGT) Cnté de cnes Agly Fenouilledes X
MUNOZ-MARTY Audrey (tit CGT) Mairie de Saint Jean Lasseille X
RESPAUT Jean-Louis {tit CGT) Mairie de Corneilla la Riviere X
LIENARD lJutie (tit CGT) Cnté de cnes Agly Fenouillédes X
RIGOUSTE Sylvie (tit FO) SMST Perpignan Mediterranée
CORTES-CANICIO Laurence (tit [FQ) Mairie de Fosse/Vira X
TAILLADE Sylvie (tit FO) Mairie de Ponteilla-Nyls
MORAL Christophe (tit FA-FPT) Mairie de Laroque des Alberes X
VILA Christopher (tit FA-FPT) Mairie de Villeneuve la Riviére X
ESPIGOLE Flotent (tit FA-FPT) Mairie d’Arles sur Tech X
MERCHEZ Peggy (tit CFDT) EPCC Musée de Céret X
HELMRICH Angel (tit UNSA) Mairie de Maureillas-Las-1llas X
LOPEZ Pascal (sup CGT) Mairie de Saint Jean Lasseille
PARAYRE Carine (sup CGT) Mairie dc Saint Laurent de Cerdans
BAILLY Robert (sup CGT) Mairie de Puyvalader
LIAGRE Cécilia (sup CGT) Mairie de Saint Féliu d”Avall
TORRES Francis (sup FO) Mairie de Corbére les Cabanes X
LAUGAUDIN Catherine {sup FO) EPCC Musée de Céret
FAUS Pascale (sup FO) SMA Tét Agly X
PLA Caroline (sup FA-FPT) Mairie d'Estagel X
DAVID Didier {(sup FA-FPT) Mairi¢ de Saint André X
ASPARO Michel (sup FA-FPT) Mairie de Théza
NOGUERA Patrick (sup CFDT) Mairie de Millas
TREBAOQL Christine (sup SAD Mairie de Montescot X

Directeur du CDG 66
Franck FRANCERIES | X
Responsable de pile en charge du Comité Technique
Serge CANTIER | X
Expert(s) & la demande de Padministration
Cédric FIGAROLA ACFI X
Julien SAGELOLY ACFI X
Expert(s) 4 la demande des représentants du personnel

Alain VILA Syndicat FO | X
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Monsieur Robert GARRABE, qui préside la réunion, constate que le quorum est atteint et dcclare la
séance cuverle.

I/ MISE EN PLACE DU CT EN FORMATION CHSCT

Le décret 85-603 du 10 juin 1985 impose aux collectivités territoriales et a leurs
établissements publics de mettre en place un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de
Travail une fois le seuil de 50 agents passé. La circulaire du 12 octobre 2018 vient confirmer, pour les
collectivités territoriales et leurs établissements publics de moins de 50 agents, I'exercice de ces
précédentes compétences par le Comité Technique du Centre de Gestion. Conformément a cette
réglementation, mais aussi aux divers échanges de la séance Comité Technique du 29 avril 2015 les
membres du Comité Technique en formation Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail sont les
mémes que ceux du Comité Technique.

II/ DESIGNATION DU SECRETAIRE DU CT EN CHSCT

Le Président demande aux représentants du personnel une désignation d’un secrétaire du CT
en formation CHSCT. Le président souhaite rappeler le bon fonctionnement du dispositif entrepris lors
des élections professionnelles de 2014 et notamment une durée d’exercice de secrétaire par la méme
personne pour toute la durée du mandat.

Théme Avis / Remarques
Désignation du secrétaire du CT en formation Titulaire : BEDOS Audrey (titulaive CGT)
CHSCT Suppléant : TORRES Francis (suppléant FO)
Durée du mandat 4 ans
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I/ DOSSIERS POUR AVIS

Adoption du procés-verbal de la séance antérieure

Le Président demande ’avis du CT en formation CHSC'T concernant le procés-verbal de la séance

antérieure.

Théme

Annexe Avis / Remarques

Proceés-verbal du 16 octobre 2018

Colleége des représentants des collectivités
Avis favorable unanime

College des représentants du personnel
Avis favorable unanime

Débats sur le dossier :

Aucun débat

Reéglement intérieur du CT en formation CHSCT

Le Président demande 1’avis du CT en formation CHSCT concernant le réglement intérieur spécifique
aux compétences hygiéne, sécurité et conditions de travail.

Théme Annexe Avis / Remarques
Collége des représentants des collectivités
Reglement intérieur Comité Technique en Avis favorable unanime
Jformation Hygiéne, Séczufité et Conditions de 2 Colléwe des représentants du personnel
Travail Avis favorable unanime

Débats sur e dossier :

Aucun débat
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Documents Uniques

- I* avis

Le Président demande 1’avis du CT en formation CHSCT concernant le Document Unique suivant
réalisé en collaboration avee le Centre de Gestion 66 :

Théme / Collectivité Annexe Avis
Nyer 3.1
Collége des représentants des collectivités
Banyuls dels Aspres 3.2 Avis favorable unanime
SIVM Vallée du Carol 3.3

Colléve des représentants du personnel

La Cabanasse 34 Avis favorable unanime

Valcebollére 35

Débats sur le dossier :

Serge CANTIER, responsable du Péle Emplopeur Public, Santé au Travail, Affaires Sociales : A travers la
mission d’inspection, la démarche de prévention des risques professionnels s 'inscrit dans le temps.

- Mise a jour

Le Président demande ’avis du CT en formation CHSCT concernant la mise & jour des Documents
Uniques suivants réalisés en collaboration avec le Centre de Gestion 66 :

Théme / Collectivité Annexe Avis
Ansignan 4.1 Coliége des représentants des collectivités
Avis favorable unanime
Corsavy 4.2 J
Terrats 43 Collége a’e:w représentants du' personnel
Avis favorable unanime
Saint Féliv d’Avall 4.4

Déhats sur le dossier :

Aucun débat
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1V/ DOSSIERS POUR CONSULTATION

Lettre de cadrage Assistant de Prévention

Le Président expose aux membres du CT en formation CHSCT le projet de lettre de cadrage
d’ Assistant de Prévention pour la collectivité suivante :

Théme / Collectivité Annexe

SPANC 66 5

Débats sur le dossier :

Aucun débat

Diffusion du livret « télétravail »

La secrétaire du CT en formation CHSCT demande les modalités de diffusion du livret « télétravail » :

Théme / Collectivité

Livret « Télétravail »

Débats sur le dossier :

Représentants du personnel, CGT : il faudrait informer les collectivités de I'existence du livret « télétravail ».

Robert GARRABE, Président du CT en formation CHSCT : le livret « télétravail » sera disponible sur le site
internet du CDG 66.
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Visite de services

Le Président du CT en formation CHSCT propose le report des visites non effectuées en 2018
(Corneilla la Riviere, Communauté de communes Pyrénées Cerdagne, Les Angles) et demande aux
membres, pour I’année 2019, de désigner 3 collectivités et d’en tirer au sort 3 autres.

Le Président du CT en formation CHSCT laisse la parole a la secrétaire concernant la visite effectuce
par un représentant du personnel en commune de Saint-Féliu d’Avall.

Théme / Collectivité Remarques

Report des visites de services non effectuées
en 2018 .
Corneilla la Riviere
Cnté de Cnes Pyrénées Cerdagne
Les Angles

Désignation de 3 collectivités pour une visite
de services en 2019

Tirage au sort de 3 collectivités pour une
visite de services en 2019

Saint Féliu d’Avall

Débats sur le dossier ;

Cédric FIGAROLA, ACFI : Les visites de services font parties des compétences du CHSCT, il est
important de dissocier les visites de services des visites d'inspection.

Représentants du personnel, CGT : Communication de la procédure du role du CHSCT aux nouveanx
membres élus.

Représentants du personnel, SAI : I est important que le représentant du personnel soit présent sur les
visites.
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Formation des membres du CT en formation CHSCT

Comme I’impose I’article 8 du décret 85-603 du 10 juin 1985, le président du CT en formation
CHSCT indique aux membres représentants le personnel qu’une formation relative aux compétences
de I’instance va étre organisée durant le premier semestre 2019. Le président demande les
disponibilités de chacun afin de s’assurer un maximum de présents et rappelle I’obligation d’y

participer :

Théme / Collectivité

Disponibilité des représentants du personnel

Débats sur le dossier :

Julien SAGELOLY, ACFI : [a formation de tous les membres du CHSCT est prévue pour le 1" semestre 2019,

Robert GARRABE, Président du Comité Technique : demande aux représentants du personnel de faire remonter
leurs disponibilités

Constitution de la commission CHSCT

Afin d’étudier les dossiers avant la séance pléniére, et notamment les Documents Uniques pouvant
étre des dossiers « volumineux », le Président du CHSCT souhaite mettre en place une commission.
Elle sera composée d’un représentant de chaque organisation syndicale et d’autant de représentant des
collectivités. Le Président demande la désignation d’un représentant titulaire et un représentant
suppléant pour chaque organisation syndicale.

Théme / Collectivité Remarques

Désignation des représentants en commission
CHSCT

Débats sur le dossier :

CGT : Audrey BEDOS / Audrey MUNOZ MARTY
FO : Francis TORRES / Laurence CORTES-CANICIO
FA-FPT : Christophe MORAL / Florent ESPIGOLE
CFDT : Peggy MERCHEZ / Patrick NOGUERA
SAI : Angel HELMRICH / Christine TREBAOL
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Tableau de permanence des membres représentants le personnel

Comme stipulé dans le réglement intérieur de [*instance, un tableau de permanence est établi afin de
répartir de missions du CHSCT de maniére objective. Le président expose aux membres du CT en
formation CHSCT le tableau de permanence.

Théme / Collectivité Annexe

Tableau de permanence 6

Débats sur le dossier :

Prochaine séance
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DOSSIERS POUR INFORMATION

Bilan des sensibilisations « médecine préventive »

Le Président expose aux membres du CT en formation CHSCT le bilan des actions de sensibilisations
« médecine préventive » menée durant ce second semestre 2018 :

Théme / Collectivité Annexe
Bilan des sensibilisations « médecine préventive » 7

Débats sur le dossier :

Julien SAGELOLY, ACFI : en 2018, plusieurs actions de sensibilisation ont été proposées aux collectivités :
- De septembre a novembre 2018 : 8 journées de sensibilisation ont été effectuées.
- Dejanvier a juin 2019 : 8 journées prévues de sensibilisation.

Fin de la séance a 12h00

I

Le Président
Robert GARRABE

La Secrétaire
Audrey BEDOS
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