Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
Pyrénées-Orientales

Comité Technique en formation CHSCT
Proces-verbal de la réunion du 29 mars 2017

L’an deux mille dix sept, le 29 mars a 16h30, le Comité Technique en formation CHSCT s’est réuni au
Centre de Gestion des Pyrénées Orientales sous la présidence de Monsieur Robert GARRABE,
Maire de Saint Jean Pla de Corts.

Qutre le Président, étaient présents :

En qualité de représentants des élus :

Yves PORTEIX Maire de SOREDE

Raymond PLA Maire d’ORTAFFA

Christian NIFOSI Maire de VILLELONGUE DELS MONTS
Roger FERRER Maire d’ESTAGEL

Antoine TAHOCES Maire de SANSA

En _qualité de représentants du personnel :

Audrey BEDOS (titulaire CGT) Communauté de communes Agly Fenouillédes
Jean Louis RESPAUT (titulaire CGT) Mairie de Corneilla de la Riviére

Jean Marie SERGENT (titulaire CGT) Mairie de Formigueres

Gilles PERISSINOTTI (titulaire CGT) Centre de Gestion de la FPT 66

Michéle CARBO (titulaire FO) Mairie de Calce

Christophe MORAL (titulaire FAFPT) Mairie de Laroque des Albéres

Catherine LAUGAUDIN (titulaire CFDT) EPCC Musée de Céret

Marie PUIGMAL (suppléant FO) Mairie du Perthus

Robert BAU (suppléant FAFPT) Mairie de Claira

Michel ASPARO (suppléant FAFPT) Mairie de Théza

Directeur du CDG 66 : Franck FRANCERIES

Responsable du Péle Employeur Public, Santé au Travail, Affaires Sociales (par INTERIM)
Sophie BRAGULAT

Experts au CT en formation CHSCT :

Cédric FIGAROLA ACFI du CDG 66
Julien SAGELOLY agent du service Hygiéne et Sécurité du CDG 66
Alain VILA Conseiller technique des représentants du personnel (FO)



Etaient absents ou excusés :

Représentants des collectivités et établissement publics :

Joseph PUIG

Michel GARRIGUE
Rémy ATTARD

Jean Claude PORTELLA
Louis PUIG

Guy ILARY

Damienne BEFFARA
Jean Paul BILLES

Louis CASEILLES
Madeleine GARCIA-VIDAL
Charles CHIVILO
Arlette BIGORRE
Francis MANENT

Serge SOUBIELLE

Jean Claude PERALBA
Alain BOYER

Jean Jacques THIBAUT

Représentants du personnel :

Sylvie RIGOUSTE (titulaire FO)
Bruno CROS (titulaire FO)

Rachid TAIL (titulaire FO)

Leila FARAH (titulaire FAFPT)
Angel HELMRICH (titulaire UNSA)
Robert BAILLY (suppléant CGT)
Christine CLEMENT (suppléant CGT)
Stéphanie MATEU (suppléant CGT)
Evelyne COMES (suppléant CGT)
Stéphanie MATEU (suppléant FO)
Renée BEAUVIEL (suppiéant FO)
Myriam NOMICO (suppléant FO)
Peggy MERCHEZ (suppléant CFDT)
Nadeige SARDA (suppléant UNSA)

Maire de CLAIRA

Président du SIVOM du Fenouillédes

Maire de TROUILLAS

Maire de CERBERE

Conseiller Municipal 8 PONTEILLA-NYLS
Maire de TAUTAVEL

Maire de MILLAS

Maire de PEZILLA de la RIVIERE

Maire de SAINT LAURENT DE CERDANS
Maire de SAINT HIPPOLYTE

Maire de MAURY

Maire de FONTPEDRQUSE

Maire de SAINT ANDRE

Maire de BAGES

Maire de VILLEMOLAQUE

Maire de CAMPOUSSY

Maire de THEZA

SMST Perpignan Méditerranée
Mairie de Cerbére

Mairie de Saint Hippolyte
Mairie de Bourg Madame
Mairie de Maureillas-Las-Illas
Mairie de Puyvalador

Mairie de Prats de Mollo
Mairie de Comeilla de la Riviére
Mairie de Puyvalador

Mairie de Salses le Chateau
Mairie de Peyrestortes

Mairie de Baho

EPCC Musée de Céret

CCAS de Vinga

Aprés avoir constaté que le quorum est atteint, Monsieur Robert GARRABE, qui préside la réunion,

déclare la séance ouverte.



Adoption du procés-verbal de la séance du 17 février 2017

Aucune remarque n’a été émise sur ce proces verbal.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

College des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
College des représentants des collectivités et établissements publics .
Avis favorable unanime

Adoption du compte rendu de la réunion de travail du 15 mars 2017

Suite a la réunion du 15 mars 2017, des modifications ont été apportées au compte-rendu de la réunion
de travail du 13 janvier 2017. Elles concernent :

1. la conduite a tenir lors de ces visites de services et notamment la clarification des objectifs,

2. la sensibilisation des agents concernant les régles d’hygiéne et de sécurité et leur prise de
conscience, rencontrés lors des visites.

3. L’explication et la mise a disposition pour I'Autorité territoriale d’un livret présentant les
enjeux de la prévention, le réle et les missions du CHSCT.

Aucune remarque n’étant émise sur le compte rendu,

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités et établissements publics -
Avis favorable unanime

Sur la feuille d’émargement de la réunion de travail de la commission CHSCT du 13 janvier 2017, une

erreur a été commise : Mr BAU Robert était présent (il a été noté présent et absent). La modification a
été faite.

Avenant au réglement intérieur

Suite a la rédaction de I’avenant au réglement intérieur, des modifications ont ét¢ apportées concernant
les missions spécifiques du CT en formation CHSCT. Elles portent sur :
1. Les visites de service et notamment le modéle de rapport a utiliser issu de la réunion du 13
Jjanvier 2017,
2. Les dangers graves et imminent et notamment la procédure & suivre en cas de saisine d'un
membre représentant du personnel.
3. Le tableau annuel de permanence des membres du comité.




Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités et établissements publics :
Avis favorable unanime

Modéle départemental d’un réglement addictions

Lors de la réunion de travail du 15 mars 2017, les membres du Comité ont élaboré un modéle
départemental d’un réglement addictions. Ce réglement sera diffusé, comme convenu lors du
CT en formation CHSCT du 17 février 2017, a toutes les collectivités.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités et établissements publics :
Avis favorable unanime

Monsieur Antoine Tahocés (Maire de Sansa) félicite les agents et les élus ayant participés a ce groupe
de travail.

Modele départemental de procédure relative aux dangers graves et inminents

Lors de la réunion de travail du 15 mars 2017, les membres du Comité ont participé & 1’élaboration
d’un modéle départemental de procédure pour dangers graves et imminents.

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités et établissements publics :
Avis favorable unanime

Démarche d’élaboration du Document Unique

Monsieur le Président sollicite I’avis du Comité Technique en formation CHSCT sur le suivi des
démarches d’accompagnement a I’élaboration du Document Unique réalisées en collaboration avec le
service Hygiéne et Sécurité du Centre de Gestion 66.

Collectivités concernées :
-  Eus
- Maury
- CDG66




Monsieur le Président demande un vote sur ces dossiers :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités et établissements publics :
Avis favorable unanime

Visites, observations de ’ACFI et plan d’actions de la collectivité

Suite a la création du Document Unique et aux actions de prévention engagées, le Président demande
la validation du plan de prévention issu des remarques de I’ACFI.

Collectivités concernées :
- Rasiguéres
- SMBYV du Réart
- Cassagnes

Monsieur le Président demande un vote sur ces dossiers :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
College des représentants des collectivités et établissements publics :
Avis favorable unanime

Lettre de cadrage Assistant de Prévention

La Mairie de CORBERE a désigné son Assistant de Prévention :
- Projet de lettre de cadrage de 1’ Assistant de Prévention

Monsieur le Président demande un vote sur ce dossier :

Collége des représentants du personnel :
Avis favorable unanime
Collége des représentants des collectivités et établissements publics :
Avis favorable unanime

Compte-rendu de la visite de service en commune de Saint Féliu d’Avall

Le CHSCT est informé du compte-rendu de la visite de services en commune de Saint Féliu d’Avall le
10 février 2017.




Présence des représentants du personnel aux réunions de travail « Document Unique »

Le Président informe les membres du Comité qu’aucun représentant du personnel n’était présent aux
premiéres réunions de travail « Document Unique ».

Le Président rappelle qu’il serait bien que les titulaires invités se fassent remplacer par un suppléant et
que le service Hygiéne et Sécurité du CDG 66 soit informé.

Mise en place d’une rubrique dédiée au CHSCT sur le site du CDG 66

Le CHSCT est informé de la création d’une rubrique dédiée au CHSCT sur le site du CDG 66.

Mise en place d’une liste nominative des membres représentants du personnel

Le Président informe le CHSCT de la mise en place d’une liste nominative des membres représentants
du personnel mis a disposition des délégations opérant pour les visites de services qui, en cas de
manquement, pourront proposer I’affichage dans les locaux visités.

Le Président demande aux représentants du personnel volontaires de diffuser leur numéro
personnel au secrétaire administratif du CHSCT.
I a été acté qu’il n’y aurait pas les lieux et numéros de téléphone professionnel.

Questions diverses

Les représentants du personnel proposent au Président d’intégrer Madame PUIGMAL Marie, nouvelle
¢lue au Comité Technique, & une prochaine formation des membres du CHSCT.

Fin de la séance a 17h00

La Secrétaire
Audrey BEDOS

Le Président
Robert GARRABE




