Procés-verbal Comité Technique Départemental en formation CHSCT — 18/12/2019

Centre de Gestion

Fonction Publique Territoriale
Pyrénées-Qrientales

Proces-verbal 1

Comité Technique

en formation CHSCT

18 décembre 2019

L’an deux mille dix-neuf, le 18 décembre a4 08h50, le CT en formation CHSCT s’est réuni au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales sous la présidence de Monsieur Robert GARRABE, Maire de Saint Jean Pla de Corts.

Monsieur Robert GARRABE, qui préside la réunion, constate qu’il n’y a pas le quorum pour les représentants

des collectivités. Il demande aux représentants du personnel si la réunion est maintenue.
Les représentants du personnel donnent un avis favorable unanime et le Président déclare la séance ouverte.
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Présents
Représentants des collectivités territoriales et des établissements publics
GARRABE Robert (Président) Maire de Saint Jean Pla de Corts X
PORTEIX Yves Mairie de Sorede
GARRIGUE Michel Président du SIVM des Fenouilledes
ATTARD Rémy Maire de Trouillas
PLA Raymond Maire d’Ortaffa X
NIFOSI Christian Maire de Villelongue dels Monts X
PORTELLA Jean-Claude Maire de Cerbére
FERRER Roger Maire d’Estagel
PUIG Louis Conseiller Municipal Ponteilla X
TAHOCES Antoine Maire de Sansa X
[ILARY Guy Maire de Tautavel
BEFFARA Damienne Maire de Millas
BILLES Jean-Paul Maire de Pézilla la Riviére
CASEILLES Louis Maire de Saint Laurent de Cerdans
CHIVILO Charles Maire de Maury
BIGORRE Arlette Maire de Fontpédrouse
MANENT Francis Maire de Saint André
SOUBIELLE Serge Maire de Bages
PERALBA Jean-Claude Maire de Villemolaque
BOYER Alain Maire de Campoussy
THIBAUT Jean-Jacques Maire de Théza
Représentants du personnel

BEDOS Audrey (tit CGT) Cnté de cnes Agly Fenouilledes X
MUNOZ-MARTY Audrey (tit CGT) Mairie de Saint Jean Lasseille X
RESPAUT Jean-Louis (tit CGT) Mairie de Corneilla la Riviere
LIENARD lulie (tit CGT) Cnté de cnes Agly Fenouillédes
RIGOUSTE Sylvie (tit FO) SMST Perpignan Méditerranée
CORTES-CANICIO Laurence (tit FO) Mairie de Fosse/Vira
MORAL Christophe (tit FA-FPT) Mairie de Laroque des Albéres
VILA Christopher (tit FA-FPT) Mairie de Villeneuve la Riviere X
ESPIGOLE Florent (tit FA-FPT) Mairie d’Arles sur Tech X
MERCHEZ Peggy (tit CFDT) EPCC Musée de Céret
HELMRICH Angel (tit SAI) Mairie de Maureillas-Las-Illas X
LOPEZ Pascal (sup CGT) Mairie de Saint Jean Lasseille
PARAYRE Carine (sup CGT) Mairie de Saint Laurent de Cerdans
BAILLY Robert (sup CGT) Mairie de Puyvalador
CLEMENT Christine (sup CGT) Mairie de Prats de Mollo-La Preste
TORRES Francis (sup FO) Mairie de Corbére les Cabanes X
LAUGAUDIN Catherine (sup FO) EPCC Musée de Céret
FAUS Pascale (sup FO) SMA Tét Agly X
PLA Caroline (sup FA-FPT) Mairie d'Estagel
DAVID Didier (sup FA-FPT) Mairie de Saint André
ASPARO Michel (sup FA-FPT) Mairie de Théza
NOGUERA Patrick (sup CFDT) Mairie de Millas X
TREBAOL Christine (sup SAI) Mairie de Montescot

Directeur du CDG 66
Franck FRANCERIES | X

Responsable de pdle en charge du Comité Technique
Serge CANTIER | X
Expert(s) 4 1a demande de ’administration

Julien SAGELOLY ACFI X
Daniel DUBUC ACFI X

Médecin de prévention
Sarah MONIER |
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I/ DOSSIERS POUR AVIS

Adoption du procés-verbal de la séance antérieure

Le Président demande I’avis du CT en formation CHSCT concernant le proces-verbal de la séance
antérieure.

Théme Annexe Avis / Remarques

Collége des représentants des collectivités
Avis favorable unanime

Procés-verbal du 18 octobre 2019 1 Collége des représentants du personnel
Avis favorable : CGT, FO, FA-FPT, CFDT
Avis défavorable : SAI

Débats sur le dossier :

Aucun débat sur le dossier
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Compte rendu de la réunion de travail préparatoire

Le Président demande I’avis du CT en formation CHSCT concernant le compte rendu de la réunion
préparatoire.

Théme Annexe Avis / Remarques

Collége des représentants des collectivités
Avis favorable unanime

Compte re S1ni ] s p
QIR ndy de la réunion de travail 2 Collége des représentants du personnel

préparatoire du 10 décembre 2019 Avis favorable : CGT, FO, FA-FPT, CFDT
Avis défavorable : SAI

Débats sur le dossier :

Représentants du personnel, FO : établir les dates sur [ 'année pour les réunions commissions CHSCT (comme
pour les séances pléniéres).

Représentants du personnel, CGT : il faudrait éviter les séances les mercredis et les vendredis.
Représentants du personnel, SAI : il faudrait mettre le planning annuel des séances sur le site du CDG.

Serge CANTIER, responsable du Péle Employeur Public, Santé au Travail, Affaires Sociales : le planning des
séances est sur le site.

Julien SAGELOLY, ACFI : fait un compte rendu de la réunion préparatoire qui n’a pu se faire en raison d’une
panne électrique ; il présente les points relevés par le service Hygiene et Sécurité.
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Documents Uniques

- 1°" avis

Le Président demande I’avis du CT en formation CHSCT concernant les Documents Uniques suivants
réalisés en collaboration avec le Centre de Gestion 66 :

Théme / Collectivité Annexe Avis
Caudiés de Conflent 31 Collége des .représentanrs des.collecrivités
Avis favorable unanime
Finestret 32
Collége des représentants du personnel
Avis favorable : CGT, FO, FA-FPT, CFDT
Saillagouse 33 Avis défavorable : SAI

Débats sur le dossier :

Julien SAGELOLY, ACFI : sur la commune de Finestret, nous relevons que les RPS sont élevés.

Représentants du personnel, SAI : il serait intéressant d’affiner les statistiques de réalisation du Document
Unique par tranche d’effectif.

- Mise a jour

Le Président demande ’avis du CT en formation CHSCT concernant les mises a jour des Documents
Uniques suivants réalisés en collaboration avec le Centre de Gestion 66 :

Théme / Collectivité Annexe Avis
Ansignan 4.1
Bages 4.2
» 43 Collége des représentants des collectivités
Brouilia . Avis favorable unanime
Cassagnes 4.4

Collége des représentants du personnel

SIAEP Bouleternére 4.5 Avis favorable : CGT, FO, FA-FPT, CFDT

Avis défavorable : SAI

Fontrabiouse 4.6
Llo 4.7
Mont-Louis 4.8

Débats sur le dossier :
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Visites, observations de ’ACFI et plan d’actions de la collectivité

Les collectivités ont demandé le passage de I’ACFI pour contrdler I'application des régles d’Hygiene

et de Sécurité au travail.

Le Président demande I’avis du CT en formation CHSCT concernant les plans d’actions suivants issus

des propositions de I’ ACFI pour les collectivités suivantes :

Théme / Collectivité Annexe Avis
Alenya 5.1
Collége des représentants des collectivités
Banyils Dais Asgras 5.2 Avis favorable unanime
Fosse 5.3 Collége des représentants du personnel
Avis favorable : CGT, FO, FA-FPT, CFDT

Joch 54 Avis défavorable : SAl

Lio 5.5

Débats sur le dossier :

Julien SAGELOLY, ACFI : les plans d’actions sont suivis par les collectivités, le service Prévention est
cohérent avec les remarques qu'il propose.
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1I/ DOSSIERS POUR CONSULTATION

Compte rendu de visite de services

Le Président informe les membres du CT en formation CHSCT des différents comptes rendus des
visites de services.

Théme / Collectivité Annexe
Communauté de communes Pyrénées Cerdagne (03.10.2019) 6.1
Saint Féliu d’Avall (04.10.2019) 6.2
Corbére les Cabanes (11.10.2019) 6.3
Les Angles (15.10.2019) 6.4

Débats sur le dossier :

Robert GARRABE, Président : il y a obligation pour les collectivités d’avoir un Document Unique

Antoine TAHOCES, Maire de Sansa : je voudrai savoir s'il y a un lien entre la visite de services et le Document
Unique ?

Julien SAGELOLY, ACFI : Les visites de services peuvent étre un élément déclencheur pour inciter les
collectivités a développer leur politique de prévention des risques. En revanche, il n'y pas d’obligation de réaliser
le D.U suite & une visite de service.
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Lettre de cadrage Assistant de Prévention

Le Président expose aux membres du CT en formation CHSCT le projet de lettre de cadrage
d’Assistant de Prévention pour les collectivités et établissements suivants :

Théme / Collectivité Annexe
Banyuls Dels Aspres 7.1
Corbére les Cabanes 72

SIVM des Deux Corbére '

Llo 7.3
SM de la Tét — Bassin Versant 74
(2 assistants de prévention) ’

Débats sur le dossier :

Représentants du personnel, CGT : nous demandons a ce que le CDG fasse une relance concernant la nomination
et de formation des assistants de prévention.

SM de la Tét — Bassin Versant
Julien SAGELOLY, ACFI : il y a 2 assistants de prévention (1 technique et 1 administratif)
1l est recommandé d’indiquer le temps imparti pour effectuer cette mission (par exemple /- journée par mois)
Il n'y a aucune obligation d’avoir 2 assistants de prévention mais c'est un avantage étant donné les spécificités des
métiers.
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DOSSIERS POUR INFORMATION

Permanence 2020

Le Président du CHSCT informe les membres du CT en formation CHSCT sur le dossier suivant :

Théme / Collectivité Annexe

Tableau des permanences 2020 8

Débats sur le dossier :

Robert GARRABE, Président : Rappelle que les organisations syndicales s organisent en interne en cas
d’absence d'un représentant du personnel

Charte des visites de services

Le Président du CHSCT informe les membres du CT en formation CHSCT sur le dossier suivant :

Théme / Collectivité Annexe

Charte des visites de services 9

Débats sur le dossier :

Julien SAGELOLY, ACFI : ce sont les clés pour bien mener les visites de services.

Robert GARRABE, Président : cette charie a é1é élaborée dans un souci d’efficacité ; je vous rappelle que ces
visites ne sont pas des inspections.
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Liste tirage au sort des visites de services

Le Président du CHSCT informe les membres du CT en formation CHSCT sur le dossier suivant :

Théme / Collectivité

Annexe

Tirage au sort visites de services

10

Débats sur le dossier :

Julien SAGELOLY, ACFI : lors du CT du 18.10.2019, il a été noté que les OS nous communiquent 3 collectivités

et 3 autres seront tirées au sort.

Les organisations syndicales demandent 4 collectivités :

- Finestret
- Ponteilla-Nuls
- Saint Jean Lasseille
- Passa

3 communes tirées au sort :

- Latour Bas Elne
- Ria-Sirach
- LeTech

Plainte d’un agent de la commune de Finestret

Le Président du CHSCT informe les membres du CT en formation CHSCT sur le dossier suivant :

Théme / Collectivité

Annexe

Plainte d’un agent de la commune de Finestret

Courrier remis en main propre le
17/12/2019 par 'agent

Débats sur le dossier :

Serge CANTIER, responsable du Pole Employeur Public, Santé au Travail, Affaires Sociales : fait la lecture
d’un courrier adressé a tous les membres du CHSCT.
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Fin de la séance a 09h33

Robert GARRABE

La Secrétaire
Audrey BEDOS
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