“
—

(entre de Gestion

Fonction Pubhque.Terntonale

Comite Technique
en formation CHSCT

19 octobre 2017
14h00




DOSSIERS POUR AVIS

Adoption du proces-verbal de la séance du 29 mars 2017

Le Président demande 1’avis du CT en formation CHSCT concernant le procés-verbal du 29 mars
2017.

Theme Annexe Avis / Remarques

Procés-verbal du 29 mars 2017 1




Compte rendu de la réunion de travail du 28 septembre 2017

Le Président demande 1’avis du CT en formation CHSCT concernant le compte-rendu de la réunion de

travail du 28 septembre 2017.

Theme Annexe

Avis / Remarques

Compte-rendu de la réunion de travail
du 28 septembre 2017

]



Documents Uniques

1°" avis

Le Président demande ’avis du CT en formation CHSCT concernant les Documents Uniques suivants
réalisés en collaboration avec le Centre de Gestion 66.

Théme / Collectivité Annexe Avis / Remarques
Caudies de Conflent 3
Mont Louis 4
Villefranche de Conflent 5
CCAS de Vinca 6
Eyne 7
Nahuja 8

Le Président demande 1’avis du CT en formation CHSCT concernant les Documents Unigues suivants
réalisés en interne par les collectivités

Théme / Collectivité Annexe Avis / Remarques

Syndicat Mixte Basse-Castelnou-Coumelade

(suite a la fusion du SM Basse Castelnou et du SI 9
Coumelade).
Llupia 10
- Mise a jour

Le Président demande 1’avis du CT en formation CHSCT concernant la mise a jour du Document
Unique suivant réalisé en collaboration avec le Centre de Gestion 66.

Théme / Collectivité Annexe Avis / Remarques

Ortaffa 11

]



Visites, observations de I’ACFI et plan d’actions de la collectivité.

Les collectivités ont demandé le passage de 1’ ACFI pour controler 1’application des régles d’Hygiéne
et de Seécurité au travail.

Le Président demande I’avis du CT en formation CHSCT concernant les plans d’actions suivants issus
des propositions de I’ACFI.

Theme / Collectivité Annexe Avis / Remarques
Corbere 12
Montner 13
Saint Pierre dels Forcats 14
Trouillas 15
Prugnanes 16
Taulis 17
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Arréetée d’ACFI

Le Président demande 1’avis du CT en formation CHSCT pour la nomination de Cédric

FIGAROLA en tant qu’ACFIL.
Cet agent a suivi le cycle de formation professionnel du CNFPT pour étre officiellement

ACFI.

Théme / Collectivité Annexe Avis / Remarques
Arrété d’ACFI pour la nomination de Cédric 18
FIGAROLA (CDG 66)

]




DOSSIERS POUR CONSULTATION

Lettre de cadrage ACFI

Le Président expose aux membres du CT en formation CHSCT, le modele de lettre de
cadrage pour I’ACFI suite au passage en formation de Cedric FIGAROLA, agent du CDG
66.

Théme / Collectivité Annexe Remarques

Lettre de cadrage ACFI (CDG 66) 19




Lettre de cadrage Assistant de Prévention

Le Président expose aux membres du CT en formation CHSCT un projet de lettre de cadrage
d’Assistant de Prévention pour Mr TONON Loic, adjoint technique principal 2°™ cl, futur assistant de
prévention dans la commune de Maureillas-Las-Illas.

Theme / Collectivité Annexe Remarques
Lettre de cadrage Assistant de Prévention
) 20
commune de Maureillas-Las-1llas

<




Délibéeration apprenti

Le Président du CT en formation CHSCT expose aux membres un projet de délibération de
dérogation aux travaux reéglementés pour I’accueil d’un jeune travailleur au sein des services
techniques de la commune de Latour de France.

Théme / Collectivité Annexe Remarques
Projet de délibération pour I’accueil d’un
jeune travailleur commune de Latour de 21
France.

<)




Temps partiel thérapeutique / aménagement de poste

Le Président du CT en formation CHSCT expose aux membres le dossier de reprise a temps partiel
thérapeutique avec aménagement de poste d’un agent des services techniques de la Communauté de
communes Pyrénées Catalanes.

Theme / Collectivité Annexe Remarques

Dossier de reprise a temps partiel
thérapeutique avec aménagement de poste
d’un agent (Communauté de communes
Pyrénées Catalanes)

22
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Livret CHSCT

Le Président informe les membres du CT en formation CHSCT de la mise en place d’un livret CHSCT
servant de support a la délégation menant les visites de services.

Théme / Collectivité Annexe Remarques

Livret CHSCT (support pour les visites de

; 23
services)

5



Compte rendu des visites de services

Le Président informe les membres du CT en formation CHSCT des différents comptes rendus

des visites de services conformément a ce qui a été vote en séance du 29 mars 2017.
Le planning des visites suit son cours et les 12 visites seront effectuées avant la fin de ’année.

Théme / Collectivité Annexe Remarques
Latour de France 24
Ortaffa 25
Espira de [’Agly (1ere visite)
A la suite de cette premiere visite, le CT en
formation CHSCT s’est engagé a mener une 26
médiation afin de trouver une solution au
probléme énoncé dans le rapport. Une
seconde Vvisite s’est déroulée le 12 juin 2017
en Mairie d’Espira de [’Agly.
Espira de I’Agly (2°™ visite) 27
Communauté de communes Pyrénées
28
Catalanes
Fontpédrouse 29
Saint Hippolyte 30

)



o Le Président expose un tableau de présence des membres faisant partie de ces délégations.

Présence des membres de la délégation lors des visites CHSCT

Date de la visite Lieu de la visite ReP’j:j:‘“"‘ Représentant du Méffecm_ de Assfistanf de Ageﬁj:;om;i e
collectivité personnel prevention prevention dInspection
23/09/2016 Maureillas-las-lllas
10/02/2017 Saint Feliu d' Avall
o6/04/2017 Latour de France
18/04/2017 Ortaffa
16/05/2017 Espira de I'Agly
30/05/2017 Cdc Pyrénées Catalanes
12/06/2017 Espira de I'Agly
18/07/2017 Fontpédrouse
28/09/2017 Saint-Hyppolite
Théme / Collectivité Remarques

Présence des membres de la
délégation lors des visites de
services

e |l était prévu une visite en Communauté de communes du Haut Vallespir ; elle possede déja

son Comité Technique (140 agents).

Le Président demande aux membres du CT en formation CHSCT de remplacer cette

collectivité.
Lors de la réunion de travail du 28/09/2017, la CGT propose une visite en commune de
JOCH.

Théme / Collectivité Remarques

Proposition de visite de services
pour remplacer la CdC Haut-
Vallepir

e Prochaines visites prévues :

- Salses le Chéateau : en attente de date

- Cerbére (27/10/2017)
o Représentant de la collectivité : M. PORTELLA
o Représentant du personnel : FO (en cours)

Théme / Collectivité Remarques

Prochaine visite de services




Bilan des conventions « Fonction d’Inspection »

Le Président informe les membres du CT en formation CHSCT des nouvelles conventions « Fonction
d’Inspection » :

Cases de Péne

Catllar

SIGA du Tech

SIAEP Bouleternére /Saint Michel de Llotes/ les 2 Corbére
Estavar

La Llagonne

Marquixanes

Osséja

SIVU Enfance et Jeunesse Vallée de la Vanéra
SIST Perpignan Méditerranée

SDIS 66

Saint Feéliu d’Amont

EPCC Mémorial du Camp de Rivesaltes

O O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

Theme / Collectivité Remarques

Bilan des conventions
« fonction d’inspection »

)



Bilan Médecine Préventive

Le Président informe les membres du CT en formation CHSCT des actions de sensibilisation
« Addictions » et « Risques routiers ».

- Addictions : 8 sessions sur 4 jours sur la zone communautaire du Haut Vallespir

1% jour 2°™ jour 3°™ jour 4°™ jour
Agents invités 59 32 90 29
Agents présents 21 16 17 6
% de présence 35% 32% 19% 20%

- Risques routiers : 7 sessions sur 4 jours sur la zone communautaire Agly-Fenouillédes

1% jour 2°™ jour 3°™ jour 4°™ jour
Agents invités 16 16 16 8
Agents présents 7 11 12 6
% de présence 43% 69% 75% 75%
Theme / Collectivité Remarques

Bilan médecine préventive

&



Prévisionnel Médecine Préventive

Le Président informe les membres du CT en formation CHSCT du projet des actions de sensibilisation
du 2°™ semestre 2017.

- Risques routiers
Environ 6 sessions pour la zone communautaire Pyrénées Cerdagne.
Du 18 au 22 septembre 2017

- Addictions
Pour la zone communautaire Alberes C6té Vermeille Illibéris.
Début des sessions : jeudi 05 octobre 2017
e ANNULEES le 03 octobre 2017 par manque de participation des collectivités.

Theme / Collectivité Remarques

Prévisionnel médecine
préventive

&



Bilan des accidents

Le Président précise qu’une information a été communiquée au mois de juin dans les collectivités et
établissements publics afin de recenser les accidents de service, de travail, de trajet, et de soins & partir
de juillet 2017.

Ce recensement des accidents permettra de dépécher une délégation en cas d’accident grave ou répéte,
conformément a ’article 58 du décret 85-603 du 10 juin 1985.

Le Président expose les accidents au travail dont le CDG 66 a eu connaissance.

Théme / Collectivité Annexe Remarques

Tableau des accidents au travail 31
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| DEBATS — ECHANGES - INFORMATIONS

Bilan sur la présence des représentants du personnel aux premiéres réunions de
travail « Document Unique »

Comme convenu lors de la séance du 17 février 2017, un représentant du personnel est invité a la
premiere et derniére réunion de travail des documents uniques.

e 1% réunion du groupe de travail a Saillagouse :
Aucun représentant du personnel n’était présent.

Le Président rappelle aux représentants du personnel qu’il leur appartient de trouver un suppléant en
cas d’absence et de prévenir le secrétariat du CHSCT.

Mise en ligne des documents relatifs aux visites de services

Le Président expose aux membres du CT en formation CHSCT que les documents ci-dessous, relatifs
aux visites de services sont en ligne sur le site :

- Comptes rendus
- Planning
- Méthodologie — organisation

Télétravail

Suite a une demande de la secrétaire du CHSCT, le Président laisse la parole au représentant
du personnel appartenant a 1’organisation syndicale UNSA Territoriaux pour exposer son
sujet aux membres du CT en formation CHSCT.

LES DOSSIERS

SONT A VOTRE DISPOSITION

AU CDG 66

.




