
 

 

CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX, INGENIEURS TERRITORIAUX. 
 
 
Détachement sur l'emploi fonctionnel de : 

 
 
Située dans le département des Pyrénées-Orientales, l'UDSIS est un établissement public départemental 
composé de la Région, du Département et de près de 188 communes. L'établissement a 2 compétences :  
la restauration scolaire ( 1,9 Million de repas annuel, 2 unités de production culinaires) et la gestion de 
centres de sports et de loisirs ( 6 000 enfants accueillis annuellement, 4 centres). Son siège est basé à 
Thuir (20km de Perpignan). 
 
Collaborateur direct du Président et sous son autorité, vous contribuez à la définition et à la mise en 
œuvre des orientations de la collectivité. Vous animez les services et pilotez l'organisation territoriale en 
cohérence avec le projet d'établissement, et les déclinaisons en projets annuels et de services. 
Vous aurez notamment en charge le pilotage de la construction d'une nouvelle unité de production 
culinaire, le développement d'un projet de plateforme d'acheminement, légumerie, atelier de 
transformation, le projet de développement de la formation professionnelle (restauration, sport), 
l'optimisation du fonctionnement de la compétence sportive et de loisir. 
 

 
 Contribuer à la déclinaison des orientations politiques et aux choix stratégiques de 

l'établissement, animer le projet d'établissement. 
 Assurer un rôle de conseil et d'aide à la décision sur les problématiques et enjeux de 

l'établissement et organiser l'information des élus, et partenaires. 
 Piloter l'équipe de direction, et valoriser les projets de l'établissement auprès des partenaires, et 

des usagers. 
 Organiser et structurer la gouvernance de l'administration (100 agents) et conduire le dialogue 

social. 
 Evaluer et optimiser la qualité des relations de la collectivité avec les usagers. 

 
Directeur Général des Services d'un Etablissement public administratif. 

Management stratégique et pilotage de projets. 



 

 
 Optimiser les moyens pour améliorer la performance et la qualité des services au public. 
 Assurer le pilotage financier en lien avec l'équipe de direction. 
 Développer la transversalité entre services et le travail en mode projet. 
 Déployer des outils de pilotage et des référentiels d'évaluation des politiques publiques. 
 Etre garant de la sécurité des actes juridiques de la collectivité et de la bonne application des 

procédures, maîtriser les différentes catégories de risques liés aux actions engagées. 
 Superviser la bonne allocation des ressources (financières, humaines et matérielles) dans une 

logique d'efficience et de maîtrise accrue de la masse salariale. 
 Assurer une veille stratégique et prospective, mobiliser les réseaux pertinents. 

 
 

 
 Formation supérieure en économie, droit administratif, et gestion des collectivités territoriales. 
 Expérience réussie sur un poste similaire, de préférence à dominante managériale et 

organisationnelle. 
 Grandes capacités managériales, leadership, méthodologie et outils du management par projet. 
 Connaissance approfondie de l'environnement territorial, des enjeux, de l'évolution et du cadre 

réglementaire des politiques publiques et des modes de gestion du service public. 
 Connaissance des règles et procédures budgétaires, comptables et fiscales. 

 
 
 
Rémunération : Grille indiciaire de catégorie A + régime indemnitaire + prime fin d'année + véhicule. 
 
Poste à pourvoir : 1er novembre 2017. 
Date limite de dépôt des candidatures : 15 septembre 2017. 
 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) : 
 
Par courrier à : 
 Monsieur le Président 
 U.D.S.I.S. 
 2 allée Hector Capdellayre 
 66300 THUIR 
 
Par mail :  
nicolas-negre@udsist.net 

 

Gestion et optimisation des ressources. 

Description du candidat. 


