
 
 

B (Technicien) ou C (Agent de Maîtrise, Adjoint technique principal de 1ère classe) 
 

RESPONSABLE ESPACES VERTS - MANAGER 
Placé sous l’autorité de la Direction des Services Techniques 

 
Missions : 

Coordonnez les activités techniques, administratives, financières et humaines du service espaces 
verts pour mettre à la disposition du public le patrimoine vert et les espaces extérieurs de la 
collectivité, 

- Etes force de proposition dans la définition des projets de développement des espaces verts et 
fleuris et assurer le suivi du patrimoine végétal, 
- Participer à la définition et mise en œuvre des orientations en matière d’espaces verts, 
du paysage de la ville (20 ha d’espaces verts irrigués, 2 fleurissements annuels, 2600 arbres, 50 ha 
de pinède et 8 km de plage) 
- Coordonner les activités du service et l’organisation des équipes (planning, définition des tâches 
quotidiennes), des travaux réalisés par les différentes équipes (dont le contrôle des travaux) et 
assurer le management opérationnel du service,  
- Contribuer aux procédures de marchés publics, administratives (commande de végétaux, suivi  
des marchés confiés aux entreprises) et budgétaires liés au service, 
- Apporter conseil et assistance à l’équipe de direction et aux élus en matière d’aménagement  
des espaces verts, 
- Assurer le suivi de la politique de fleurissement, et développement des pratiques vertueuses en 
matière de développement durable et d’irrigation, 

 
 

Profil : 
 

- De formation supérieure Bac + 2 (techniques horticoles ou environnement), vous disposez déjà 
d’une expérience confirmée en tant qu’encadrant dans un service espaces verts. Vous êtes un 
meneur d’hommes avec des qualités de manager. Vous êtes un excellent organisateur, 
rigoureux et analytique. 

- Vous maîtrisez la réglementation des marchés publics des collectivités territoriales ainsi que les  
règles de sécurité et de signalisation des chantiers.  

- Vous savez être force de proposition et être capable d’apporter des éclairages nécessaires à la 
prise de décision.  

- Vous disposez du permis B et êtes disponible pour des astreintes de cadres et lors de situations 
imprévues, exceptionnelles et événementielles. (Formations AIPR, lutte contre le charançon 
rouge et sur le certiphyto appréciées) 

 
Poste à temps plein  à pourvoir immédiatement 

 
Pour toute information complémentaire, veuillez contacter : 

Le service Ressources Humaines 
au : 04 68 86 11 64 

 
Merci d'adresser  votre candidature  (lettre manuscrite de motivation, C.V. détaillé avec photo et arrêté  

relatif à la dernière situation administrative) à : 
Monsieur Le Maire – Hôtel de ville 

Boulevard du 14 juillet – B.P. 5 – 66421 LE BARCARES  CEDEX 
 
 
 



 


