Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Adjoint Administratif principal de 2™ classe

ARRETE n° 1 /2020
CENTRE DE GESTION

114 an
H-MARS—2625
_JEQQEE!ER }
Le MAIRE de Saint Estéve

VU le code général des collectivités territoriales,

Vula loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son articie
17,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs

Vu les dispositions du décret n°2016-596 du 12 mai 2016 refatif & l'organisation des carriéres des fonctionnaires de la
catégorie C

Considérant I'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

ARRETE
Article 1:

Le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint Administratif Principal 2¢m Classe est fixé comme suit pour 'année
2020

Situation actuelle Promouvable

Classement /Nom et prénom grade - échelon a fa date du
1 - Madame Patricia SORS Adjoint Administratif 01/01/2020
2—- Madame isabelle SOLLIER Adjoint Administratif 01/0%/2020

Article 2: La Directrice Générale des Services est chargée d'assurer la publicité de cet arrété et son exécution.
Fait a Saint Estéve, le

Le Maire, Robert VILA 0 9 MARS 2020

Le MAIRE,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exéculoire de
cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois &
compler de la mise ceuvre des mesures de publicité du
présent tableau le :

Notifié aux intéressés le

Poblie ler 11w 00



Tableau annuel d’avancement

au Grade d’Adjoint Administratif principal de 1%™ classe

ARRETE n° 2 [2020

CENTRE DE GESTION
T MARS 2020
COURRIER

Le MAIRE de Saint Estéve

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
17,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1884 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 madifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs

Vu les dispositions du décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la
catégorie C

Considerant I'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

ARRETE
Article 1:

Le tableau annuel d’avancement au grade d'Adjoint Administratif Principal 1% Classe est fixé comme suit pour 'année
2020

Situation actuelle
Promouvable
Classement INom et prénom grade — échelon 3 la date du

1 — Monsieur Nicolas GOMEZ Adjoint Administratif Principal 28 |01/01/2020

Classe
2- Madame Djamila BELOUFA 01/01/2020

Adjoint Administratif Principal 28w

Classe

Article 2 : | a Directrice Générale des Services est chargée d'assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Fait 4 Saint Esteve, le

Le MAIRE,

- certifie sous sa responsabilitd le caractére exécuteire de
cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire Vobjet d'un
recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a
compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du
présent tableau le :

Notifié aux intéresses le :

P blic ler 11 s 0



Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Adjoint Technique principal de 1% classe

ARRETE n° 3 /2020

[ CENTRE DE GESTION
T MARS 2020
COURRIER ]

Le MAIRE de Saint Estéve

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
17,

Vuia foi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 medifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs

Vu les dispositions du décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la
catégorie C

Considérant |'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

ARRETE
Article 1:

Le tableau annuel d'avancement au grade d’'Adjoint Technique Principal 1% Classe est fixé comme suit pour I'année
2020

Situation actuelle

Classement /Nom et prénom grade - échelon Promouvable

a la date du

1 — Monsieur Michel VISA Adjoint Technique Principal 2% |01/11/2020
Classe

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée d'assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Faita SaintEsteve,le 0 9 MARS 2020
Le Maire, Robert VILA

Le MAIRE,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 4
compter de la mise cauvre des mesures de publicité du
présent tableau le -

Notifié auxintéressés le :

Pankie ler 11 MARS 200



Tableau annuel d’avancement

au Grade d’Agent de Maitrise Principal

ARRETE  n° 4 /2020

— e
CENTRE DE GiESTION]

11 MARS-2020

Le MAIRE de Saint Estéve

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, nolamment son article

17,

COURRIED
—COURRIER

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

administratifs

Vu les dispositions du décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif a 'organisation des carriéres des fonctionnaires de la

catégorie C

Considérant ('avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

Article 1:

ARRETE

Le tableau annuel d'avancement au grade d'Agent de Maitrise Principal est fixé comme suit pour I'année 2020

Situation actuelle

Promouvable

Classement /Nom et prénom grade — échelon 3 la date du
1 — Monsieur Claude CHABADA Agent de Maitrise 01/01/2020
2- Madame Evelyne DIAS Agent de Maitrise 01/01/2020
3- Madame Karine FERNANDEZ Agent de Maitrise 01/01/2020
4- Monsieur Jérdme RECH Agent de Maitrise 01/01/2020
5- Madame Christine COUREAU Agent de Maitrise 01/01/2020

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée d'assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Le MAIRE,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoirs de

cet acte,

Fait a Saint Estéve, le

Le Maire, Robert VILA

- informe que le présent arrété paut faire l'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Montpeliier dans un délai de deux mois 4
compler de la mise ceuvre des mesures de publicilé du

présent tableau le :

Notifié aux intéressés le

Poblie \er 11w 1m0

09 MARS 2020




Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Agent d’Attaché Hors Classe

—
ARRETE n° 5 /2020 CENTRE DE GESTION

11 MARS 2620
COURRIER | _

——————

Le MAIRE de Saint Estéve

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1883 modifi¢e, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
17,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction publigue
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le Décret n° 87-1089 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés
territoriaux

Vu les dispositions du Décret n° 2006-1695 du 22 décembre 2006 modifié fixant les dispositions statutaires
communes applicables aux cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie A de la fonction publique territoriale.
Considérant I'avis favorable rendu par ia Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

ARRETE
Artlcle 1:

Le tableau annuel d'avancement au grade d'Attaché Hors Classe est fixé comme suit paur l'année 2020

Situation actuelle

Classement /Nom et prénom grade — échelon Promouvable

a la date du

1 — Madame Karine BONNET Altaché Principal 01/01/2020

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée d'assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Le MAIRE,

- certifie sous sa responsabllité la caractére exécutoire de
cet acle,

- Informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un
recours pour axcés de pouveir devant le Tribunal
Adminisiratif de Montpellier dans un délai de deux mois &
compter de la mige ceuvre des mesures de publicité du
présent tableau le ;

Notifié aux intéressés ia ;

Pobhe Vet 11w



Tableau annuel d’avancement
au Grade de Chef de service de Police Municipale Principal de 1¢™ classe

ARRETE ne 6 /2020

[ ————

CENTRE DE GESTION
11

Le MAIRE de Saint Estéve | COURRIER

Vu le code général des collectivités territoriales,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
17,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le Décret n°2011 -444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service de police
municipale

Vu les dispositions du Décret n° 2010 -329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes &
divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de 1a fonction publique territoriale.

Considérant 'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

ARRETE
Article 1:

Le tableau annuel d'avancement au grade de Chef de service de Police Municipale Principal de 1%* glasse est fixe
comme suit pour 'année 2020

Situation actuelle

Promouvable
Classement /Nom et prénom grade — échelon i la date du
1 — Monsieur Patrick BEZIAN Chef de service de Police Municipale | 01/01/2020

Principal de 2%me ciasse

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée d'assurer |a publicité de cet arrété et son exécution.

Fait 4 Saint Estéve, le

Le Maire, Robert V|

Le MAIRE,

- certifie sous sa responsabilité I caractére exécutoire de
cet acte,

- informe gue le présent amrété peut fairs I'objet d'un
fecours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois &
compler de la mise ceuvre des mesures de publicité du
présent tableau le :

Notifié aux intéressés le :

Poblve ‘e’ 11w 200



Tableau annuel d’avancement
au Grade de Garde Champétre Chef Principal

ARRETE n® 7 /2020

e e

CENTRE DE GL“TIuN]

TTMARS 7020
|__COURRIE f

Le MAIRE de Saint Estéve

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu fa loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
17,

Vi la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le Décref n°94-731du 24 aodt 1994modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes champétras
territoriaux

Vu les dispositions du Décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif & l'organisation des carriéres des fonctionnaires
de catégorie C de la fonction publique territoriate.

Considérant 'avis favorable rendu par ia Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

ARRETE
Article 1 :

Le tableau annuel d'avancement au grade de Garde Champétre Chef Principal est fixé comme suit pour l'année 2020

Sltuatlion actuells

Classement /Nom et prénom grade — échelon Promouvable

ala date du

1 — Mensieur Philippe LEFAUX Garde Champétre Chef 01/01/2020

Atticle 2 : La Directrice Générale des Services est chargée d'assurer la publicité de get arrété et son exécution,

Fait & Saint Estév

Le Maire, Ro

Le MAIRE,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délal de deux mois &
compter de [a mise ceuvre des mesures de publicité du
présent tableau le :

Notifié aux intéressés le :

O Wie et 11w



Tableau annuel d’avancement
au Grade de Brigadier Chef Principal

ARRETE n® 8 /2020 CENTRE ays v
O

I'1 MRS 2509
Coy

Le MAIRE de Saint Estéve

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
17,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le Décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
police municipale

Vu les dispositions du Décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif & 'organisation des carriéres des fonctionnaires
de catégorie C de la fonction publique lerritoriale.

Considérant I'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

ARRETE
Article 1:

Le tableau annuel d’avancement au grade de Brigadier Chef Principal est fixé comme suit pour 'annge 2020

Situation actuelle

Classement /Nom et prénom grade — échelon Promouvable

4 la date du

1 - Monsieur Damien DROLET Gardien Brigadier 13/06/2020

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée d'assurer la publicité de get arrété et son exécution.

Le MAIRE,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte,

- informe que te présent arrélé peut faire 'objet d'un
recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois &
compter de la mise cauvre des mesures de publicité du
présent lableau le :

MNotifié aux intéressés le :

o \er 11 was 20



Tableau annuel d’avancement
au Grade de Rédacteur Principal de 2*™ Classe

ARRETE n° 9 /2020

Le MAIRE de Saint Esteve
VU le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
17,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions staiutaires relatives & la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le Decret n°2012 -924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplais des rédacteurs
territoriaux

Vu les dispositions du Décret n® 2010 -329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes a divers
cadres d’empiois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale
Considérant I'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

ARRETE
Article 1 :

Le tableau annuel d’avancement au grade de Rédacteur Principal de 2™ Ciasse est fixé comme suit pour I'année
2020

Situation actueile

. Promouvabhle
Classement /Nom et prénom grade — échelon 4 la date du
1~ Madame Emilie COLOMER Reédacteur 01/01/2020

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée d'assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Fait & Saint Estévey le

Le Majre, Robe

Le MAIRE,

- certifie sous sa responsabilité le caraciére exécutoire de
cet acte,

- informe que le présent arrdté peut faire 'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Adminisiratif de Montpellier dans un délai de deux mois 3
compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du
présent tableau le ;

Notifié¢ auxintéressésle:

Pobtie e 11 was 200



Tableau annuel d’avancement
au Grade de Rédacteur Principal de 1% Classe

ARRETE ne 10 /2020

Le MAIRE de Saint Estéve

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu Iz loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
17,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le Décret n°2012 -924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux

Vu les dispositions du Décret n° 2010 -329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes & divers
cadres d'emplois de fonctionnaires de |a catégorie B de la fonction publique territoriale
Considérant 'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

ARRETE
Article 1:

Le tableau annuel d'avancement au grade de Rédacteur Principal de 1% Classe est fixé comme suit pour lannée 2020

Situation actuelie
Promouvable
Classement /Nom et prénom grade ~ échelon A la date du
1 ~ Madame Anne CANCALON Rédacteur Principal de 28" Classe | 01/01/2020

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée d’assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Fait a Saint Estéve,

Le Maire, Robeart

Le MAIRE,

- certifie sous sa responsabilité e caractére exécutoire de
cet acte,

- informe que le présent arsété peut faire I'objet d’un
recours powr éxcés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a
compter de la mise ceuvre des mesures de publiclté du
présent tableau le

Notifié aux intéressés le :

Robve Yo 11 was



Tableau annuel d’avancement
au Grade de Technicien Principal de 1% Classe

ARRETE n° 11 /2020

Le MAIRE de Saint Estéve

Vu ie code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article
17,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le Décret n°2010 -1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux

Vu les dispositions du Décret n® 2010 -328 du 22 mars 2010 medifié portant dispositions statutaires communes a divers
cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégofie B de la fonction publique territoriale

Considérant I'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du 4 MARS 2020

ARRETE
Aricle 1 :

Le tableau annuel d'avancement au grade de Technicien Principal de 1% Classe est fixé comme suit pour année 2020

Sltuation actuelle Promouvable

Classement /Nom et prénom grade ~ échelon A la date du
1 - Monsijeur Nicolas COSTE Technicien Principal de 2™ Classe |01/01/2020
2- Monsieur Stéphane QUILLASTRE Technicien Principal de 2¢™ Classe |01/01/2020

Article 2: La Directrice Générale des Services est chargée d'assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Fait 4 Saint Estéve, ie

Le Maire, Rob

Le MAIRE,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouveir devant le Tribunal
Administratif de Monipellier dans un délai de deux mois &
compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du
présent tableau le :

Notifié aux intéressés |e ;

Pokie lor 11w 1



