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Tableau annuel d’avancement

au Grade d'Agent de Maitrise Principal

ARRETE m° 1252023

Le MAIRE de P1A

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnalres, notamment son article 17,

u la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publigue territoriale, notamment
ses articles 79 et 80,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transforimation ds la fonction publique,

Vu e décret n® 2019-1265 du 29 novermbre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions des
cominissions administratives paritaires,

Vu le décret n°88/547du 6 mai 1988, portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maftrise territoriaux,

Vu Farréts en date du 12 mai 2021.portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
BArticle d :

Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé
cotnme suit pour Fannée 2023

Situation actuzile

; Promouvable
3 -
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon 2 compter du **
1 Mr BALAVOINE Sébastien Agent de maftrise 112me échaton 01/01/2023
z Mr FAGES Pascal Agent de maitrise 12 #éme échelon 01/01/2023
3 Mr GUARDIOLA Jean-Louis Agent de maftrise 13 &éme échelon 01/06/2023

*fos nominations seront obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau.

=date g laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Si Pagent réunit les conditions avant I'année du tableau, indiquer la date du 1e fanvier 2022,

Préciser « avec examen » si l‘agent est promouvable suite ¢ 'obtention de I'examen professionnel d’avancement au grode visé

Part respective des ferames et des hommes

Total des agents promouvables : 2 {3 hommes 0 femme)

Total des agents inscrits sur le tableau : 3 (3 hommes 0 femme)

Axticle 2 :

Le Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des
Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Faita PiA, fe 15 mars 202Z
e Maire
Jéréme PALMADE

le MAIRE Président

- cartifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte,

- informe que te présent arrété peut faire Yobjet
dun recaurs pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Montpellier dans un delai
de dewe mois a compter de la mise cauvre des
mesures de publicité du présent tableau le :

Motifié aux intéresses fe :




Tablean gnnuel ’avancement

2 au Grade d’Adjoint Administratif Principal 13 classe
MAIRIE de pig

A ARRETE n°® 1262023

ie MAIRE de PiA
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,

Vu Ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 2 la Fonction publique territoriale, notamment
ses articles 79 et 80,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le déeret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 4 I'évolution des attributions des
commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/ 1272006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Vu Iarrété en date du 12 mai 202 L.portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivite,

ARRETE
Ariicle 1:
Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif principal %ese
classe territorial est fixé comme suit pour Vannée 2023 ;

Simation actuelle

= Promouvabie
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon a compter du **
i Mme MONEDERO Sabrina Adjoint administratif principal 01/01/2023

28me classe
7me échelon

“log nomiinatiens seront obiigatoirement prononcdes dans Vordre du tableau.

=2date & faquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant Fannée du tableau, indiquer la date du e janvier 2022,

Priciser « avec examen » si 'agent est promauvable suite d Pobtention de I'examen professionnel d'avancement au grade visé,
Part respective des femmes et des homines

Total des agents promouvables : 7(1 femme 0 homme)

Total des agents inscrits sur le tableau :1(1 femme G horine)

Article 2:

Le Directrice Générale des Services est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des
Pyrénées Orientales, afin que celui-cien assure la publicité,

Faita PIA, le 15 mars 2023
Le Maire
Jérdéme PALMADE
le MAIRE President
- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acle,
- informe que le présent arrété peut faire 'objet
d‘un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Montpeitier dans un délai
de deux mois & compter de la mise csuvre des
mesures de publicité du présent ableau le
Notifié aux intérassés le
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Tableau annuel d’avancement
au Grade d'Adjoint Technique Principal 1% classe

ARRETE n° 127/2023

Le MAIRE de PiA

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 julliet 1983 medifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,

Yu la ioi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction publique territoriale, notamment
sesarticles 79 et 80,

Vu la loi n® 2019-828 du & aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolutien des attributions des
commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Vi larrété en date du 12 mai 202 Lportant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique principal 1¢= classe
territorial est fixé comme suit pour 'année 2023 :

Situation actuelle Promouvable
Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon & compter du **
1 Mr PUJOL Christophe Adjoint technique principal 2&me|01/05/2023
classe
Béme écheion

*les nominations seront obfigatoirement prononcées dans 'srdre du tableau.

*sdate & laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Si lagent réunit les conditions avant I'année du tableay, indiquer la date du 1¢ janvier 2022.

Préciser « avec examen » si Fagent est promouvable suite & I'obtention de examen professionnel d’avancement au grade visé

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 1 {1 homme 0 femme)

Total des agents inscrits sur le tableau : 3 (2 hommes 1 femme)

Article 2 ¢

Le Directrice Générale des Services est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des
Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure ia publicité.

Faita PIA, le 15 mars 20237
Le Maire
Jérome PALMADE
le MAIRE President
- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte,
- informe que [e présent arrété peut faire l'objat
d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribuna!l Administratif de Montpellier dans un télai
de deux mois a compter de ia mise cauvre des
mesures da publicité du présent tableau le
Motifie aux Inkdressés le




Tableau annuel d’avancement

a0 Grade de Brigadier Chef Principal de Police Municipale
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ARRETE n® 128/2023

Le MAIRE de PiA

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a Ia Fonction publique territoriale, notamment
sesarticles 79 et 80,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aclt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novemnblre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 2 'évolution des attributions des
commissions administratives paritaires,

Vu e déeret n°2006-1391 du 17 novembre 2006, portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de police municipale,

Vu 'arrété en date du 12 mai 2021.portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promauvables, le tableau annuel d'avancement au grade de Brigadier Chef Principal territorial
est fixé comme suit pour Fannée 2023 :

Sitmation actueile

_ . & Promouvable
Ordre Classement /Nom et prénom grade - &chelon a compter du **
i Mme ARMANGAU Coralie Gardien Brigadier 16/09/2023
S8me échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau,

+date ¢ laquelle Pagent réunit les conditfons statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Silagent réunit les conditions avant 'annde du tableau, indiquer la date du Ie janvier 2022,

Préciser « avec examen » si I'agent est promouvable suite & P'obtention de 'examen professionnel d'avancement au grade visé,

Part respective des femmes et des hommes

Totzal des agents promouvables: 1 (1 femine 0 homime}

Total des agents inscrits sur le tableau : 1 (1 femme 0 homme)

Article 2 :

Le Directrice Générale des Services est chargée de Vexécution du présent a1rété qui sera communiqué au Centre de Gestion des
Pyrénées Orlentales, afin que celut-ci en assure [a publicité.

Faita PiA, le 15 mars 2022

Le Maire

jéréme PALMADE
Le MAIRE Président
- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte,
- informe que e présent arrété peut faire l'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Montpellter dans un délai
de deux mois a compter de a mise ceuvre des
mesuras de publicité du présent tableau fe
Moiifié zux int€rasses le




