Tableaun annuel d’avancement 2023

au Grade des Adjoint Techniques Territoriaux Principaux de 2*me classe

Le Président de la Communauté de Communes Conflent Canigo,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux,

Vu l'arrété du 1¢7 juin 2021 portant détermination des lignes directrices de gestion,

ARRETE
Article 1:

Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade des Adjoints Techniques
Territoriaux Principaux de 2#me classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Situation actuelle

. . Promouvable
Classement /Nom et prénom grade - échelon A la date du
1 - MALVEALU Carole Adjoint technique territorial 01/04/2023

gieme échelon

Le présent tableau annuel d'avancement émis au titre de l'année 2023 comprend 0% d’homme (dont 0% promouvable)
et 100% de femmes (dont 100% promouvables).

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Le Président, 13 MARS 2023
JL JALLAT

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe gue le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de deux
mois & compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du présent tableau
le:

Notifié aux intéressés le

Publié le :



Tableau annuel d’avancement 2023
au Grade des Adjoint Techniques Territoriaux Principaux de 1 classe

Le Président de la Communauté de Communes Conflent Canigo,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vula loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n®2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints Techniques
Territoriaux,

Vul'arrété du 1°er juin 2021 portant détermination des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade des Adjoints Techniques
Territoriaux Principaux de 1%¢ classe est fixé comme suit pour l'année 2023 :

Situation actuelle

Classement /Nom et prénom grade - échelon P;(l);n&)aut\éafll)lie
1 - COLOMER Christine Adjoint technique territorial principal |01/04/2023

2ieme classe — 8ieme échelon

2 - DORANDEU Carmen Adjoint technique territorial principal |01/04/2023
2ieme classe ~ 09ieme échelon

3- LEYDIE Valérie Adjoint technique territorial principal |01/04/2023
2ieme clagse - 7#€me échelon

4- PRADELL Marie Adjoint technique territorial principal | 15/05/2022
2ieme clagse — 9ieme échelon

Le présent tableau annuel d'avancement émis au titre de l'année 2023 comprend 20% d'hommes (dont 20%
promouvables) et 80% de femmes {dont 80% promouvables).

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera communigué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 PRADES , le 13 MARS 2023
Le Président,
JLJALLAT

Le Président

- certific sous sa responsabhilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrdté peut faire 'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellicr dans un délai de deux
mois & compter de la mise aruvre dos mesures de publicité du présent tableau
le :

Notifié aux intéressés le:

Publié le:



