MAIRE / le Président
ertifie sous s responsabilité le caractére exécutaire de cet acte,
orme que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés
pouvair devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de
uX mois a compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du
isent tableau,
le tribunal administratif peut égafement &tre saisi par [I'application
lérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr

Tableau annuel d’avancement

au Grade d'Adjoint Administratif principal 1% classe

ARRETE n° 1 /2023

Le MAIRE de la Commune de Saint-André

Vu le code général des collectivités territoriaies,

Vule code général de la fonction publique,

Vulaloi n®2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux

Vul'arrété en date du 10 septembre 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1 :
Aprés examen de Pensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'Adjoint Administratif
principal 1% classe est fixé commie suit pour 'année 2023 :

Situation actuelle Prom bl
Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon , romouva f';
a compter du **
1 M. Bouzac Jean-Baptiste Adjoint Adm ppal 2eme ¢l|{01/01/2023
9° échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

*date a laquelle lagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 1°r janvier 2023,

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite & I'obtention de examen professionnel d'avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 1 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 homme

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait & Saint-André
Le 07 mars 2023




MAIRE / le Président
ertifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
forme que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de
ux mois & compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du
isent tabieau,
le tribunal administratif peut également &tre saisi par tapplication
Iérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Tableau annuel d’avancement

au Grade d'Adjoint Administratif principal 2¢™e classe

ARRETE n°® 2 /2023

Le MAIRE de ]la Commune de Saint-André

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vula loin® 2019-828 du 6 aollt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’empiois des adjoints
administratifs territoriaux

Vu l'arrété en date du 10 septembre 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivitg,

ARRETE
Article 1 :

Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'Adjoint Administratif
principal 1% classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Situation actuelle

ik ; e & Promouvable
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **
1 |Mme PEREZ Amandine Adjoint Adm 6° échelon 02/01/2023

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans Uordre du tableau.

**date d laquelle lagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant l'année du tableau, indiquer la date du 1erjanvier 2023.

Préciser « avec examen » si l'‘agent est promouvable suite a 'obtention de 'examen professionnel d'avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 1 femme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & Saint-André
Le 07 mars 2023




Tableau annuel d’avancement

au Grade d'Attaché principal

ARRETE n°® 5 /2023

Le MAIRE de la Commune de Saint-André

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vule décretn® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés
territoriatux

Vu l'arrété en date du 10 septembre 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1:
Aprés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d’Adjoint Administratif
principal 1#* classe est fixé comme suit pour Fannée 2023 :

Situation actuelle

. . Promouvable
& —
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **
1 Mme JUSTAFRE Stéphanie Attaché 9° échelon 01/01/2023

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans 'ordre du tableau,

**date & laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant l'année du tableau, indiquer la date du 1e janvier 2023,

Préciser « avec examen » si 'agent est promouvable suite & 'obtention de l'examen professionnel d'avancement au grade visé,

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables: 1 femme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera comrmuniqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a Saint-André
Le 07 mars 2023

MAIRE / le Président
ertifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
forme que le présent arrété peut faire I'ohjet d’'un recours pour excés
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de
4x mois & compter de I3 mise ceuvre des mesures de publicité du
isent tableau,
‘e tribunat administratif peut également &tre saisi par I'spplication
lérecours citoyens accessibie a partir du site www.telerecours.fr




Tableau annuel d’avancement

au Grade d’'Adjoint Technique principal 2é™e classe

ARRETE n° 4 /2023

Le MAIRE de la Commune de Saint-André

Vu le code générat des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu laloi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n®2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux

Vul'arrété en date du 10 septembre 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivitg,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint Administratif
principal 1% classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Situation actuelle Promouvabl
Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon 3 conllr;)ter?lug‘*
1 Mme VADECARD Virginie Adjoint Tech 9%échelon 01/01/2023
2 Mime FABRE Valérie Adjoint Tech 9° échelon 01/01/2023

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**date & laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant Fannée du tableau, indiquer la date du 1+ janvier 2023.

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite @ Fobtention de 'examen professionnel d’avancement au grade visé,

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 2 femmes
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 femines

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communigqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & Saint-André
Le 07 mars 2023

MAIRE / le Président
ertifie sous sa responsabilité le caractére exécutcire de cet acte,
iforme que le présent arrété peut Faire I'objet d'un recours pour excés
pouveir devant le Tribunal Administratif de Mantpeliier dans un délai de
UX Mois a compter de la mise ceuvre des mesures de oublicité du
isent tableau,
le tribunal administratif peut également &tre saisi par I'application
iérecours citoyens accessible A partir du site www, teleracours.fr




Tableau annuel d’avancement

au Grade d'Adjoint Technique principal 1°" classe

ARRETE n° 3 /2023

Le MAIRE de la Commune de Saint-André

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloin®2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux

Vu l'arrété en date du 10 septembre 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1 :
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint Administratif
principal 1# classe est fixé comme suit pour 'année 2023

Situation actuelle Promouvable
" . .
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon 3 compter du **
1 Mme SANCHEZ Isabelle Adjoint Tech ppal 28me ¢](15/10/2023
9°échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

“*date a laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour hénéficier de Favancement de grade.

Silagent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier 2023.

Préciser « avec examen » st l'agent est promouvable suite & Pobtention de lexamen professionnel d’avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agenis promouvables : 1 femine
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & Saint-André
Le 07 mars 2023

MAIRE { le Président
ertifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
forme que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés
pouveir devant le Tribunal Administratif de Montpetlier dans un délai de
ux meis a compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du
isent tableau,
‘e tribunal administratif peut égatement &tre saisi par I'application ;
lérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr i




