Tableau annuel d’avancement

au Grade de ..i.’.":._.i;.:;".'.'.:i..;.;..'.I.;; )

ARRETE n°® ~ '@ /2023

Le MAIRE ou le Président de ...... :

Vu le code général des collectivités territoriaies,

Vu le code général de la fonction publique,

Vula loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires, Lo y

Vu le décret n'%(;. “du 22112}06modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Q_dn-\!\lﬂlol‘%r
Vu l'arrété en daté du L./ portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article1 :
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tablean annuel d’avancement au grade de .................. est {ixé
comme suit pour U'annge 2023 ;
Situation actuelle
Promouvable
* 4 -
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon a compter du **
7 Y 1. i A { A 5 i N !,} o / - 7 / 2 ;2
1 (ol e Sl pepr 27 25 1005
f A '
VA v rrreseeeeer e
2 (FOUUU U TSRO IO

*les norinations seront obligatoirement prononcées dans Pordre du tableau.

**date o laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Si Pagent réunit les conditions avant Fannée du tableau, indiquer la date du 1= janvier 2023.

Préciser « avec examnen » si I'agent est promouvable suite & I'obtention de 'examen professionnel d’avancement qu grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes

A
Total des agents promouvables : L (x femmes et x hommes)
Total des agents inscrits sur le tableau : & (x fernmes et x hommes)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 Perpignan

Le, . -
PANEN AN A A I 3
¢ _‘/u A At /;%

QUALITE
NOM/PRENOM

IAIRE / le Président
JAe sous sa responsabilité le caractére axécutoire de cet acte,
rme que e présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour excds
suvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de
mals & compler de la mise ceuvre des mesures de publicité du
it tableau,

tibunal administratf peut éagalement édtre saisi par Fapplication
ecaurs citoyens accessible 3 partir du site www.telerecours.fr
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ARRETE n® ./ /2023

Le MAIRE ou le Président de ......

Vule code général des coliectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vuia loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions a’jmipistratives paritaires, .. '

Vule décret n°261%H 22112/ 06 modifié portant statut particulier du cadre demplois des adianin fuchuque
Vu larrété en date dulé/2{portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1 :

Aprés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade de :
comme suit pour 'année 2023 ;

AL est fixé

Situation actuelle

grade - échelon Promouvable

Ordre* Classement /Nom et prénom a compter du **

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**date & laquelle Fagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Si lagent réunit les conditions avant I'année du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier 2023,

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite & l'obtention de 'examen professionnel d'avancement au grade visé,

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 3 {(x femmes et x hommes) ’ Cg - A )
Total des agents inscrits sur le tableau : ...2 (x femmes et x hommes) ( L. /jj

Article 2:
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Perpignan
Le, 7 ojud{ioii

QUALITE
NOM/PRENOM

1AIRE / le Président
1fle sous sa responsabilité le caractére exécutolre de cet acte,
rme que la présent arrété peut falre Fobjet d'un recours pour excés
yuvolr devant le Tribunal Administratif de Montpelller dans un délal de
mals & compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du

nt tableauy,

tibunal administratf peut dgelement étre saisi par Fapplication
ecours cltoyens accessible 3 partir do slte www.telerecours.fr
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Tableau annuel d’avancement

au Grade de ....cc.orvicrinnienine

ARRETE n°® /2023

Le MAIRE ou le Président de ..L..>% >

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vula loin® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,
Vu le décret n® 2019-1265 du 29 noverbre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évoiution des attributions
des commissions administratives paritaires, . :

Vule décret n® X061y 22{2/06. modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des ngo Hschriques
Vul'arrété en date dutliilbortant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade de ... €5t fixé

comme suit peur l'année 2023 ;

Situation actuelle
Promouvable
* A -
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon a compter du **
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*les nominations seront obligateirement prononcées dans Pordre du tableau.

**date ¢ laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour hénéficier de 'avancement de grade.

Si Yagent réunit les conditions avant Fannée du tableay, indiquer la date du 1= janvier 2023.

Préciser « avec examen » si lagent est promouvable suite & Vobtention de l'examen professionnel d’avancement au grade visé,

Partrespeciive des femmes et des hommes

Total des agents promouvables e (x femmes et x hommes)
Total des agents inscrits sur le tableau : 1. (x femmes et x hommes)

Article 2 :

Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Perpignan

Le, -

QUALITE .

NOM/PRENOM.~ 15y .0 -
IAIRE / le Président LI RN,

ifie sous sa responsabilité fe caractére exécutoire de cet acte,

rme que le présent armdté peut faire I'objet d'un recours pour excés
suvpir devant le Tribunal Administratif de Montpelller dans un délai de
mots & compter de la mise cuvie des mesures de publicité du
nt tableau,

tribunal administratit peut dgalement dtre saisi par lapplication
ecours citoyens accesslble a partir du slite www.telerecours.fr




