Tableau annuel d’avancement
au Grade de Rédacteur principal de 1° classe

ARRETE n° 3/2023

Le MAIRE de Collioure

Vu le code général des collectivilés territoriales,

Vu laloin® 83-634 du 13 juiller 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, natamment son article 17,
Vitlaloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispasitions statutaires relatives  la Fonction publigue tervitoriale,
notamment scs articles 79 et 80,

Vulaloin®2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n” 2019-1265 du 29 novembee 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a 'évelution des attributions
cles commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2002-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'empleis des rédacteurs
territoriaux,

Vu larrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1 :
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade de Rédacteur principal de
1% classe est fixé comme suit pour 'anneée 2023

Situation actuelle

. . Promouvable
Arak . . -
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon 4 compter du **
1 Mme Josiane PAYRET Rédacteur principal de 2¢me! Terjanvier 2023

classe - 108me échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans Pordre du tableau.

**date a laquelle l'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de Uavancement de grade.

Si Fagent réunit les conditions avant Fannée du tableau, indiquer la date du 1 janvier 2022,

Préciser « avec examen » si l'ugent est promaouvable suite a l'obtention de 'examen professionnel d’avancement au grade visé,

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents pramouvahles - 1 lemme et 0 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme ct 0 homme

Article 2 ¢
Le Directeur Géndral des Services est chargé de l'exécution du présent amété quid sera communiqué au Centre de Gestion
cdles Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Collioure, le 28 février 2023

CENTRE DE GESTION

09 MAI 2023
COURRIER

ic MAIRE

- certifie soUs sa responsabilité fe caractére exécutore de cet
acte,

- informe que le présent arrété peut faire objet d'un recours pour
excés de pouveir devant fe Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mais 3 compler de la mise couvee des
mesures de pubkeité du présent tableau le @ 17 mars 2023

Notfié aux intéressés te : 17 mars 2023




Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Attaché territorial hors classe

ARRETE n°® 4/2023

L¢ MAIRE de Collioure

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vulaloi n® 83-634 du L3 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vulaloi n® B4-53 du 26 janvier 1984 maditiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vulaloi n®2019-828 du 6 aof(it 2019 de transfermation de la fonction publique,

Vi le déeret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a l'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 poertant statut particulier du cadre d'cmplois des attachés territoriaux,
Vul'arrété en date du 31 maij 2021 portant détinition les lighes divectrices de gestion de la collectivitd,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’'avancement au grade d'Attaché territorial hovs
clagse est fixé comme suit pour lannée 2023+

Situation actuelle

dre* . ; s Promouvable
Ordre Classement /Nom et préenom grade - échelon A compter du **
1 M. Thierry BOUYSSOU Attaché principal - 10&me{1erjanvier 2023
échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans lordre du tableauw

*Edate o laguelle Nagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade,

Sil'agent réunit les conditions avant l'année du tableau, indiquer la date du 1+ janvier 2022.

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite & Uobtention de U'examen professionnei d'avancement au grade visé,

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 0 femme et 1 homme
Total des agents inscrits sur le tabteau : 0 femme et [ homme

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées-Orientales, afin que cefui-ci en assure la publicité,

Faita Collioure, lo 28 février 2023

CENTRE DE GESTION

09 MAI 2023
COURRIER

Le MAIRE,

- cedifie sous sa responsabilicd le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent, arrété peut {3ire l'objet d'un receurs pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpeliier
dans un délat de deux mois a compter de a mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le : 1 mars 2023

Motifie aux intéressés le © 1 mars 2023




Tableau annuel d’avancement
au Grade d'Adjoint technique principal de 1°° classe

ARRETE n° 1/2023

Le MAIRE de Collioure

Vule code général des collectiviteés territoriales,

Vulaloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits ct obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vulaloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique tervitoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a 'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vul'arréié en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des ageats promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint technique
principal de 1% classe est fixé comme suit pour l'année 2023

Situation actuelle

. . Promouvable
Ara* . -
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon 4 compter du **
1 Mle Lydie CASSANDRI Adjoint technique principal} 1erjanvier 2023

de 28m¢ classe - 94 dchelon

Fles nominations seront obligutoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**dute d laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Silagent réunit les conditions avant Vannée du tableau, indiquer la date du 1+ janvier 2022.

Préciser « avec examen » si lugent est promouvable suite @ Fobtention de l'examen professionnel d'avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : T femme et 0 homme
Total des agents inscrits sur le tableaw : 1 femme et 0 homme

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécuation du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion

des Pyréndes Orientales, afin que celui-ci en assure la publicite,

Faita Collioure, fe 28 février 2023

CENTRE DE GESTION

09 MAI 2023
COURRIER

le MAIRE

- cerlifie sous sa responsabilild ie caractére exdcutoiro de cot
acte,

- informe que le présent arrété peut faire F'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribuna! Administratif de Montpellier
dans un délai de dewx mois @ comptor de la mise ceuvre des
mesures ge publicté du présent tableau le : 17 mars 2023

Molifié aux intéressds e : 17 mars 2023




