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Liberté + Egnlité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

( : A N E , DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES

EN ROUSSH.LON COMMUNE DE CANET-EN-RQUSSILLON

ARRETE DU MAIRE N° 2023/ 4020

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’ATTACHE HORS CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code la fonction publique,

VU la toi n® 2019-828 du 06 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 inodifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des attachés territoriaux,

VU P'arrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d” Attaché hors classe est fixé
comime suit pour I'année 2023 :

Situation actuelle Promouvable
NOM Prénom Grade - Echelon \
a la date du
1- Valérie DANIEL Attaché Principal— 5™ échelon 01.09.2023

Hommes promouvabies 1 1 Hommes promus ©
{"enunes promouvahles: | Femmes promues : |

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de Pexécution du présent arrété qui
sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que celui-ci
en assure la publicité.

Faita CANET EN ROUSSILLON,
Le 17 JUN 2023

La présente décision pent faire 'objet d'wn recours gracienx devant son autewr duns les deux mois & compter de sa notification. Ln cas de
refel du recowrs gracieny, le ddlai de recours contentreux est prorogs pour we durée de denx mois supplémentaires. La présente diécision
pent dgalement faire Uobjet &t recours contenticux divect dans les dewx mois & compler d2 so notification devant ke tribunal acdministranf
de Montpellier ou par le bicis de Uapplication informatique Téléreconrs, accessible par le hen saivant : hupzonnsetelerecorrs fr
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CANET DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
EN ROUSS"_LON COMMUNE DE CANET-EN-ROUSSILLON
ARRETE DU MAIRE N°2023/ic2.4

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’ATTACHE PRINCIPAL

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code la fonction publique,

VU la loi n® 2019-828 du 06 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des attachés territoriaux,

VU I'arrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’ Attach¢ principal est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Situation actuelle Promouvable
NOM Prénom Grade — Echelon ; 0
a la date du
- Anthony CATINAUD Attaché~ 79" échelon 01.10.2023

Hommes promouvables : 1 Hlommes promus ;1
Femmes promouvables : 0 Femmes promues @ 0

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que celui-ci
en assure la publicité.

Fait 4 CANET EN ROUSSILLON,
Le 17 JUN 2023

La présenie décision peut faive abjet d wn recoirs gracieax devant son autear duns les deix mois o compter de sa notification. En cos de
rejet du reconrs gracteny. le délai de reconry contentieux st prorogd ponr une durde de dewex miods supplimentaires. La présente déeision
peut dgalement fuaire obet d wn recours contentienx divect dans les dewx mois & compter de su notification devanit e tribunal adminisiratif
de Mowmpeilier ou par fe biais de Uapplication inforsmatigue 1éléreconrs, acoessible par fe hen suvant - g Owww telereconrs fi
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Libersé » fga!flé « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

CA N E T DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
—— COMMUNE DE CANET-EN-ROUSSILLON
EN ROUSSILLON

ARRETE DU MAIRE N° 2023/Ax22

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1** CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des coliectivités territoriales,

VU le code la fonction publique,

VU la loi n® 2019-828 du 06 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

animateurs territoriaux,
VU Parrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion

de 1a Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’ Animateur Principal de 2%
classe est fixé comme suit pour I'année 2023 .

Situation actuelle Promouvable
NOM Prénom Grade — Echelon \ )
A Ja date du
I- Thierry SALORD Animateur Principal de 2°™ classe~ 8™ [ 01.01.2023
échelon
flommes promouvables 1 | Hommes prosws @ 1

Femmes promoeuvables . 0 Femmes promues : 0

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent arrété qui
sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que celui-ci
en assure la publicité.

Faita CANET EN ROUSSILLON,
Le 12 JUN 2023

L présente décision pent faire Uolyer o recowrs gracieux devant son antenr dans les deux mois a compter de sa nottfication. En cas de
refet i veconrs gracieny, le déliai de rocours contenticux est prorogd powr wne durde de dewx mois supplémentaires. La présente décision
peut Sealement faive Uobjet d un recours contentiens direct duns les dewee mois & comper de sa wotification devant e tribunad administratif
de Monipellior ou par te bivis oo application informatigue Téldroomers, accessible par fe len swivans : hip: wwsgelereconrs.fr
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Liberts » Egalité + Fraternité

REPUBEIQUE FRANGAISE

CA N E , DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
COMMUNE DE CANET-EN-ROUSSILLON

EN ROUSSILLON,

ARRETE DU MAIRE N° 2023/423
TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique,

VU la loi n® 2019-828 du 06 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et
a [’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n° 88-547 du 06 mai 1988 modifié portant statut pacticulier du cadre
d’emplois des agents de maitrise territoriaux,

VU PParrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d” Agent de Maitrise Principal
est fixé comme suit pour I’année 2023 :

v Situation actuelle Promouvable
NOM Prénom Grade — Echelon A la date du
1- Pascal PREUD’ HOMME Agent de Maitrise 01.01.2023
13%m¢ échelon

Hommes promouvables : 2 Hommes promus ¢ 1
[emmes promouvables : © Femmes promues @ 0

ARTICLE 2: Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales
afin que celui-ci en assure la publicite.

Faitda CANET EN ROUSSILLON,
Le 12 JUiN 2083

Stéphane LODA

La présente décision pent faive objer dwn recours gracieux devant son audenr duns les devx mois & compter do sa notification. fn cas de
refet dit recours gracienx, le délai dv reconrs contentieux est prorogé pour wne duwrde de detex mois supplimentaires. Ta prisente décision
peus égalentent faire objet d i recours contentieux divect duns les dewx imois & compier de sa notificarion devand le tribined admmistratf
de Monipellier ou par le biais de Papplication informatique Téldrecours, aveesstble par le hen suvent - hilpe waow gelerecowrs fr
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REPUBLIQUE FRANGAISE
‘ : A N E ' DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
COMMUNE DE CANET-EN-RCUSSILLON

IEN ROUSSILLON|
ARRETE DU MAIRE N° 2023/ 424

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général de la Fonction Publique,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droils et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 17,

VU la loi n® 2019-828 du 06 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
[’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

VU P’avis du Comité Technique,

VU Parrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint Technique Principal de
14 classe est fixé comme suit pour I"année 2023 :

. Situation actuelle Promouvable

NOM Prénom Grade — Echelon i la date du

1- Chantat AULET Adjoint Technique Principal de 2* classe | 01.01.2023
104" échelon

2- Radoine BENHIJ Adjoint Technique Principal de 2" classe | 01.01.2023
8'm¢ échelon

3-Mathieu SANCHEZ Adjoint Technique Principal de 2** classe | 01.01.2023
74 échelon

4- Olivier VIDALOU Adjoint Technique Principal de 2™ classe | 01.09.2023
10" échelon

Hommes promouvables : 10 [ommes promus ;3
Femmes promouvables : 3 Femmes promues : |

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera
communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que celui-ci en

assure la publicité,

Fait a CANET EN ROUSSILLON,
Le 12 JUIN Wi

fa présente déciston peat faire Pobfet d un reconrs gracienx devamt son auteur duns fes dewx mois d compter de sa a!{/?crrlfur!. En cas de
rejet du recours gracicuy. le délai de recorrs conteriennx est prorogé pour une durée de denx miods supplémentaives. La présente ddciston
pent égalvment fuire objet d'un recours contentious direct duns fes dewx mois & compter de su notification devant le tribunal administranf
e Monipelher o par le biais de appheation informatique Télérecours, aecessible par le ien suiven : ity vwyy telerecours fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE
CA N E ' DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES
COMMUNE DE CANET-EN-ROUSSILLON

EN ROUSSILLON,

ARRETE DU MAIRE N°2023/A025
TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2ZEME CLASSE

Le Maire de CANET FN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales

VU le code général de la Fonction Publique,

YU la loi n® 2019-828 du 06 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatit aux lignes directiices de gestion et a
I"évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints techniques territoriaux,

VU larrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion

de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint Technique Principal de 267
classe est fixé comme suit pour 'année 2023 :

NOM Prénom Situation actuelle Promouvable
Grade — Echelon ala date du
I- Cyril MERLAT Adjoint Technique 01.01.2023
9éme échelon
01.01.2023
2- Juan-Carlos RODRIGUEZ Adjoint Technique - 7°™ échelon
Examen professionnel
01.01.2023
3- Isabelle SALES Adjoint Technique -8 échelon
Examen professionnel
Hommes promouvables : 18  Hommes promus @ 2
Femmes promeuvables : 7 Femmes promues ;|
ARTICLE2:  Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera

communigqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que celui-ci en assure
la publicité.

Fait 2 CANET EN ROUSSILLON,
Le 12 JUIN 2023

La présente décision pent fuire 'objet d i recotrs gracieux devant son autenr dans les dewx mols & compier de so notification. En cas de
refet e recours gracieux, fe délar de recotrs contenticnx est prorogé pour wie dirée e dewx mois supplémentaires. La présente décision
prent Eaerfement fuire Eobjet o 't reconrs contenticuy direct dans les detey mois @ compier & sa norification dovant ke teibunal administradif’
de Montpellicr on par te bigis de application informatigie Télérecours, aceessible par fe lew suivemt : Tigp. 2 www telorecotirs fr
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Liberié « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

‘ A N E , DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES

EN ROUSSILLON COMMUNE DE CANET-EN-ROUSSILLON

ARRETE DU MAIRE N° 2023/ 0?6
TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la Fonction Publique,

VU la loi n° 2019-828 du 06 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

YU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 reiatif aux lignes directrices de gestion et &
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

YU Parrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d” Adjoint Administratif
Principal de 1° classe est fixé comme suit pour 'année 2023 .

. Situation actuelle Promouvable
NOM Prénom Grade — Echelon a la date du
1- Sandrine JOULE Adjoint Administratif Principal de 2 | 01.01.2023

classe — 10°™ échelon

Hommes prontouvables ¢ 3 Hommes promus : 0
I'emntes promouvables : 3 Femmes promues 1|

ARTICLE 2: Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent
arré€té qui sera
communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que celui-
ci en assure la
publicité.

Fait &8 CANET EN ROUSSILLON,
Le 17 jum 2023

fa présente décision peut faive Dobjet o un recowrs gracienx devant son aitenr dans 25 dewx mois & compter de sa nofification, n cas de
refet du reconrs grucienx, le délai de reconrs contentienix est provogd porr wie durde de daux mois suppléurensaires. La présente décision
pewd égadement fivive Uabjet o wn reconrs contenticux divect dans les dewe mois & compter oo sanotification devant fo wribuned admnistratii’
de Montpellier on par e biais de Papplication informatigue 1élrecours. accessible par le fien sunvemi : htip:www elereconrs fr




