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Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Adjoint Administratif Principal 1*© Classe

ARRETE n° 811 2023

Le MAIRE de la Commune d’ELNE SRS

Vu le code général des collectivités territoriales, P . /

Vu le code général de |a fonction publigue, ! s SR 3

Vu fa loin® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, ‘ L l

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux iignes directrices de gestion ét al vo!ution des atfributions des
commissions administratives paritaires, R

Vu les décrets n® 596 et 604 du 12/05/2016 et le décret n® 1372 du 12/10/2016 modifiés portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents de la Fonction Publique Territoriale de Catégorie C.
Vu I'arrété en date du 15 Décembre 2020 instaurant les lignes directrices de gestion,

ARRETE
Articlel :

Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint Administratif
Principal 1*'¢ Classe est fixé comme suit pour 'année 2024 :

Ordre* Nom et prénom Situation actuelie : grade — échelon Promouvable A compter du **
1 CONTREMOULIN Mathalie | Adjoint Administratif principaf 2°™ Classe 01/01/2024
Fchelon 09
2 BILLARD Sandrine Adjoint Administratif principal 2°™ Classe 01/01/2024
Echelon 6

*les nominations seront obligatoirernent pronancées dans 'ordre du tableau.

**date § laquelle Pagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de Vavancement de grade.

Si Fagent réunit les conditions avant Fannée du tableau, indiquer lu date du 1% janvier 2023.

Préciser « avec examen » si Fagent est promouvable suite & obtention de Fexamen professionnel d’avancement au grade visé.

Part respective des femmes et des hommes
Total des agents promouvables : 2 (2 femmes et 0 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 (2 femmes et 0 homme)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communigué au Centre de Gestion des
Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a ELNE, le 21 Décembre 2023

Le MAIRE Président

- certifie sous sa respansabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que Je présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un 68lai de deux mois 8 cornpter de la mise cauvre des
mesures de publicité du présent tableau le :

Nosifié aux intéressés le:
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Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Adjoint Technique Principal 28™ classe.

ARRETE n° 812/2023

Le MAIRE de la Commune d’ELNE

Vu le code général des collectivités territariales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions des
cammissions administratives paritaires,

Vu les décrets n® 2006-1691 du 11/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu I'arrété en date du 15 Décembre 2020 instaurant les lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article1: .
Aprés examen de Vensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d’Adjoint Technique
Principal 2¢me classe est fixé comme suit pour année 2024 :

Ordre* Nom et prénom Situation actuelle : grade — échelon Promouvable A compter du *#
1 GARA Nabil Adjoint Technigue - Echelon 9 01/01/2024
2 VENDRELL Véronique Adjoint Technique - Echelon 7 01/09/2024

*les naminations seront obligatoirement prononcées dans 'ordre du tableau.

**date & laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Si Pagent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiguer la date du 1% janvier 2023,

Préciser « avec examen » si l'ugent est promouvable suite a 'obtention de 'examen professionnel d’avancement au grade visé,

Part respective des femmes et des hommes
Total des agents promouvables : 2 {1 femme et 1 homme})
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 (1 femme et 1 homme)

Article 2:
Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des
Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a ELNE, le 21/12/2023

Le MAIRE Président

- certifie sous sa responsabilité e caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pous
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois 8 compter de la mise ceuvre des [ T
mesures de publicité du présent tableau le : CENTI Lo s !

3 et el
Notifié aux intéressésie : o : " e :( [!.
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Tableau annuel d’avancement
au Grade d’ATSEM Principal de 1¥© Classe

ARRETE n° 828/2023

Le MAIRE de la Commune d’ELNE

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de |a fonction publique,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux tignes directrices de gestion et A I'évolution des attributions des
commissions administratives paritaires,

Vu les décrets n® 92-850 du 28/08/1992 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles,

Vu I'arrété en date du 15 Décembre 2020 instaurant les fignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 :
Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’ATSEM Principal de 1%
classe est fixé comme suit pour 'année 2024 :

Ordre* Nom et prénom Situation actuelle : grade — échelon Promouvable A compter du **
1 CHAMPEIX Sylvie ATSEM Principal de 2¢™ Classe - Echelan 9 01/01/2024
2 ARRES Sylvie ATSEM Principal de 2™ Classe - Echelon 7 01/09/2024

*fes nominations seront obligateirement prononcées dans 'ordre du tableau,

**date & laquelle ogent réunit les conditions statutaires pour bénéficler de 'avancement de grade.

Si f'agent réunit les conditions avant Fannée du tableau, indiquer la date du 1 janvier 2023.

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite d lobtention de 'examen professionne! d’avancement au grade visé,

Part respective des femmaes et des hommaes
Total des agents promouvables : 2 (2 femimes et 0 homme)
Total des agents inscrits sur le tahleau : 2 (2 femmes et 0 homme)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de Pexécution du présent arrété qui sera communigqué au Centre de Gestion des
Pyrénées Qrientales, afin que celui-ci en assure |a publicité.

Fait a ELNE, le 21/12/2023

Le MAIRE President

- certifie seus sa respansabilité le caractére exécutoire de cet acte, A .

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour TR

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Maontpellier )

dans un délai de deux mois a compter de ta mise ceuvre des

mesures de publicité du présent tableau le j 9 PRI T
R S

Netifié aux intéressésle :




