ARRETE PERSO 87/2023

COMMUNE DE SAINT-PAUL DE FENOUILLET

Tableau annuel d’avancement
au Grade d’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL 1° CLASSE

Le MAIRE de SAINT PAUL DE FENOUILLET
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu fa loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifide, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu la loin®2019-828 du 6 aoOt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif sux lignes directrices de gestion et A I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n®2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu l'arrété n° 29/2021 en date du 16 AVRIL 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la
collectivité,

ARRETE
Article 1:
Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'Adjoint
Technique Principal 1° classe est fixé comme suit pour I'année 2024 :

Situation actuelle Promouvable
Ordre* Classement /Nom et prénom grade — échelon ;
a compter du **
1 FIBLA Isabelle Adjoint technique principal 2° classe 01/03/2024
Echelon 10
2 SALLES Olivier Adjoint technique principal 2° classe 01/03/2024
Echelon 9
3 SALLES Patrice Adjoint technique principal 2° classe 01/03/2024
Echelon 9

Part respective des femmes et des hommes o
Total des agents pramouvables : 3 femmes — 2 Hommes P )
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme — 2 Hommes !

Article 2 : o
La secrétaire générale de mairie est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera communigué au Centre
de Gesticn des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure ja publicité.

QUILLET

Jacgues BAYONA - Maire

Le MAIRE - certifie sous sa responsabilité le raroctére exéoutoire de cet octe en infarme que g présent gredté peut faire 'obfet o'un recours pour excés de powvoir devont le
Tribunai Administratif de Montpellier dans un délai de detix mois 0 compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du préseat tableou



ARRETE PERSO 88/2023

COMMUNE DE SAINT-PAUL DE FENOUILLET

Tableau annuel d’avancement
au Grade d’ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 1° CLASSE

Le MAIRE de SAINT PAUL DE FENOUILLET
Vu le code genéral des collectivités territoriales,

Vu Ja loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 72 et 80,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n®*2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu l'arrété n® 29/2021 en date du 16 AVRIL 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la
collectivité,

ARRETE

Article1:
Aprés examen de Fensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint
Territorial du Patrimoine Principal 1° classe est fixé comme suit pour 'année 2024 ;

Situation actuelle
Promouvable

* . T
Ordre Classement /Nom et prénom grade — échelon 3 compter du **
1 CASAS Stéphanie ADJOINT TERRITORIAL bu 01/03/2024
PATRIMOINE PRINCIPAL 2° CLASSE

Echelon 9

Part respective des femmes et des hommes
Total des agents promouvables : 1 femme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme

Article 2: ; ‘
La secrétaire générale de mairie est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre
de Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celul-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT PAUL DE FENOUFLLET
Le 27/12/2023

Jacqu s&A\ADNA - Maire

le MAIRE - certifie sous sa responsebilité le caractére exécutoire de cet acte en informe que fe présent arcété peut faire I'objet o' un recours pour excds de pouveir devont ie
Tribunat Administratif de Montpellier dans un déloi de deux mois & compler de I mise ceuvre des mesures de publicivé du présent tobleau



ARRETE PERSO 89/2023

COMMUNE DE SAINT-PAUL DE FENOUILLET |

Tableau annuel d’avancement
au Grade ’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

Le MIAIRE de SAINT PAUL DE FENOUILLET
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu fa loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu {a loi n® 2013-828 du 6 andt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'dvolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu larrété n® 29/2021 en date du 16 AVRIL 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la
collectivité,

ARRETE
Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’AGENT DE
MAITRISE PRINCIPAL est fixé comme suit pour I'année 2024 :

Situation actuelle Promouvable
" . .
Ordre Classement /Nom et prénom grade — échelon 3 compter du **
1 LEBRUN Phitippe AGENT DE MAITRISE 08/04/2024
Echelon 11 '
Z RAQUIDEL Eric AGENT DE MAITRISE 01/02/2024
Echelon 13

Part respective des femmes et des hommes
Total des agents promouvables : 2 Hommes : A
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 Hommes o :

Article 2 :
La secrétaire générale de mairie est chargée de Fexécution du présent arrété qui sera communigué au Centre

de Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT PAU

le MAIRE - certifie sous so responsabilité le coroctére exécutoire de cet octe en informe que le présent orrété peut foire Poljet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Montpetfier dans un déloi de deux mois & compter de i nrise ceuwvre des mesures de publicité du présent tobleoi



