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Tableau annuel d’avancement

au Grade d'Adjoint Administratif Principal de 2° classe

ARRETE n°® 2024-095

CENTRE DE GESTION
01 MARS 2024
Le MAIRE de CANOHES

Vu le code général des collectivités territoriales, COURRIER

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de 1a fonction publique,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule Décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier des adjoints administratifs territoriaux,
Vule Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de
la fonrction publique territoriale,

Vule Décret n°2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n°2016-1372 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines dispositions générales relatives aux
fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d’emplois de fonctionnaives de catégories C et B,

Vu l'arrété en date du 01/01/2022 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

Vu le tableaun d’avancement établi au titre de Fannée 2024 pour le grade d’adjoint administratif principal de 2° classe,
établi par ordre de mérite,

Vu 'arrété n°2024-065 fixant la derniére situation de Mr DUCTUYA Alexandre, adjoint administratif territorial, au 7eme
échelon, indice brut 381, indice majoré 372, ancienneté de 1 an 6 mois et 28 jours.

ARRETE
Article 1:

Aprés examen de ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif
principal de 2° classe est fixé comme suit pour l'année 2024 .

Situation actuelle

Ordre* Classement /Non et prénom grade - échelon ;:;;;::;)Otgr%t:lli*
1 Mr DUCTUYA Alexandre Adjoint Administratif| 01/01/2024

Territorial - Echelon 7

Mairie de Canohés & W
1, avenue H Crusat - 66680 Canohés - Tél : 04 68 54 77 03 - Fax : 04 68 55 47 43 - E-mail : mairie@canohes.fr - www.canohes.fr



*les nominations serant obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**dnte & lnquelle Pagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Si Pagent réunit les conditions avant Vannée du tableau, indiquer la date du 19 janvier 2023,

Préciser « avec examen » si Fagent est promouvable suite & I'obtention de 'examen professionnel d'avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 1 {0 femme et T homme)
Tolal des agents inscrits sur le tahleau : 1 (0 femme et 1 homme)

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait A CANOHES
Le 31/01/2024,

CENTRE D& GESTION

01 MARS 2024
COURRIER

MAIRIE

Pyr. Orientales

CANOHES

CHAMBON

JEAN-LOUI

Le MAIRE

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que [e présent arrélé peut falre Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devantle  Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des  mesures de publicité
du présent tableau,

- le tribunal admtinistratif peut également &tre saisi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr
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Tableau annuel d’avancement

au Grade d’Adjoint Technique Principal de 1° classe

ARRETE n° 2024-091

.EENTRE DE GEST
- 01 ans 2025 |

Le MAIRE de CANOHES u.ﬁ?ﬂ’_@_ RIgF: |
Vule code général des collectivités territoriales, T
Vu le code général de la fonction publique,

Vu lalei n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publigue,
Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et A I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le Décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier des adjoints techniques territoriaux,
Vu le Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a 'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de
la fonction publique territoriale,

Vule Décret n°2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vule Décret n°2016-1372 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines dispositions générales relatives aux
fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d’emplois de fonctionnaires de catégories C et B.

Vu l'arrété en date du 01/01 /2022 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivits,

Vu le tableau d’avancement établi au titre de Fannée 2024 pour te grade d’adjoint technique principal de 1° classe, établi
par ordre de mérite,

Vu l'arrété n°2024-015 fixant la derniére situation de Mime JAMAL Khadija, adjoint technique principal de 2°classe, au 8tne
échelon, indice brut 430, indice majoré 385, ancienneté de 1 an 9 mois

Vu lamrété n°2024-019 fixant la derniére situation de Mme MARTINEZ Nathalie, adjoint technigue principal de 2°classe, au
geme gchelon, indice brut 446, indice majoré 392, ancienneté de 6 mois

'ON

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technigue
principal de 1° classe est fixé comme suit pour I'année 2024 :

Situation actuelle

Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon él:::)(:::;)[lg?i?lli*
1 | Mme]AMAL Khadija Adjoint Technique Ppal 2°(01/01/2024

classe - Echelon 8

2 Mme MARTINEZ Nathalie Adjoint Technique Ppal 2°{01/01/2024
classe - Echelon 9

Mairie de Canohés m-
1, avenue H Crusat - 66680 Canohés - Ték: 04 68 54 77 03 - Fax : 04 68 55 47 43 - E-mail : mairie@canches.fr - www.canohes.fr



*les nominations seront obligutoirement prononcées dans ordre du fableau.

**date d lagquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de lavancement de grade.

Si lagent réunit les conditions avant Uannée du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier 2023,

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite & l'obtention de l'examen professionnel d'avancement qu grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 2 (2 femmes et 0 hommes)
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 {2 femnies et 0 hommes)

Article 2 :
La Divectrice Générale des Services est chargée de l'exécution du présent arrété qui sera conununigué au Centre de

Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & CANOHES
Le 31/01/2024,
h iy MAIRIE
CENTRE DE GESTION LE MAIRE 3
01 MARS 2024 C‘E;
COURRIER CANOHES

Le MAIRE

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devantle  Tribunal
Adminlstratif de Montpellier dans un délai de deux mois 3 compter de [a mise ceuvre des  niesvres de publicité

du présent tableau,
- le tribunal administratif peut également &tre saisi par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du

site www telerecours.fr
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Tableau annuel d’avancement

au Grade d'Agent de Maitrise Principal

ARRETE n° 2024-096

CENTRE DE GESTION
01 MARS 2024
Le MAIRE de CANOHES

Vu le code général des collectivités territoriales, COURRIER

Vu le code général de la fonction publique, '

Vulaloin® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n®88-547 du 6 mai 1988 modilié portant statut particulier du cadre d’emplaois des agents de maitrise
territoriaux,

Vit le décretn°88-548 du 6 mai 1988 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux agents de maitrise
territoriaux,

Vu le Décret n®2016-1382 du 12 mai 2016 modifiant le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre
d’emploi des agents de maitrise territoriaux,

Vule Décret n°2016-1983 du 12 mai 2016 modifiant le décret n°55-578 du 6 mai 1988 portant échelonnement indiciaire
applicable aux agents de maitrise territoriaus,

Vi le Décret n°2016-1372 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines dispositions générales relatives aux
fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d’emplois de fonctionnaires de catégories C et B,

Vu l'arrété en date du 01/01/2022 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

Vu le tableau d’avancement établi au titre de 'année 2024 pour le grade d’agent de maitrise principal, établi par ordre de
mérite,

Vu larrété n°2024-046 fixant la dernigre sitvation de Mr AULAGNER Gilles, agent de maitrise territorial, au 112me échelon,
indice brut 499, indice majoré 435, ancienneté de 2 ans 7 mois et 3 jours,

Vu l'arrété n°2024-005 fixant la derniére situation de Mr GARCIA Bruno, agent de maitrise territorial, au 108w échelon,
indice brut 479, indice majoré 421, ancienneté de 1 ans et 5 mois,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'agent de maitrise
principal est fixé conune suit pour 'année 2024 :

Situation actuelle Promouvable
Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon a compter du **
1 Mr AULAGNER Gilles Agent de Maitrise — Echelon|01/01/2024
11
2 Mr GARCIA Bruno Agent de Maitrise - Echelon | 01/01/2024
10
L___Mairie.de Canchés a m
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*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.
**date d laquelle l'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Si Pagent réunit les conditions avant l'année du tableau, indiquer In date du 1¢ janvier 2023,
Préciser « avec examen » st agent est promouvahle suite @ Uobtention de Fexamen professionnel d’avancement au grode visé,

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 2 (0 femme el 2 homines)
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 (0 femme et 2 hommes)

Article 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arvéié qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & CANOHES
Le 31/01/2024,

CENTRE DE GEST!"
01 MARS 2024
COURRIE."

Pyr. Qrientalas

JEAN-LOUIS q

Le MAIRE
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devantle  Tribunal

Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 3 compter de fa mise ceovre des  mesures de publicité

du présent tableau,
- le tribunal administratif peut également tre saisi par Fapplication Télérecours citoyens accessible & partir du

site www telerecours.fr
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Tableau annuel d’avancement

au Grade d'Adjoint administratif Principal de 1° classe

ARRETE n° 2024-075

CENTRE DE GESTICH
01 MARS 2024

Le MAIRE de CANOHES CoOv iR

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,
Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatifaux lignes directrices de gestion et 3 'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule Décretn® 2006-1690 du 22 décembre 2006 relatif 4 'organisation des carrigres des fonctionnaires de catégorie C de
la Fonction Publique Territoriale.

Vule Décret n°2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de
catégorie C de la Fonction Publique Territoriale

Vularrété en date du 01/01/2022 portant définition les lignes directrices de gestion de 1a collectivité,

Vu le tableau d’avancement établi au titre de 'année 2024 pour le grade d’adjoint administratif principal de 1° classe,
établi par ordre de mérite,

Vu l'arrété n°2024-060 fixant la derniére situation de Mme CHALI Latifa, adjoint administratif principal de 2°classe, au 92me
¢chelon, indice brut 446, indice majoré 397, ancienneté de 6 mois et 2 jours

Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif
principal de 1° ciasse est fixé comme suit pour 'année 2024

Situation actuelle

Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon ﬁl?;:::g;::zlﬁi*
1 Mme CHALI Latifa Adjoint administratif Ppal|03/03/2024

2° classe - Echelon 9

Mairie de Canohés & ‘a
1, avenue El Crusat - 66680 Canohés - Té| : 04 68 54 77 03 - Fax : 04 68 55 47 43 - E-mail : mairie@canohes.fr - www.canohes.fr



*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**date ¢ laquelle Uagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de Favancement de grade.

Si Pagent réunit les canditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 17 janvier 2023,

Préciser « avec examen » si Pugent est promouvable suite ¢ lobtention de 'examen professionnel d'avancement au grade visé.

Partrespective des fenmumnes et des hommes

Total des agents promouvables : 1 {1 femmes et 0 hommes)
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 {1 femmes et ¢ hommes)

Article 2. :
La Directrice Générale des Services est chargée de Yexécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Qrientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Faita CANOHES
N Le31/01/2024,

MAIRIE
CENTRE DE GESTION
01 MARS 2024 CANOHES
JEAN-LOUI§ CHAMBON
COURRIER

MAIRE / le Président

ertifle sous sa responsabilité le caractére exéoutolre de cet acte,

\ferme que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de
uvolr devant e Tribunal Adminlstratif de Montpellier dans un délai de

ux mais 3 compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du

ssent tableau,

le tribunal administratif peut également éire salsl par |'application
lérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr
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Tableau annuel d’avancement

au Grade d'Adjoint d’Animation Principal de 1° classe

ARRETE n° 2024-094

CENTRE DE GESTION
Le MAIRE de CANOHES '
Vu le code général des collectivités territoriales, ' 0 1 MAHS 2024
Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, COURRIER

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a 'évolution des attributions
des conumnissions administratives paritaires,

Vu le Décret n® 2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier des adjoints territoriaux d’animation,
Vu le Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif 4 I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de
la fonction publigue territoriale,

Vule Décret n°2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n°2016-1372 maodifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines dispositions générales relatives aux
fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d’emplois de fonctionnaires de catégories C et B,

Vu l'arrété en date du 01/01 /2022 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

Vu le tableau d’avancement établi au titre de 'année 2024 pour ie grade d’adjoint d’animation principal de 1° classe, établi
par ordre de mérite,

Vularrété n"2024-053 fixant la dernidre situation de Mme BLAY Karine, adjoint territorial d’animation principal de 2°
classe, au 9¢we échelon, indice brut 446, indice majoré 397, ancienneté de 9 nois et 14 jours.

Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint territorial
d’animation principal de 1° classe est fixé comnie suit pour I'année 2024 ;

Situation actuelle

. . Promouvable
Jra¥ s X —
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du *
1  |Mme BLAY Karine Adjoint Territorial |01/01/2024

d’animation principal de 2°
classe ~ Echelon 9

Mairie de Canohés & *m
1, avenue El Crusat - 66680 Canohes - Tél: 04 68 54 77 03 - Fax : 04 68 55 47 43 - E-mail : mairie@canohes.fr - www.canohes.fr



*les nominations seront obligatoirement prononcées dans Uordre du tableau.

**date a laquelle agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de Vavancement de grade.

Si agent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiguer la date du 1¢" janvier 2023,

Préciser « avec examen » si Pagent est promouvable suite @ Pobtention de l'examen professionnel d’avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 1 {1 femme et 0 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 (1 femme et 0 homme)

Article 2 :
La Divectrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrélé qui sera communiqué au Centre de
Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 CANOHES
Le 31/01/2024,

\

MAIRIE

CENTRE DE GESTION
01 MARS 2024
COURRIER

- 66680
Do Opipntedae

CANOHES

JEAN-LOWIS CHAMBON

Le MAIRE

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cel acte,

-informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouveir devantle  Tribunal
Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de la mise czuvre des  mesures de publicité
du présent tableau,

- le tribunal administratif peut également étre saisi par |'application Télérecours citovens accessible a partir du
site www.telerecaurs.fr
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Tableau annuel d’avancement

au Grade d’Animateur Ppal de 2*M¢ classe

ARRETE n°® 2024-074

CENTRE DE GESTION
Le MAIRE de CANOHES 0 1 MARS 202"

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, COURRIE R___ ‘

Vula loi n® 2019-828 du 6 aclt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 3 I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le Décret n® 2011-558 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs territoriaux

Vitle Décret n2010-329 du 22 mars 2010 modifié pertant dispositions statutaires communes a divers cadres ¢’emplois de
fonctionnaires de catégorie B de la Fonction Publique Territoriale

Vu le Décretn°2010-330 du 22 mars 28010 modifié fixant I'échelonmement indiciaire applicable aux membres des cadres
d’emplois régis par le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions communes 4 plusieurs cadres d’emplois de
fonctionnaire de 1a Fonction Publique Territoriale.

Vu le Décret n®2022-1200 du 31 aofit 2022 modifiant I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie B de la
Fonction Publique Territoriale.

Vi le Décret n1°2020-1201 du 31 aoiit 2022 modifiant les dispositions indiciaires applicables aux fonctionnaires de
catégorie B de la Fonction Publigque Territoriale.

Vu l'arrété en date du 01/01 /2022 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

Vu le tableau d’avancement établi au titre de l'année 2024 pour le grade d'animateur principal de 2° classe, établi par
ordre de mérite,

Vu l'arrété n°2024-034 fixant la derniére situation de Mme SENE Fanny, animateur, au 8*we échelon, indice brut 478, indice
majoré 420, ancienneté de 1 an 6 mois et 13 jours

ARRETE
Article 1 :

Aprés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'animateur principal de
2° classe est fixé comme suit pour I'année 2024 :

Situation actuelle

. . Promouvable
-k -
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **
1 | Mme SENE Fanny Animateur - Echelon 8 01/01/2024

*les nMrmﬂ Eoﬂ&gﬁﬂ%ﬁ ol Brent prononcées dans Pordre du tableau, ) .
1, avenue El Crusat - 66680 Canohés - Tél : 04 68 54 77 03 - Fax : 04 68 55 47 43 - E-mail : malrie@canahes.fr - www.canohes.fr



®*date & laguelle lagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.
Si lagent réunit les conditions avant I'année du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier 2023,
Préciser « avec examen » si Pagent est promouvable suite & Pobtention de l'examen professionnel d’avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : T {1 femmes et 0 hommes)
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 (1 femmes et 0 hommes)

Article 2 :
La birectrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété gui sera conununiqué au Centre de

Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 CANOHES
Le 31/Q1/2024,

CENTRE DE GEsTION MAIRIE
01 MaRS 2024

COURRIER

I

Pvz. Orientales

CANOHES

MAIRE / le Président

ertifie sous sa responsabilité le caractére exécutolre de cet acte,

yforme que le présent arrété peut falre I'objet d’un recours pour excés de
uvoir devant le Tribunal Administeatif de Montpellter dans un délal de

ux mals & compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du

ssent tableau,

le tribunal adminlstratif peut également Etre salsi par 1'application
Iérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr



