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REPUBLIQUE FRANCAISE

‘ : A N E , DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES

EN ROUSS".LON COMMUNE DE CANET-EN-ROUSSILLON

Tableau annuel d’avancement

au Grade de Conseiller Supérieur Socio-éducatif

ARRETE n° 2024/40

Le Président du Centre Communal d’Action Sociale de Canet en Roussillon

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aclt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule déecret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n®2013-489 du 10/06/2013 portant statut particulier du cadre d'emplois des conseillers socio-educatifs
territoriaux

Vul'arrété en date du 04/08/2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de Pensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade de conseiller supérieur
socio-éducatif territorial est fixé comme suit pour l'année 2024 :

Situation actuelle

. . Promouvable
Ordre | Classement /Nom et prénom grade - échelon a compter du
1 Mme AULET Sandrine Conseiller socio-éducatif 01/01/2024

9éme échelon

Partrespective des femmes et des hommes
Total des agents promouvables : 1 femme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est charge de I'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Canet en Roussillon, le 16 janvier 2024
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- cerlifie sous sa responsabilité le caraclére exéeutoire de
cel acte, 2 5 [AN M9y
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- informe que le présent arréte peut faire 'objet d'un el
recours pour excés de pouveir devant le Tribunal )

Administratif dans un délai de deux mois 4 compter de la R )
présente nulification. ’ RS
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DEPARTEMENT DES PYRENFES—OR!ENTALES
COMMUNE DE CANET-EN-ROUSSILLON

Tableau annuel d’avancement

au Grade d’Agent Social Principal de 1° classe

ARRETE n° 2024/39

Le Président du Centre Communal d’Action Sociale de Canet en Roussillon

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de Ia fonction publique,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vitle décret n°92-849 dy 28/08/1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux

Vu larrété en date dy 04/08/2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivitg,

ARRETE

Article 1 :

Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableay annuel d'avancement ay grade d’agent social principal de
1é classe territorial est fixé comme suit pour l'année 207 :

S'il;?ltéo_néifltel;ﬁﬂe Promouvable
g a compter du

- T

Mme ATTIAS Nathalie Agent social principal de 2° classe 01/01/2024
" 9¢ échelon

Classement /Nom et prénom

Mme MONDIE Sylvie Agent social principal de 2° classe 01/01/2024

1Q¢& échelon

Partrespective des femmes et des hommes
Total des agents promouvables - 6 femmes
Total des agents inscrits sur [e tableau : 2 femmes

Article 2 -

Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution duy présentarrété quisera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & Canet en Roussillon, le 16 janvier 2024

Le¢ Président,

- certifie sous sa respunsabilité le caractére exécutoire de
cel acle,

- informe que le présent arrate peut faire I"abjet d'un
fecolrs pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délaj de deux mots & compler de [a
présente notification,

Pour Le Présiden t,
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