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ARRETE DU MAIRE N°2024/ A4 LS

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’EDUCATEUR DES A.P.S. PRINCIPAL DE 2" CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code pénéral des collectivités territoriales,

VU le code la fonction publique,

VU [a loi n®2019-328 du 06 aoiit 2019 de transtormation de la fonction publique,

YU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I"évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n® 2011-605 du 30 mai 2011 modifié portant statw particulier du cadre d’emplois des
éducatewrs territoriaux des activités physiques et sportives,

VYU Parrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant ¢tablissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussilion,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’ Educateur des A.PS. Principal
de 2™ classe est fixé comme suit pour ["année 2024 :

Situation actuelle Pr: abl
NOM Prénom Grade ~ Echelon . romotuvable
a la date du
I- Yohan GUILLEM Educateur Territorial des APS— 8™ | 01.01.2024
échelon

Hommes promouvables : 2 Flomimes promus @ |
Femmes promouvables - 1 Femimes promues ; ¢

ARTICLE 2 :  Le Directeur Général des Services est charge de Iexéeution du présent arrété qui
sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales atin que celui-ci
cn assure la publicité.

FFait a CANET EN ROUSSILLON,
1§ JUN 2024

CENTRE DE GESTION

20 JUIN 2024
COURRIER

La prisente diécision peur fare Pobjor d i veconrs gracieny dovant son adenr dains es deay mads & caompler de se nottfieation. Fin oy do
repet i recotwrs gracicnx. o dilad de reconrs contentieny est provegd powr tote durde de dowe mois sapplémentaives. La prosenre dicision
ped Egabemment fire Fobpot d i veconrs contennteny direct dans 108 den inols i compitor de sex natification devant fe tribunal adminisarany
oo Mompelher ou par Lo bicis de Dapplcation mformaigee Télirecars aecassible par fe lice soivant by o geforecours fr
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ARRETE DU MAIRE Ne2024/ /AL 24

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 2¢™ CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code la fonction publique,

VU la loi n® 2019-828 du 06 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 4
I"évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 meodifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux,

VU arrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant élablissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de Rédacteur Principal de 2™
classe est fixé comme suit pour année 2024 :

Situation actuelle Promouvable
NOM Prénom Grade — Echelon . '
a la date du
1- Christelle HUET Rédacteur Territorial— 9™ échelon 01.01.2024

[fommes promus © 0
Femmes promues © |

Hommes promouvables
Iemnes promouyables

ARTICLE 2 : Le Divecteur Général des Services cst chargé de Texécution du présent arrété qui
sera communiqué au Cenire de Gestion des Pyrénées Orientales alin que celui-ci
en assure la publicite.

Fait a CANET EN ROUSSILLON,
Le

1074
£ N 10 CENTRE DE GESTION |

20 JUIN 2004
|___COURRIER

~

La predseinte docision pewdt futre Dobfet dun recowrs gracieny devaat son awitenr duns 1os doux niois & comprer de sa aotification. Ea cus de
repet d reconrs graceny, fe ok do reconrs cotttentioux est prorogd pow ite duede do dene mols supplimentaires. La prosente décision
peat Sgalement fuire objor o wn recours contenticey divect dans les derc mois 6 comprer e scenotification devane o teibuied adminiserati’
e Mempellior on par b biais de Papplication ifformatique Téléreconrs, aceessible par be len swvan - g W pelerecours fi
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ARRETE DU MAIRE Ne 2024/ Al 2A

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2™ CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

YU le code la fonction publique,

VU la loi n® 2019-828 du 06 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

YU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relalif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions <es commissions administratives paritaires,

VU le décret n® 2011-558 du 20 mai 2011 moditi¢ portant statut particulier du cadre d’emplois des
animateurs territoriaus,

YU Parvété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

eme

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’ Animateur Principal de
classe est fixé comme suit pour I’année 2024

Situation actuelle Promouvable
NOM Prénom Grade — Echelon . )
a la date du
- Cécile BELLES Animateur Territorial— 9™ échelon 01.01.2024

Hommes promouvables : 0 Flarmes promus © 0
F'emmes promouvables . | Femmes promues : |
ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent arrété qui
sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que cclui-ci
en assure la publicité,

Fait a CANET EN ROUSSILLON,
ie

s
18 JUIN 2024 CENTRE DE GESTION|
|

20 JUIN 2024

Le Majz

Lat présente dicision pewt Juire Pobjer (D recowrs graciews devant son uuieur dans 1es dowy mois o copfiter de sa notfication. 1 cas de
rejet du recours gracieny, le délai de reconrs comtenticny est provogd pote i dirde do dey mois supplémentaires. Lo prosente décision
pent Sgaloment fuire Nolyer d'wn veconrs contenticty divect duns fos dewx mois & compier de saonotification devant fe tribunal administrarif
de Mowmpellior o par te biais de Papplication informetique Téldreconrs, accessible par {e len suvant - hitp: vww telerecours. fr
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ARRETE DU MAIRE N°2024/ AL, 1L

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’EDUCATEUR DES A.P.S, PRINCIPAL DE 1** CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code la fonction publique,

VU fa loi n°2019-828 du 06 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
Pévolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n® 201 1-605 du 30 mai 2011 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois dcs
éducateurs territoriaux des activités physiques ct sportives,

VU Parvété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’ Educateur des A.PS. Principal
de 1°" classe est tixé comme suit pour "année 2024 :

Situation actuelle Promouvable
NOM Prénom Grade — Echelon . ‘
4 la date du
I- FERRER Laurence Educateur APS Principal 27" classe— 9% | 01.01.2024
échelon

[{ommes promeuvables 0 Tlommes promus : 0
Femnws promonvables © 1 Femmes promues © |
ARTICLE 2 :  Le¢ Directeur Général des Services est chargé de lexécution du présent artété qui
sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que celui-ci
cn assure la publicité.

Fait § CANET EN ROUSSILLON.
[e

CENTRE DE GESTla—i\T

20 JUIN 2024
COURRIER

18 JUIN 202

La prdsente ddcision pent faire Dobjet dwi recours gracien devant sor autetnr dans fes dewgfiois d compler e sa notificatin, En cas de
refot ehi reconrs wracieny, fe déled de reconrs contentieny est provogd powr e durde de deuxe mois supplémeniaires. La présente déeision
pont Sualement fare Uobjel d un reconrs contontiony divect dans los dony mats & comptor de senotification dovane e tribunal acministredsf

e Montpether on par fo biais de Papplication sformatique Télireeonrs, accessible par ke fen suwant - lidp: sewse telereconrs fr
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ARRETE DU MAIRE Ne 2024/ AjAS

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1** CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code géneral des collectiviiés territoriales,

VU le cede la fonction publique,

VU la loi n° 2019-828 du 06 a0t 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion ef a

I’évalution des attributions des commissions administratives paritaires,

VYU le décret n® 2010-1357 modifi¢ du 09 novembre 2010 modifié portant statut particulier du
cadre d’emplois des techniciens terriloriaux,

VU Parrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRFETE

lérc

ARTICLE 1t : Le tableau annuel d’avancement au grade de Technicien Principal de
classe est tixé comme suit pour 'année 2024

Situation actuelle PI‘O'IIIOU\“II)IC
NOM Prénom Grade - Echelon \ ‘
a la date du
I- Laurent MICHEL Technicien Principal de 2" classe— 5™ | 01.01.2024
échelon

[{ommes promouvables 1 £ Tommes promus @ |
Femmes promouvables 0 Femmes promues © 0
ARTICLE 2:  Le Directeur Général des Services est chargé de Fexéeution du présent arrété qui
sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales atin que celui-ci
en assure la publicité.

CENTRE DE GESTION!

20 JUIN 2024
COURRIER

Fait a CANET EN ROUSSILLON.
le
8 JUIN 2024

Lo prisenie décivion pont faire D objor dme recours gracius dovand sen aeitenr dans fos dony prois g cmpior do sa notification, i cus e
e ! k ! {

rofet dhie rovonrs gravieex. e d3lat dy rocours condenticux esi provogd potr mne dderde dv deny nings supyprlinientaires, Lo prisente décision

prent (:\s_{dh’l”g’nf_ﬂllf‘l,’ {ohjer ror reconrs contenticux direct duns les dew mnis compier e et et fficationt dovant b tribuiald admiisiratf
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ARRETE DU MAIRE N 2024/ A ;20

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 24" CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code la fonction publique,

VU la loi n°® 2019-828 du 06 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a

PPévolution des attributions des commissions administratives paritaires,
VU le décret n® 2010-1357 modifié¢ du 09 novembre 2010 modifié portant statut particulier du

cadre d’emplois des techniciens territoriaux,
VU Parrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant élablissement des Ligues Directrices de Gestion

de la Ville de Canet en Roussillon,

A
ARRETE
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade de Technicien Principal de 2™
classe est fixé comme suit pour I'année 2024 :
Situation actuelle Promouvable
NOM Prénom Grade — Echelon A ‘
a la date du

1- Sandrine BRUNET Technicien— 7°™ échelon 01.01.2024

Hommes promouvables : 00 Thymmes promus @ 0
Femmes promouvables: 1 Femmues promues : |

ARTICLE 2 :  Le Directeur Général des Services est chargé de Texécution du présent arrété qui
sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que celui-ci
en assure la publicité.

Fait § CANET EN ROUSSILLON,

Lo g Jum 10 CENTRE DE 55755]

20 JUIN 2024

La présesnee dicision pent faire Pobpet o we recottrs gracioes dovant son autenr denis Jos dewy imois @ comg®r de e notificatron. Fi cas de

rejel e reconrs gracienx, be délad de oreconirs contentioux esi provogd pour i durde dv daee mois sifpplémentaires. La présente dicision
pent dgalement faire Pobjet d'un reconrs conteritienx direct dumis Tos deax mais a compltor de seenotificetion devant I ribunal wdoinisorant’
e Monipellior ow par Ie s de application informatiue Téléreconrs, accessible par b fion suveit - futgp: wws telerecors fi
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ARRETE DU MAIRE Ne 2024/ Aly 23
TABLEAU ANNUEL AU GRADE .
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la Fonction Publique,

VU la loi n® 2019-828 du 06 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le déeret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et i
Pévolution des attributions des commissions administratives paiitaies,

VU le décret n® 2000-1690 du 22 décembre 2006 modifi¢ portant stalut pacticulier du cadre
d’emplois des adjoints administratifs (erritoriaux,

VU larrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade &’ Adjoint Administratif
Principal de 1°* classe est fixé comme suit pour I'année 2024 :

Sttuation actuclle Promouvable
NOM Pré
0 renom Grade — Echelon A la date du
I - Pascale IDRAC Adjoint Administratif Principal de 2" | 01.01.2024

classe — 108" échelon

2 - Christophe ROBERT Adjoint  Administratif Principal de 280 | 30.07.2024
classe — 6 échelon

[Homoes promus ;1
I'emmes promuys -1

FHowmes promeuvables
Femmes promouvables

e

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera communiqué au Centie de Gestion des Pyrénées Orientales
atin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 1 CANET EN ROUSSILLON.
Le

e r—

20 JUIN 2024
COu
COURRIER _

18 JUIN Zh Le Maii

tephane LODA

La pdsennte déeision petit fowre Pobjet d i reconrs gracienx devant son atiteir dems fes dows mars & compror 4 so
repet dhu reconrs gracionx. o difai do recours comtentiony est provagd powr wie dirde de deax mods supplanenidives
et sgrdement fuive Pobget o i recors contentiony divect duns los deix mois & compter de senofification dovane ke teibanel administratil
ele Montpedlior ou per o bicas oo application infornatigae Téldrecotrs. accessible por e liow sawan - g ywae tedereconres Ji

ir.’.fﬁu.'!fun‘ Fucus de
& o prdsente décision



EH

) T

PREFET
DES PYRENEES-

C A N J= T 2,,5,',;ENTALES

EN ROUSSILLON Egalité
Fraternité

ARRETE DU MAIRE  N° 2024/ ALy 19
TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2™ CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la Fonction Publique,

YU la loi n° 2019-828 du 06 aoit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le déeret n® 2009-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices ¢e gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paiitaires,

VU le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

VU Parrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d” Adjoint Administratif
Principal de 2°™ classe est fixé comme suit pour année 2024 ;

Situation actuelle Promouvable

NOM Prénom - .
Grade — Echelon a la date du

[ — Marie-Pierre BIRKUI Adjoint Administratif Territorial — 9™ échelon | 01.01.2024

2- Isabelle DE LACVIVIER | Adjoint Administratif Territorial — 9™ échelon | 01.01.2024

3- Raja TANOUYAT Adjoint Administratif Territorial — 6° échelon | 01.01.2024
[:xamen professionnel
4 - Remi CASTELLO Adjoint Administratif Territorial — 7™ échelon | 01.09.2024
[Tommes promouvables ;2 [ommes promus : |

Femmes promouvables (100 Femaies promues 13
ARTICLE 2: Le Dirccteur Général des Services est chargé de I'exécution du présent
arréie qui sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales
afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CANET EN ROUSSILLON.
Le
18 JUN 202

Stéphane LODA

Lu prisente décision pewt foive $objor dan recours gracicux devant son antewr deans fes dewe mois 0 compror do s
refet e veconrs gravieny. e débai de reconrs contentivux est prorogd powr ine durde de dewx mieis sapplémentafes. La présente décision
pred dgalemens faire Pobjes due recomrs contentiouy direct dams fos donx moix a compter de s notification dovane o iribal acddiminisesatit’
ehe Mowtpeltior o par o bicis de Happlicasion informatiqie Télérecotrs, aceesseble pue e liow suncnit . hip: aonw telerecowres fr

Dtificarym. Encas de
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ARRETE DU MAIRE N°2024/A1; 54
TABLEAU ANNUEL AU GRADE _
D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

YU le code général de la Fonction Publique,

VU la loi n® 2019-828 du 06 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

VYU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices dc gestion et a
["évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n® 2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints territoriaux d’animation ,

YU Parrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’ Adjoint d’ Animation Principal
de 1** classe est fixé comme suit pour I’année 2024 :

NOM Prénom S‘ltuatlon actuelle !’l'omouvable
Grade — Echelon A la date du
1 — Béatrix ROMAN Adjoint d’Animation Principal de 27 | 01.09.2024

classe — 9™ échelon

Hommes promovvables : 0 1{ommes pronws ; 0
Femmes promouvables: 1 Femmes prones :|

ARTICLE 2: Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales
afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a CANET EN ROUSSILLON,

le

[.e Mairgs

18 JUIN 2024

Stéphane LODA *

La présente ddcision pewt juire Dobjet of wr receonrs grucienx devant soi autear dans os daee mois G compier de- sa notification. 1 cas o
repel du recours graciewy., e délai de reconrs comlentions vst prorogd powr e durde dv dowx mois suppdémontaives. La préseate décision
pewt Sgaloment faire 1'objet d'ton reconrs contonticny diveet duns Jos dore mois & comptor de s notification devant be tribunal admiiistranif
e Monpeltior au par o biais de appiication informatigue Téléreconrs, aceessible pur le fien suiverit - fudp: - www elerdconrs fr
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ARRETE DU MAIRE N°2024/ A4 5L
TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2" CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la Fonction Publique,

VU la loi n® 2019-828 du 06 aalit 2019 de transformation de la fonction publique,

YU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

YU fe décret n® 2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints territoriaux d’animation,

VU Farrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion

de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’ Adjoint d” Animation Principal
de 2°™ classe est fixé comme suit pour I’année 2024 .

. ituation ¢ || . ”

NOM Prénom S‘ltll ition actuelle E’mmou\ able
Grade — Echelon a la date du

I - Roxanae FOURMY Adjoint Territorial d’ Animation— 7" | 17.06.2024
échelon

Henmmes promouvables 0 Hommes promus £ 0

Fenmmes promoewvables 0 3 Femmes pronwes ¢

ARTICLE 2: Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent
arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales
afin que celui-ci en assure la publicité.

[Fait a CANET EN ROUSSILLON,
le
18 Juiiv Luh

L prisente ddcision pent fiuire Pofjet (i reconrs graciens devand sens attenr dans fos dewe mois & compler de sa natification. 1n cas de
refed it reconirs gracions, fe défad de recotrs comtentionx est prorogd ponr une dirdée de deuy moss supplimentaires. La présente décision
peut Syalement fiire Pobjot o un reconrs conteninei divect dans fos deae mois & compiter de sernotification devant e ribaal administran
de Monpelier ou par lo bivis do Dapplication informatique Téldrecotrs. acoessible par fe on sumeone - hip: _awwe telere cours fr
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ARRETE DU MAIRE N° 2024/ AL L6
TABLEAU ANNUEL AU GRADF:
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code générai de la Fonction Publique,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifice, portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 17,

VU la lot n° 2019-828 du 06 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes dircctrices de gestion et 4
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VYU le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

VU Pavis du Comité Technique,

YU lareété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillan,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint Technique Principal de
1°% classe est fixé comme suit pour I’année 2024 :

Situation actuelle Promouvable
b Iy 4
NOM Prénom Grade - Echelon A la date du
i- Gilles FARINES Adjoint Technique Principal de 2™ classe | 01.01.2024

94m< ¢chelon
2-Angélique MOREREALU Adjoint Technique Principal de 2™ classe | 01.01.2024
8" échelon

3- Alain MULLOT Adjoint Technique Principal de 2°™ classe | 01.01.2024
94 gehelon

4 — Sébastien SAFONT Adjoint Technique Principal de 2" classe | 01.01.2024
L0 échelon

5-Sabrina FUSTE Adjoint Technique Principal de 2°™ classe | 01.09.2024

game éehelon

[lommes promouvables : 7 Hommes promus ;3
Femmes promouvables: 3 Femmes promues ;2

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de lexéeution du présent arrété qui sera
communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que celui-ci en
assure la publicité,

Fait A CANET EN ROUSSILLON,
Le .
18 JUIN W2k
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ARRETE DU MAIRE N° 2024/ A Lf 1L
TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2ZEME CLASSE

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales

VU le code général de la Fonction Publique,

VU laloi n® 2019-828 du 06 aofit 2019 de transformation de fa fonction publique,

YU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints techniques territoriaux,

VU P'arrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Divectrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1:  Le tableau annuel d’avancement au grade d’ Adjoint Technique Principal de 2°m
classe est fixé comme suit pour I’année 2024 :

NOM Prénom Situation actuelle Promouvable
Grade - Echelon a la date du
1- Sylvain BOIXO Adjoint Technique - 8 échelon 01.01.2024
2 -Charline DUFOUR Adjoint Technigue - 9" échelon 01.01.2024
3- Jérome GAY Adjoint Technigue - 8 échelon 01.01.2024
4 SCHAFFNER Erick Adjoint Technique - 1197 échelon 01.01.2024
5- Anthony PERNOT Adjoint Technique - 75 échelon 01.07.2024
6 — Anthony RAYNAL Adjoint Technique - 7™ échelon 01.07.2024

lommes promouvables : 17 UHomemes promus @ 5
Femmes promouvables © 5 Femmes promues ; 2

ARTICLE 2:  Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera
communigué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales afin que celui-ci en assure
la publicité.

. N ——
Fait A CANET EN ROUSSILLON, ESTJON
le

18 JUIN 2074

¢phane LODA
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ARRETE DU MAIRE N° 2024/ AL LS
TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique,

VU la loi n° 2019-828 du 06 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et
al’évolution des attributions des conumissions administratives paritaires,

VU le décret n® 88-547 du 06 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents de maitrise territoriaux,

VYU Parréteé n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d” Agent de Maitrise Principal
est fixé comme suit pour 'année 2024 :

. Situation actuelle Proemouvable

I -

NOM Prénom Grade - Echelon a fa date du

1- Patrick FERRER Agent de Maitrise 01.09.2024
10tm échelon

Hommes premouvables : 3 Hommes promus ;1
Femmes promouvables - 0 Femmes promues ; 0

ARTICLE 2: Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales
afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & CANET EN ROUSSILLON,
18 JUIN 2024
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ARRETE DU MAIRE N° 2024/ AUDD

TABLEAU ANNUEL AU GRADE
D’AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
DES ECOLES MATERNELLES

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

VU le cade général des collectivités territoriales,
VU le code général de Ia Fonction Publique,

VU la loi n® 2019-828 du 06 aofit 2019 de transformation de la fonction pubiique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,
VU le décret n® 92-850 du 28 aolit 1992 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,
VU larrété n®2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au d’Agent Spécialisé Principal de 17
classe des Ecoles Maternelles est fixé comme suit pour 'année 2024 :

NOM Prénom

Situation actuelle
Grade — Echelon

Promouvable
a la date du

1 — Pascale FONSLECA

2 — Carine LLLANES

gime dohelon

g™ échelon

ASEM Principal de 2°™ classe

ASEM Principal de 2" classe

01.01.2024

01.01.2024

tHlommes promouvables :
Femmes promouvables :

ARTICLE 2:

0
3

Tammes promus - 0
Femmes pronies @2

Le Directeur Général des Services est chargé de l'exéeution du présent
arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales
afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a CANET EN ROUSSILLON,

e

18 Jun £024

Stéphane

DA
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ARRETE DU MAIRE N° 2024/ A L\'{)O
TABLEAU ANNUEL AU GRADE
DE BRIGADIER CHEF PRINCIPAL

Le Maire de CANET EN ROUSSILLON,

YU le code général des collectivités territoriales,

YU le code général de la Fonction Publique,

VU la loin® 2019-828 du 06 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I"évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

VU le décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadve
d’emplois des agents de police municipale,

YU Pairrété n°2022/1560 du 31 mai 2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion
de la Ville de Canet en Roussillon,

ARRITE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de Brigadier-Chef Principal est
fixé comme suil pour I’année 2024 ;

NOM Fnan S st
| - Maxime FERRY Gardien Brigadier — 79" échelon 01.01.2024
2 — Céline JOURDA Gardien Brigadier — 7°™ échelon 01.01.2024
3 — Thierry SISQUEILLE Gardien Brigadier — 11" ¢ehelon 01.01.2024

Hommes premouvables : 9 Hemnues promus : 2
Femmes promouvebles @ 3 Femmes pronwes |
ARTICLE 2: Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales
afin que celui-ci en assure la publicité.

' é?.—‘snow
20 JUIN 594
C _—
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Faita CANET EN ROUSSILLON,
e
1 8 JUIN zuth
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stéphane LODA
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