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Tablcau annuel d’avancement
au Grade d'Adjoint Administratif Principal de 1ére classe

ARRETE — N° 52/2024

La Présidente de I'E.P.C.C. Musée d*art modernc de Céret,
Vu te code géncral des collectivités territoriales,

Vu fe code général de la fonction publique,

Vu la loin® 2019-828 du 06 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,
Vu le déeret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 rvelatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des

altributions des commissions administratives

paritaires,

Vu le déeret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints

administratifs territoriaux,

Vu 'arrété en date du 06 janvier 2021 portant détermination des lignes directrices de gestion de la collectivité,

Article 1 :

ARRETE

Apres examen dc I'ensemble des agents promouvables, e tableau annucl d’avancement au grade d’adjoint
administratif principal de 1&re classe est fixé comme suit pour Uannée 2024

Classement /Nom et prénom

Situation actuelle
grade — ¢chelon

Promouvable
ala date dn

i —Mme PERAL M¢élanie

Adjoint administratif principal de

2¢éme classe 7éme échelon
IB 416/IM 377

01/0572024

* les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.
** date a laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de I'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant Fannée du tableauy, indiguer la date du 1% janvier 2024.

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite a 'obtention de 'examen professionnel d’avancement

au grade vise,
Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 1 femme et
Total des agents inscrits sur le tableau @ 1 fen

Article 2 :

0 homme
e et 0 homme

La Directeur est charge de I"exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées
Orientales, afin que celui-ci en assure fa publicité.

La Présidente
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpelier

dans un délai de deux mois 3 compter de la mise cuvre des
mesures de publicité du présent tableau le ;

Notifié aux intéressés le :

Dbl e P b A saapdeiion s niett

L e R T e A O R L

Fait a Céret, le 4 avril 2024

l.a Présidente de ’EPCC
Hr:rme_li_!le MALHERBE
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Tableau annuel d’avancement
au Grade d'Adjoint du patrimoine principal de Llre classe

ARRETE — N° 53/2024

La Présidente de I'E.P.C.C. Musée d’art moderne de Céret,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n® 2019-828 du 06 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion ¢t 4 I'évolution des
attributions des commntissions administratives paritaires,

Vu le décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints
territoriaux du patrimoing,

Vu Parrété en date du 06 janvier 2021 portant détermination des lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1 :

Aprés examen de D'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint du
°s € : g | : g .
patrimoine principal de lere classe est fixé comme suit pour année 2024

Situation actuelle

. , Promouavable
Classement /Mom et prénom grade - eéchelon ;
a la date du

| — Mr JEANTET Pieire Adjoint du patrimoine principal de 01/04/2024
: 2éme classe 8¢me ¢chelon
1B 430/1M 385

* jes nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

** date 3 laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de I'avancement de grade.

Si I'agent réunit les conditions avant I'année du tableau, indiquer la date du 1% janvier 2024.

Préciser « avec examen » si 'agent est promouvable suite a I'obtention de I'examen professionnel d’avancement
au grade visé.

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 0 femme et | homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 0 feame et | homme

Article 2 :

La Directeur est chargé de Pexécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées
Orientales, afin que celui-ci en assure fa publicité.

Fait a Céret, le 4 avril 2024

La Présidente

- certifie sous sa responsabilité e caractére exécutoire de cet La Présidente de 'EPCC
acte, , o e Hermeline MALHERBE
- informe que le présent arrdté peut faire I'objet d'un recours pour e,

excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de Montpeliier v 'ro% o SR e
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dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le :

Notifié aux intéressés le -
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Tableau annuel d’avancement
au Grade d'Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe

ARRETE — N° 54/2024

La Présidente de PE.P.C.C. Musée d’art moderne de Céret,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code géuéral de la fonction publique,

Vu la loi n° 2019-828 du 06 aoit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatil aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu Parrété en date du 06 janvier 2021 portant détermination des lignes directrices de gestion de la collectivite,

ARRETE
Article 1 :

Aprés examen de PPensemble des agents promouvables, Ic tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint du
. i . N o - p ; ) & .j
patrimoine principal de 2&me classe est fixé comme suit pour "année 2024

Situation actuelle )
Promouvable

Classement /Nom et prénom grade — échelon .
a la date du
] — Mme IBANEZ-SAGARDOQY Larraitz | Adjoint du patrimoine 7éme échelon 01/01/2024

1B 381/IM 372

* las nominations seront obligatoirement prononcées dans 'ordre du tableau.

#* date 4 laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Si 'agent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 1* janvier 2024.

Préciser « avec examen » si 'agent est promouvable suite a 'obtention de I'examen professionnel d’avancement
au grade visé.

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : | femme et 0 homme
Total des agents inscrits sur le tableau :] femme et 0 homne

Axticle 2 :

L.a Directeur est chargé de Uexéeution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion des Pyrénées
Orientales, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait & Céret, le 4 avril 2024

La Présidente

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet La Présidente de 'EPCC
acte, A el ie MR o
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour H"‘I:“L l)—!-l-g: MA]‘[ibRBL
excés de pouveir devani te Tribunal Administratif de Montpetlier LY i: R DO | U el ) : !
dans un délai de deux mois 3 compter de la mise ceuvre des k 1’ 1 Ak, e
mestires de publicité du présent tableau le : \ L f&“"’
A —
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