Tableau annuel d’avancement
au Grade d'Animateur principal de 2°™© classe

ARRETE n°® 5/2024

Le MAIRE de COLLIQURE,

Vule code géndral des collectivités territoriales,

Vule code général de la fonction publique,

Vulaloin®2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule Décret n® 97-701 du 31 mai 1997 portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs territoriaux,
Vul'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'Animateur principal de 2¢mv classe est fixé comme suit
pour l'année 2024 :

f Situation actuelle l;;"omouvable i
* i 4
Ordre Classement /Nom et prénom grade - échelon A compter du **
i M. Vincent LOMBARDO Animateur - 8¢me échelon 1erjanvier 2024
2 M. Cédric L'HEMEURY Animateur - 9¢me échelon 1 janvier 2024
3 M. Eric CHAUMAS PELLET Animateur - 8éme échelon leraont 2024

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau,
**date a laquelle l'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grace.

Partrespective des femmes et des hommes :
Total des agents promouvables : 0 femme et 3 hommes
Total des agents inscrits sur le tableau : 0 femme ¢t 3 hommes

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d'assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution.

Fait a Collioure
Le 08/02/24

CENTRE pg GESTIoN.

Le Maire, ol i
- cerliie sous sa responsabilité le caraclere exécu{/o'r’e de el f
acte, | ,’

- informe que le présent arrété peut faire ['objet g'un recoLkrs

de detix mois a comptar de la mise en ceuvre ded medures e
oublicitg du présent {ableau,
- Le Triounal Administratif peut également élre sagi bar
lapplication « Télérecours ciloyens » accessibl a@- '



Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Agent de maitrise principal

ARRETE n° 3/2024

Le MAIRE de COLLIOURE,

Vule code général des collectivités territeriales,

Vu le cade géndral de la fonction publique,

Vula loi n® 2019-828 du 6 aoltr 2019 de transtormation de la fonction publique,

Vule décret n® 2019- 1265 du 29 novemhre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 4 I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n® 88-547 du 6 mai 1988 partant slatut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise te rritoriaux,
Vi Pareété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'Agent de maitrise principal est fixé comme suit pour
I'année 2024 ;

Situation actuelle ‘ o
Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon  Promouvable
A compter du **

1 Mme Ghislaine MARE Agent de maitrise - 7mel 1erjanvier 2024
échelon

2 Mme Christelte GUILLET Agent de maftrise - 78| 1erjanvier 2024
échelon

3 Mine Esther BERGE Agent de maltrise - 7tme |17 féyrier 2024
échelon

*les nominations seront obligatofirement prononcées dans l'ordre du tublequ.
*date & laguelle 'agent réunit les conditions statutaives pour hénéficier de Vavancement de grade,

Part respective des femmes ct des hommes :
‘Tatal des agents promouvables : 3 femmes et 2 hommes
Total des agents inscrits sur le tableau : 3 femmes et 0 homme

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d'assurer la publicité de cet arrété ct de son

exécution,

Fait a Collioure
Le 08/02/24

L.e Maire

Le Mairg,
- certifie sous sa responsabililé le caractére exéculgr
acte,
- informe que ie présent arrété peut faire Iobjel Ay

de deux mois & compler de |a mise en ceuvre
publicité: du présent {ableav,

sile wew.leferecours.lr.



Tableau annuel d’avancement
au Grade d’Adjoint technique principal de 2°™° classe

ARRETE n° 2/2024

Le MAIRE de COLLIOURE,

Vule code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints
techniques territoriauy,

Vu l'arrété en date du 31 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivitd,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'Adjoint technique principal de 28w classe est fixé comme
suit pour I'année 2024 :

Situation actuelle

Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon \Promouvabli*
a compter du
1 Mme Audrey BESSIERE Adjoint technigue - 78| lermars 2024
échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.
o date  laquelle l'agent réunit les conditions statutaires pour béndficier de lavancement de grade.

Part respective des femmes et des hommes ;
Total des agents promouvables : 1 femme et 1 homme
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 femme et 0 homme

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d'assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution.

Fait 4 Collioure

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité fe caractére exécutaire de cet
acte,
- informe que le présent arrdlé peut faire Fobjel dunAecours

V'application « Télérecours ciloyens « accessibl
site www felerecours.fr.




Tableau annuel d’avancement
au Grade d'Adjoint administratif principal de 2°™ classe

ARRETE n° 1/2024

I.e MAIRE de COLLIOURE,

Vu fe code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloi n?2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a 'évolution des attributions
cles commissions administratives paritaires,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifi¢ portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints
administratifs territoriaux,

Vu l'arrété en date du 31 mai 2021 portant détinition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint administratif principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Situation actuelle Promouvabl
Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon \ vapie
a compter du **
1 Mme Nadia HAMAD] Adjoint administratif - 7éme | 1erjanvier 2024
échelon
2 Mme Elodie GUILLOD Adjoint administratif - 7¢me| 15 mars 2024
échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans Fordre du tableau.
¥ date & laquelle lagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de 'avancement de grade.

Part respective des femmes et des hommes :

Total des agents promouvables : 2 femmes et 0 homme
Total des agents inscrits sur le tabieau : 2 femumes et 0 homme

Atrticle 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé d'assurer la publicité de cet arrété et de son
exécution.

19 MaRs 2024
COURRIER

Le Maire,
- cerlifie sous sa responsabilité le caractére exéculoire de ¢
acle,
- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un regours
devant [e Tribunal Administratif de Monipellier dans uf dékaj
de deux mois a compler de la mise en ceuvre des me
publiciteé du présent tableau,

site www.lelerecours.ir.



