Tableau annuel d’avancement

Au Grade de Rédacteur Principal de 2¢™e classe

ARRETE
CCPC/PA/2024-150-001

Le Président de La Communauté de Communes Pyrénées Catalanes

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives # la Fonction publique territoriale,
notamiment ses articles 79 et 80,

Vulaloin®2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de 1a fonction publique,

Vule décret n®2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a ['évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n®2006-1693 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints territoriaux
d’animation

Vul'arrété en date du 23/07 /2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement an grade de Rédacteur principal de
2i#me clagse est fixé comme suit pour 'année 2024 :

Situation actuelle Promouvable
Ordre* Classement /Nom et prénom Grade - échelon A -
A compier du
1 Mme MOQUET Esther Rédacteur 01/01/2024
2
3

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau,

**date & laquelle I'agent réunit les conditions statutaires paur bénéficier de Favancement de grade.

Si Pagent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer ia date du 1 janvier 2023,

Préciser « avec examen » si 'agent est promouvable suite ¢ U'obtention de Uexamen professionnel d'avancement au grade visé,

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables: 1 (1 femme et 0 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 (1 femme et ¢ homme)

Article 2 :
Le DHrecteur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait & La Llagonne
Le 28/05/2024

Le Président -

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet CENTRE DE GESTJON

acte, =
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour 3 JU m 2024

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier 1

dans un délai de deux mois a compter de la mise ceuvre des

mesures de publicité du présent Lableau le : CO U RRI ER
Motifié aux intéressés le ; ('_1_’4/06/ Z’qu




Tableau annuel d’avancement

Au Grade d’Adjoint Administratif Principal de 1°™ classe

ARRETE
CCPC/PA/2024-150-002

Le Président de La Communauté de Communes Pyrénées Catalanes

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu fa loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vi la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vu laloin® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembie 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et A I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12 /2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints territorianx
d’animation

Vu l'arréte en date du 23/07 /2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1 :
Apres examen de I'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint administratif

principal de 1ére classe est fixé comme suit pour I'année 2024 :

Situation actuelle

. . Promouvable
Ed _ ~
Ordre Classement /Nom et prénom Grade - échelon A compter du **
1 Mime MOUGIN Aurélie Adjoint administratif 01/05/2024
ppal 2&m classe
2 Mme QUELEN Myriam Adjoint administratif 01/09/2024

ppal Z&me classe

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans l'ordre du tableau.

**date & laquelle l'agent réunit les conditions statutaires pour hénéficier de Favancement de grade.

Si Pagent réunit les canditions avant 'année du tableau, indiguer la date du I¢r janvier 2023,

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite @ lobtention de l'examen professionnel d'avancement au grade visé.

Partrespective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables : 2 (2 femmes et 0 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 (2 femmes et 0 homme)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera communigué au Centre de Gestion

des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Faita La Llagetine 7. ]

rd RPN, o~
L PN
Le 29/05720247 " N
. { i i AR
Le Pr mdeni.t; Pierre BA] }LQEL’
Le Président ‘\ T g o]
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutolre de cat CENTRE DE GESTIOM]| - - /
acte, T - e e
- informe que le présent arrété peut faire 'objet d¢'un recours pour P -
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier I 3 JUIN 2021} C e
dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesuras de publicité du présent tableau le : CO URRi E R

Notiflé aux Intéressés le : ar (.;; R / 8'"_‘ 2 “k‘"-
- L



Tableau annuel d’avancement

Au Grade d'Agent Social Principal de 1% classe

ARRETE
CCPC/PA/2024-150-003

Le Président de La Communauté de Communes Pyrénées Catalanes
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,

Vula loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale,
notaimment ses articles 79 et 80,

Vulaloi n®2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et 4 I'évolution des attributions

des commissions administratives paritaires,
Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints territoriaux

d'animation
Vu l'arrété en date du 23/07 /2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1:
Apres examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement au grade d'Agent Social principal de

lére classe est fixé comme suit pour 'année 2024 :

Situation actuelle Promouvable
Ordre* Classement /Nom et prénom Grade - échelon X
A compier du #*

1 Mme DELAMON Annie Agent social ppal 2éwe 01/05/2024

classe
2 Mme MOTTER Sandra Agent social ppal 28me 01/05/2024

classe
3

*les nominations seront obligatoirement pronencées dans lordre du tableau,

**date a laguelle l'agent réunit les conditions statutaires pour hénéficier de 'avancement de grade.

Si agent réunit les conditions avant 'année du tableay, indiquer la date du 1¢ janvier 2023.

Préciser « avec examen » si 'agent est promouvable suite a lobtention de Pexamen professionnel d’avancement au grade vise,

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables: 2 (2 femmes et 0 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 (2 femmes et 0 homme)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion

des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Faita La Llagonne
Le 29/05//,2-0‘2/2!;‘-‘-’7{\:' -

CENTRE DE GEST! réédem‘,’fpi'efré%‘ TAIBLE

\

Le Président

- certifie sous sa responsabilité fe caractére exécutoire de cet 1 3 JUIN 2024 L R

acte, . - i
- informe gue le présent arrété peut faire I'shjet d'un recours pour C 0 U R Ri ER . T /./

excés de pouvoir devant le Tribunat Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois & compter de ia mise ceuvre des
mesures de pubiicité du présent tableau le :

Notifié aux Intéressés le : CJC{ ]f,{) ' &ri




Tableau annuel d’avancement

Au Grade d'Adjoint territorial d’animation Principal de 1¢ classe

ARRETE
CCPC/PA/2024-150-004

Le Président de La Communauté de Communes Pyrénées Catalanes

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifide, portant droits et obligations des fenctionnaires, notamment son article 17,
Vulaloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction publique territoriate,
notamment ses articles 79 et 80,

Vu laloin® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints territoriaux
d’animation

Vul'arrété en date du 23/07 /2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de I'ensemble des agents promouvables, le tablean annuel d'avancement au grade d'Adjoint territorial

d'animation principal de 1é&re classe est fixé comme suit pour 'année 2024 :

Situation actuelle

« . . Promouvable
Ordre Classement /Nom et prénom Grade - échelon A compter du **
1 |Mme BERTRAND Jessica Adjoint territorial 01/05/2024
, d’animation ppal 28™
3

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans 'ordre du tableau.

**date a laquelle l'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

St Pagent réunit les conditions avant l'année du tableau, indiguer la date du 1# janvier 2023

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite a 'obtention de 'examen professionnel d'avancement au grade visé.

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables: 1 (1 femme et 0 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 (1 femme et 0 homme)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera conmmuniqué au Centre de Gestion

des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

C
ENTRE DE GESTIGHNi 3 La Llagonne

ERTE S o o)
COURRIE

I
résicén_t’, Pierre

T '

Le President

- cerlifie 5ous s2 responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- inforime que le présent arrélté peut faire 'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier ) )
dans un délai de deux mois a compter de la mise euvre des el T
mesures de publicité du présent tableau fe :

Notifié aux intéressés fe : Q-Pl {/Q.' ! ?: E,Q(




Tableau annuel d’avancement

Au Grade d’Adjoint technique Principal de 1% classe

ARRETE
CCPC/PA/2024-150-005

Le Président de La Communauté de Communes Pyrénées Catalanes

Vu le cade général des collectivités territoriales,

Vulaloi n® 83-634 du 13 juitlet 1983 modifide, portant droits et ebligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vula loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pertant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vitla loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule décretn® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & l'évolution des atiributions
des commissions administratives paritaires,

Vu te décret n°2006-1693 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints territoriaux
d'animation

Vul'arrété en date du 23/07 /2021 portant définition [es lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint technique

principal de 1ére classe est fixé comme suit pour I'année 2024 :

Situation actuelle Promouvable
1 2 ~ g N
Ordre Classemeni /Nom et prénom Grade - échelon A compter du **
1 | M LACOURT Christophe Adjoint technique ppal 2¢™  101/07/2024
classe
2
3

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans ordre du tableau,

**date d laquelle 'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier 2023.

Préciser « avec examen » sf 'agent est promouvable suite ¢ Pobtention de 'examen professionnel d’avancement au gracde visé,

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables: 1 (0 femme et 1 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 1 {0 femmme et 1 homme)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion

des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a La Llagonne

Le 29/05/2024 .
- '-“'t' fn i’.\\\
Le V;i@ényf’ien‘ CBATAILLE
Le Président f‘ AR

- carfifie sous sa responsabilité le caractére axécutoire de cet

acte P CENTRE DFE GESTON
- informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour
excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de Montpellier 3 JU!N 202’*
dans un délai de deux mois & compter de ia mise ceuvre des 1

masures de publicité du présent tableau le :

Notifié aux intéresseés le < ¢ fo- " g 0. P izi)
otifié aux intéressés le (_,Lf /'ugfé"u&,ii COU:“\F\.LI

|




Tableau annuel d’avancement

Au Grade d’Agent de maitrise Principal

ARRETE
CCPC/PA/2024-150-006

Le Président de La Communauté de Communes Pyrénées Catalanes

Vule code général des collectivités territoriales,

Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 17,
Vulaloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction publique territoriale,
notamment ses articles 79 et 80,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de ta fonction publique,

Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vule décret n°2006-1693 du 22/12/2006 modifié portant statut pasticulier du cadre d'emplois des adjoints territoriaux
d’animation

Vularrété en date du 23/07 /2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE

Article 1:
Aprés examen de 'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d’avancement an grade d'Agent de maiftrise

principal est fixé comine suit pour I'année 2024 :

Situation actuelle Promouvable
% p o .
Ordre Classement /Nom et prénom Grade - échelon A compter du **
1 Mme BONET Magali Agent de maitrise 06/03/2024
Z2 |M CATTIAU Philippe Agent de maitrise 06/03/2024
3

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans I'ordre du tableau.

“*date a laquelle I'agent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant 'année du tableau, indiquer la date du 1¢ janvier 2023,

Préciser « avec examen » si l'agent est promouvable suite ¢ l'obtention de l'examen professionnel d’avancement au grade visé.

Part respective des femmes et des hommes

Total des agents promouvables: 2 (1 femme et 1 homme)
Total des agents inscrits sur le tableau : 2 (1 femme et 1 homme)

Article 2 :
Le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera communiqué au Centre de Gestion

des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité,

Faita La Llagonne
Le 29/05/2024

Le Président

- certifie sous 53 responsabilité le caractére exécutoire de cat
acte,

- Informe que le présent arrdté peut faire I'objet d'un racours pour
excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dars un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le :

Notifié aux Intéressés le : C,Lf /L:’E! / L;)Cl 2_), L]

CENTRE DE GEGT]

13 JUIN 2024




