Republlque Frangaise
Département des Pyrénées-Orientales

Tableau annuel 2025 avancement au grade d’adjoint
d’animation principal lére classe

ARRETE N°698/2024

Le MAIRE DEPIA

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Yutaloi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transfermalion de la fonction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatil aux Hgnes directrices de gestion et a I'évolution des attributions des commissions
administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006. modifié portant statut particulicr du eadre d'emplois des adjoints d’animation territeriaux.

Vu l'arété en date du 12 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivité,

ARRETE
Article 1 : Apeés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d*adjeint d’animation principal |ére classe

cst [ixé comme suit pour I'année 2025,

Ovrdre Classement /Nom et prénom Situation actuelle grade - échelon Promouvable 4 compterdu **
1 Mme SANCHEZ Anita Adjeinl Animation principal 207 01/04/2025
Echelon 8

*les nominaiions seront obligaioirement prononcées dans f'ordre du tablean.

**date & laquelle Uagent réunit les conditions statutaires pour bénéficier de l'avancement de grade. Si lagent réunit les
conditions avant l'année du tableau, indiguer la dote du ler janvier 2023 -
Préciser « avec examen » 5i l'ugent est promouvable suite G Fobtention de l'examen professionne! d'avancement au gr (9 g!él TRE DE GEg

Part respective des femmes et des hommes 1 FEV, 2025

Totaldes agents promouvables | (1x femme ¢t 0 x homme) CO .
Totaldes agents inscrits sur le tableau [ {1x femumes et 0 x homme) | UR{‘*’ :

Article 2: 1 e Divecteur Général des Services est chargé de 'exéeution du présent arrété qui sera cormmuniqué as Centre de Gestion des Pyrénédes Oricnlales,
afin que celui-ci en assure la publicité.

Faita PlA
Le 30 décembre 2024

l.e Maire, <¢/

Jéréme PALMADE

Le Malre :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- inferme que le présent arrété peut faire fobjet d'un recours devant le Tribunal Admlnsstratlf de Montpellier dans un délzi de deux mois a compter de la mise
czuvre des mesures de publicité du présent tableau,

- le Tribunal Administratif peut égalemant étre saisi par l'application Télérecours citoyens accessible 3 parir du site wwwielarecours fr

« Hotel deville (§) 18 avenue Maréchal Joffre - 66380 Pia ()04 68 632807 () mairiepia.fr




RERPUBLIQUE FRANCAISE

DEFARTEMENT DES PYRENEES ORIENTALES
Tableau annuel 2025
@Ig avancement au grade

— ’ d’adjoint administratif
m principal 1%"¢ classe
ARRETE N°®°692/2024
MATRIEDEPA

Le MAIRE DE PIA

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vulaloin® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a 'évolution des attributions
des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1650 du 22/12/2006. modifi¢ portant statut particulier du cadre d'emplois des

adjoints administratifs territoriaux.

Vu l'arrété en date du 12 mai 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la collectivitg,

ARRETE
Article 1;

Aprés examen de l'ensemble des agents promouvables, le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratil
principal 1% classe est fixé comme suit pour l'année 2025

Situation actuelle P abl
Ordre* Classement /Nom et prénom grade - échelon _rromouvanie
acompter du **
I | Mme GONZALEZ Stéphanie Adjoint Administratif 01/12/2025
Principal 26™ classe — 7¢™
échelon

*les nominations seront obligatoirement prononcées dans lordre du tableau.

**date 8 laquelle l'agent réunit les conditions statutaives pour bénéficier de l'avancement de grade.

Sil'agent réunit les conditions avant l'année du tablean, indiquer la date du 1er janvier 2025

Précisera avec exameny 5i l'agent est promouvable suite & loblention de l'examen professionnel d'avancement au grade visé.

Part respective des femmes et des hommes CENTRE DE GESTION
Totaldes agents promouvables 1(1x femme et 0 x homme) ' 1 FEV 2025
Total des agents inscrits sur le tableau 1(1x femme et 0 x homme) )

Article 2: COURRIER

Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrélé qui sera communiqué au Centre de Gestion
des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

Faita PIA

Le 30 décembre 2024
Le Maire,

Jérome PALMADE

daux mois & compter de la mise ceuvre des mesures de publicité du
présent tableau,

- le tribunal administratif peut également &tre saisi par 'application
Téldrecours  citoyens  accessible & parir  du  sie

te MAIRE ¢ fe Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoirs de cet
acte,

-informe que le présent arrdtéd peut faira Yobjet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de Montpelier dans un défai de



République Francaise

!partement des Pyrénées-Orientales
Tableau annuel 2025 avancement au grade d’adjoint technique

Le MAIRE DE PlA

principal

lére classe

ARRETE N°696/2024

Vu le code général des collectivilés territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vulaloi n®2019-828 du 6 aoclil 2019 de transformation de la foenction publique,

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des altributions des commissions

administratives paritaires,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006. modifié portant stalul particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux.

Vu l'arrété en date du 12 mai 2021 portant délinition les lignes directrices de gestion de |z collectivité,

est fixé comme suit pour l'année 2025.

ARRETE

Article 1 : Aprés examen de I'ensemble des agenis promouvables, le tableauw annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal 1ére classe

Ordre Classement /Nom ¢t prénom Situation actuclle grade - échelon Promouvable & compter du **
1 Mme TRAVERSA Stéphanie Adj tech principal 2™ 98™ &chelon 01/01/2025
2 Mme MADAN| Marie-Christine Adj tech principal 2% 8™ &chelon 01/01/2025
3 Mme ESCARO Véronique Adj tech principal Qéme | éme 01/03/2025
. Mr SABOUKO Patrick Adj tech principal 2 9% échelon 01/03/2025

Mme PUIG Valérie . ek g 4
5 Adj tech principal 2™ 88" &chelon 170312025
Mr VARGAS Jean-Paul .
i nei ene Rene A
P Adj tech principal 28™ 8" &chelon 0170942075
Mme SALA Alice ) L. ,
; Adj tech principal 2#™ "™ gchelon 01/10/2025
Mme BONNET Marina .
Adj teeh principal 25™ 8% &chelon
8 21/12/2025

*les nominations seromt obligatoirement prononcées dans Fordre du (ableau.

**date a laqualie l'agent réunit les conditions sialutaires powr bénéficier de l'avancement de grade. Sil'agent réuni

conditions avant l'anxée du toblean, indiguer la date du ler janvier 2025,

Part respective des femmes et des hommes

Totaldes agents promouvables 8{6x femmes et 2 x honunes)
Totaldes agents inscrits sur le tableau 8 (6x femmes et 2 x hommes)

1BE, N TR &

Préciser « avec excunen » st l'agent est promouvable suite & L'obtention de l'exainen professionnel d'avancement ol grade ir‘seﬁ

Article 3:.¢ Directeur Général des Services est chargd de 'exdeution du présent arrété qui sera communiqué an Centre de Gestion des Pyrénées Orientales,
afin que celui-ci en assure la publicité.
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Faila PIA

I.e 30 décembre 2024

Le Maire,

Jerdme PALMADE
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