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Arrété N° 033/2025
Du 03 février 2025

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
Brigadier-Chef Principal

La Maire de la Commitne de Saint-Genis des Fontaines,

VYu le code général des collectivités territoriales,

Vule code général de la fonction publique

Vi la loi N°2019-828 du 6 Aoiit 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vu le décret N°2019-1265 du 29 Novembre 2019 relatif aux lignes directrice de gestion et & I' evolutmn des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret N® 2006-1391 du 17/11/2006 portant statut particulier da cadre d'emplois, les Agents de Police
Municipale,

VU Pacété N® 65/2021 en date du 08 Avril 2021 portant définition les ligies directrices de gestion de la
cotlectivité,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de Brigadier-Chef Principal est fixé comme suit pour
1" année 2025 :

Classement/Nom et prénom Situation actuclle Promouvable 4
Grade/Echelen Ia date du
1- REGNIER Frédéric Gardien-Brigadier/ échelon 10 01/04/2025

Le présent tableau annuel d’avancement émis au titre de ['année 2025 comprend 1000% d’hommes (dont
1000% promouvables) et 0% de femmes (0 % promouvables)

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée d Venécution du présent amrété qui sera
communiqué au Centre de Gestion des Pyréndes Orientales, afin que celui-ci en assure la publicité.

La Maire certitie sous sa respensabilité Ie caractére exécutoire de cel acte, informe que te plLsL]ll arré e pull faire |ﬂh_||.l dun
recours devant le Tribunal Administeatif de Montpellier, dans wn délai de deux meis d campter de 1a mise en wuvee des mesures
e publicité du présent tablean

Ee tribunal administratif peat aussi &tre saisi par Mapplication informatique < Télirecours ditoyen » aceessible par le site internct
wwwtelerecours.fv




SAINT -GENiS -~
DES FONTAINES

L (RP) o

Mairie
Saint-Genis des Fontaines

Arrété N°034/2025
Du 03 février 2025

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
Agent Technique Spécialisé des Ecoles Maternelles 1°7 classe

La Maire de 1a Commune de Saint-Genis des Fontaines,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique

Vu la toi N°2019-828 du 6 Aoit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret N°2019-1265 du 29 Novembre 2019 relatif aux lignes directrice de gestion et & Pévolution des
attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret N° 92-850 du 28/08/1992 portant statut particulier du cadre d'emplois, les Agent Technique
Spécialisé des Ecoles Maternelles 1&re classe, sont classés en catégorie Cde la filiere technique

Vu larrété N° 65/2021 en date du 08 Avril 2021 portant définition les lignes directrices de gestion de la
collectivité,

ARRETE

Article 1 : Le tableau anmiel d’avancement au grade Agent Technique Spécialisé des Ecoles Maternelles 12re
classe est fixé conune suit pour ’année 2025 :

Classement/Nom et prénom Situation actuelle Promouvable & la
Grade/Echelon date du
1- STUCCHI Nathalie Agent Technique Spécialisé des Lcoles 01/10/2025

iaternelles 22me elasse/ échelon 7

Le présent tableau annuel d'avancement émis au titre de I'année 2025 comprend 0% d’hommes (dont 0%
promouvables) et 100% de femmes (100 % promouvables)

Article 2 ¢ La Directrice Générale des Sevvices est chargée d ['exécution du présent arrété qui sera communiqué
au Centre de Gestion des Pyrénées Orientales, afin que celui-ci en assure la publicite.

La Maire certifit sbis sa vesponsabilité le caractdre exéeutoire de cet acte, informe ¢que le présent arvdté peut faire Vobjet d'un
reconrs devant Ie Tribunal Administratif de Montpellier, dans un délai de deus mais & compler de ba mise en oeavre des mesures de
publicité du présent tableay

L.¢ tribunal adniinistratil peut aussi étre saisi par Papplication informatique « Télrecours citoyen » nccessible par le site internet
www. telerecours.fr




