2020/314

Rmtsillon Conflent Tableau annuel d’avancement

Multiplions nos énergies

au Grade d’Adjoint Administratif principal 2°™ classe

Le Président de la Communauté de Communes Roussillon-Conflent

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n° du 2006-1690 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints
administratifs.

Considérant I'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du
04/03/2020.

ARRETE

Article 1:

Le tableau annuel d’avancement au grade de Adjoint administratif principal 2¢me classe est fixé comme
suit pour 'année 2020

Situation actuelle
. . Promouvable
Classement /Nom et prénom grade - échelon ila date du
ERRE Isabelle Adjoint administratif 9éme 01/08/2020
échelon

Article 2 :
Le Président est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Le Président Fait a Ille sur Tét le 06/04/2020

- certifie sous sa responsabilité ie caractére exécutoire de cet Le Président, R. OLIVE

acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le :

Notifié aux intéressés le 06/04/2020
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2020/315

1 Tableau annuel d’avancement
Roussilion Conflent

Multiplions nos énergies

au Grade d’Adjoint d’animation principal 1% classe

Le Président de la Communauté de Communes Roussillon-Conflent

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n° 2006-1693 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints
d’animation territoriaux

Considérant I'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du
04/03/2020.

ARRETE

Article 1:

Le tableau annuel d’avancement au grade de Adjoint d’animation principal 1% classe est fixé comme
suit pour I'année 2020

Situation actuelle
Promouvable
Classement /Nom et prénom grade - échelon ila date du
SIDOU Chrystele Adjoint d’animation principal 01/11/2020
2¢éme classe 8¢me échelon

Article 2 :

Le Président est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Le Président Fait a'Il_le sur Tétle 06/04/2020
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet Le PreSIdent, R. OLIVE

acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour __

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier N\W‘U N

dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le : ROUSSILLO

Notifié aux intéressés le 06/04/2020
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2020/316

1 ! Tableau annuel d’avancement
Roussillon Conflent

Multtiplions nos énergies

au Grade d’Adjoint d’animation principal 2*™ classe

Le Président de la Communauté de Communes Roussillon-Conflent

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vulaloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives i la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n® 2006-1693 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints
d’animation territoriaux

Considérant I’avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du
04/03/2020.

ARRETE

Article 1:

Le tableau annuel d’avancement au grade de Adjoint d’animation principal 2¢me classe est fixé comme
suit pour I'année 2020

Situation actuelle
. " Promouvable
Classement /Nom et prénom grade - échelon ila date du
TISSERAND Christine Adjoint d’animation 7&me éch 01/01/2020

Article 2 :
Le Président est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

| Ry Fait 3 Ille sur Tét le 06/04/2020

- certifie sous sa responsabillité le caractére exécutoire de cet Le PréSident, R. OLIVE
acte,

- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpelliier
dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le :

CONFLENT
L COmMONES

Notifié aux intéressés le 06/04/2020
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NS 2020/317

Tableau annuel d’avancement
Roussillon Conflent

Multiplions nos énergies

au Grade d'Adjoint Technique principal 2°™ classe

Le Président de la Communauté de Communes Roussillon-Conflent

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu laloi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives i la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n° du 2006-1691 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints
techniques.

Considérant I’avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du
04/03/2020.

ARRETE

Article 1:

Le tableau annuel d’avancement au grade de Adjoint technique principal 2¢me classe est fixé comme
suit pour I'année 2020

Situation actuelle
Classement /Nom et prénom grade - échelon P;?:‘:;Za:lie
1. ARTIGUES Franck Adjoint technique 8&me éch. 01/01/2020
Examen CDG66 session 2016
2. DOUFFIAGUES Aurélie Adjoint technique 62me éch 01/09/2020
3. PENON Sylvie Adjoint technique 7éme éch 01/09/2020

Article 2 :

Le Président est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Le Président Fait élll!e sur Tétle 06/04/2020
- certifle sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet Le Pre51dent, R. OLIVE
acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le :

ROUSSILLON

Notifié aux Intéressés le 06/04/2020
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2020/318

} Tableau annuel d’avancement
Roussillon Conflent

Multiplions nos énergies

au Grade d'Agent social principal 2°*™ classe

Le Président de la Communauté de Communes Roussillon-Conflent

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n° 92-849 du 28/08/1992 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Agents sociaux,

Considérant I'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du
04/03/2020.

ARRETE

Article 1:

Le tableau annuel d’avancement au grade d’Agent social principal 2¢me classe est fixé comme suit pour

I'année 2020
; :
Classement /Nom et prénom y tl;?égnéz;t;ﬁlllle Promouvable
p gr ala date du

BOHER Sandra Agent social 9¢me échelon 01/01/2020
Article 2 :
Le Président est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Le Président Fait a Ille sur Tét le 06/04/2020

- certifie sous sa responsabliité le caractére exécutoire de cet Le Président, R. OLIVE

acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour e

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier Ty

dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des / e

mesures de publicité du présent tableau le :

Notifié aux intéressés le 06/04/2020
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2020/319

J Tableau annuel d’avancement
Roussillon Conflent

Multiplions nos énergies

au Grade d’Educateur de Jeunes Enfants Classe Exceptionnelle

Le Président de la Communauté de Communes Roussillon-Conflent

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu laloi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 2 la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n° 2017-902 du 09/05/2017 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Educateurs
de Jeunes Enfants

Considérant I'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du
04/03/2020.

ARRETE

Article 1:

Le tableau annuel d’avancement au grade d’Educateur de Jeunes Enfants Classe exceptionnelle est fixé
comme suit pour 'année 2020

Situation actuelle
Classement /Nom et prénom grade - échelon P;?::;:za‘ﬁe
1. BONMARCHAND Frangoise |E.].E. 3éme échelon 01/01/2020
2. DOLCEROCCA Alexandra E.]. E. 3¢me échelon 01/01/2020

Article 2 :

Le Président est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

A Fait 2 Ille sur Tét le 06/04,/2020
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet Le Président, R. OLIVE
acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d‘un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier

dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le :

ROU

Notifié aux intéressés le 06/04/2020
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2020/320

: / Tableau annuel d’avancement
Roqssillon Conflent

Multiplions nos énergies

au Grade d’Ingénieur Hors Classe

Le Président de la Communauté de Communes Roussillon-Conflent

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n° 2016-201 du 26/02/2016 portant statut particulier du cadre d’emplois des Ingénieurs
territoriaux

Considérant I'avis favorable rendu par la Commission Administrative Paritaire en séance du
04/03/2020.

ARRETE

Article 1:

Le tableau annuel d’avancement au grade d'Ingénieur Hors Classe est fixé comme suit pour I'année
2020

Situation actuelle
Promouvable
Classement /Nom et prénom grade - échelon Ala date du
DUTROIS Patrice Ingénieur Principal 5¢me éch 01/04/2020

Article 2 :

Le Président est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Le Président Fait é'llle sur Tét le 06/04‘/2 020
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet Le PreSIdent, R. OLIVE
acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant ie Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le :

COMMUNATT

Notifié aux intéressés le 06/04/2020
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2020/321

Tableau annuel d’avancement
Roussillon Conflent

Multiplions nas énergies

au Grade de Rédacteur principal 1% classe

Le Président de la Communauté de Communes Roussillon-Conflent

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vulaloi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 17,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique
territoriale, notamment ses articles 79 et 80,

Vu le décret n° du 2012-924 du 30/07/2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
Rédacteurs.

Considérant les avis favorables rendus par les Commissions Administratives Paritaires en séance du

04/03/2020
ARRETE
Article 1:
Le tableau annuel d’avancement au grade de Rédacteur principal 1¢r classe est fixé comme suit pour
I'année 2020
Situation actuelle Pronioat
Classement /Nom et prénom grade - échelon Ala date du
MERINOS Rose Rédacteur principal 2éme 08/01/2020
classe 6éme échelon

Article 2 :

Le Président est chargé d’assurer la publicité de cet arrété et son exécution.

Le Président Faitallle sur Tét le 06/04/2020

- certifie sous sa responsabllité le caractére exécutolre de cet Le Président, R. OLIVE
acte,

- Informe que le présent arrété peut faire Fobjet d’un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois & compter de la mise ceuvre des
mesures de publicité du présent tableau le :

Notifié aux intéressés le 06/04/2020
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