Commission Administrative Paritaire du 07 juillet 2016 catégorie A

Les propositions d'avancements d'échelons a I'ancienneté minimum et intermédiaire ont fait I'objet d'un
vote :

Avis favorable : 6

Avis défavorable : 1 (FA FPT) dans la mesure ou il n’y a pas les comptes rendus des entretiens
professionnels.

Les propositions d'avancements de grades ont fait I'objet de deux votes :

AVIS FAVORABLE a I'unanimité des membres : Il ne sera pas présenté de propositions d’avancements de
grades pour les collectivités qui ne remplissent pas les conditions de seuils démographiques.

La proposition d’avancement au grade d’ingénieur en chef présentée en séance par une collectivité n'ayant
pas le seuil démographique suffisant est retirée de I'ordre du jour.

VOTE sur I’examen des propositions d’avancements de grades ainsi que I’additif présenté en séance :

Avis favorable : 6
Avis défavorable : 1 (FA FPT) dans la mesure ou il n’y a pas les comptes rendus des entretiens
professionnels.

TOUTES FILIERES

DEMANDE DE DETACHEMENT SUR UN EMPLOI FONCTIONNEL

COLLECTIVITE AVIS DE LA C.A.P.

ST CYPRIEN Communauté de Communes Sud Roussillon

ST NAZAIRE
ST ESTEVE
avis favorable a l'unanimité des
ILLE SUR TET i
membres présents
PIA
PORT VENDRES

CANET EN ROUSSILLON
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DEMANDE DE DETACHEMENT et RENOUVELLEMENT DE DETACHEMENT

COLLECTIVITE

AVIS DE LA C.A.P.

PRADES Communauté de Communes Conflent Canigou

ILLE SUR TET Communauté de Communes Roussillon Conflent

avis favorable a ['unanimité des
membres présents

DEMANDE DE MISE A DISPOSITION

COLLECTIVITE D'ACCUEIL

AVIS DE LA C.A.P.

MONT LOUIS avis favorable a I'unanimité des
MILLAS membres présents
DEMANDE DE DISPONIBILITE OU PROLONGATION
COLLECTIVITE AVIS DE LA C.A.P.
STESTEVE Avis favorable a l'unanimité des
LE SOLER membres présents
MUTATION INTERNE
COLLECTIVITE AVIS DE LA C.A.P.

ILLE SUR TET Communauté de Communes Roussillon Conflent

Avis favorable a l'unanimité des
membres présents
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