Fonction Publique Territoriale
Pyrénées-Orientales

DELIBERATION N° 167_DE 15042021

Actualisation des modalités d’application du temps partiel au CDG66

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées Orientales,

Le quinze avril deux mille vingt et un a dix heures au CDG66, 35 bd de St Assiscle-Centre Del Mon - salle
de conférence- 66000 PERPIGNAN, se sont réunis les membres du Conseil d’Administration, diment
convoqueés le 2 avril 2021 sous la présidence de M. Robert GARRABE,

-Nombre d’administrateurs titulaires en exercice : 28
-Nombre de membres présents : 11
-Nombre de membres votants: 18

Membres titulaires du Conseil d’administration :

Présents :

Collége des communes affiliés

M. Robert GARRABE, Président

M.GOT Alain, M.NIFOSI Christian, M.PORTEIX Yves, M.OLIVE Robert, M. CALVET Guy, M. REMEDI Bernard

Collége des établissements affiliés
M. PUIG Louis

Representants titulaires de la V.fHe de PERPIGNAN
Mme BACH Marie
Mme Danielle PUJOL (suppléante de M.DUSSAUBAT Frangois)

Représentants titulaires de la communauté d’agglomération PERPIGNAN
M.RALLO Frangois

Absents excuseés :
M.PLA Raymond, M.PAILLES Roger, M.BILLES Jean-Paul, M. TAHOCES Antoine, M.CHAMBON Jean Louis, M.GARSAU
Jacques, M.GALAN Bruno, M.THIBAUT Jean Jacques, M. LOPEZ Jean-]Jacques, M. ROIG Fernand

Représentés ayant donné pouvoir

M.VILA Jean a M. Christian NIFOSI

Mme GARCIA-VIDAL Madeleine a M. Guy CALVET
M.PIQUET Philippe a M. Louis PUIG

M. SOLE Jean-Michel a M. Francois RALLO

Mme BEFARRA Damienne a M. Robert OLIVE

M. LACAPERE Rémi a M. Bernard REMEDI

Mme SADOURNY Marie-Pierre a M. Yves PORTEIX

Personnalités invitées :

M. Jean-Marie BIERME, Responsable du Centre des Finances Publiques Perpignan Municipale,
M. Franck FRANCERIES, Directeur du Centre de Gestion 66
Mme Stéphanie LEAL-BERNARD, Directeur adjoint

Accusé de réception en préfecture
066-286600267-20210419-CD-167-15042021-DE
Date de télétransmission : 19/04/2021

Date de réception préfecture : 19/04/2021




DELIBERATION N*° 167_DE 15042021- actualisation des modalités d’application du temps partiel
VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publigue territoriale

Considérant les spécificités de fonctionnement du CDG66 notamment dans ses modalités de temps de travail : régime commun
de 36h /hebdomadaires sur 4 jours,

Ilappartient a 'assemblée délibérante, aprés avis du comité technique, de fixer les modalités d'exercice du travail 3 temps partiel.

Considérant les dispositions légales et réglementaires en vigueur, il y a lieu de préciser voire compléter, les modalités d’application
de la précédente délibération adoptée sur ce point pour les agents du CDG66, comme suit :

1/ Organisation du travail

Dans le respect du protocole d’accord d’aménagement et de réduction de temps de travail en vigueur et applicable au CDG66,
- le temps partiel de droit peut étre organisé dans le cadre hebdomadaire.

- le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre hebdomadaire

2/ Détermination des quotités

- les quotités du temps partiel de droit sont fixées a 50, 60, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire du service d'un agent 2 temps
plein.

- les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées a 50, 60, 70, 80 ou 90% de la durée hebdomadaire de travail afférente
au temps plein.

3 / Demande de I’agent et durée de I'autorisation
- les demandes devront étre formulées dans un délai minimum d’1 mois avant le début de la période souhaitée.
- la durée des autorisations est fixée entre 6 mois et un an renouvelable par reconduction tacite pour une durée identique dans la

limite de trois ans. A I'issue de ces trois ans, le renouvellement de la décision doit faire I'objet d’une demande et d’une décision
expresse.

4 / Réintégration ou Modification en cours de période

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut intervenir en cours de période,
sur demande de I'agent présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée.

Exception : la réintégration & temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une diminution importante de
revenus ou un changement de situation familiale.

5 / Suspension du temps partiel :

Si I'agent est placé en congé de maladie (CLM-CLD ou grave maladie), congé maternité, de paternité ou d'adoption durant une
période de travail a temps partiel, I'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue : I'agent est rétabli dans les
droits des agents a temps plein, pour toute la durée du congé

Apres avis du comité technique
Aprés en avoir débattu, le conseil d'administration a délibéré et a 'unanimité,

-APPROUVE les précisions sur les modalités d’application du temps partiel
- REMPLACE la précédente délibération d’application du temps partiel, dés sa publication

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil d’Administration.

Fait a Perpignan, le 15 avril 2021

Le Président :

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui serdGffiche au siége du CDG66

Informe que la présente délibération peut faire I'obfet d’un recours pour excés de pouvoir

devant le Tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication. Accusé de réception en préfecture
066-286600267-20210419-CD-167-15042021-DE
E rése g gopy-tl Date de télétransmission : 19/04/2021
Tranynis o Fep ntant de MEtatle (9% Date de réception préfecture : 19/04/2021

- Affiché/ Publiéle 1Y _(i_ 11




