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Définition du régime indemnitaire

Le régime indemnitaire est constitué par 'ensemble des sommes pergues par un agent, en contrepartie ou a
I'occasion du service qu'il exécute dans le cadre des fonctions définies par le statut particulier dont il reléve.

Le regime indemnitaire se définit comme un complément du traitement distinct des autres élements de
remuneration.

Les avantages consentis au titre du régime indemnitaire ont un caractere facultatif, qui découle de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 et du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991.

Les primes et indemnités sont attribuées sur la base d’'une décision de I'organe délibérant.

£

En cela, elles se distinguent des elements obligatoires de remunération qui sont :
- le traitement indiciaire (éventuellement majore par la nouvelle bonification indiciaire)
- le supplément familial

- 'indemnité de résidence servis aux agents territoriaux.



Composition du régime indemnitaire

— primes et indemnités ayant le caractere de remboursement de frais (indemnités pour frais
de déplacement, etc...

— primes et indemnités compensant une sujétion de service particuliere, des contraintes
professionnelles (primes informatiques, indemnités pour travaux dangereux, insalubres ou
salissants, indemnités horaires pour travaux supplémentaires, prime de sujétion, prime
d’encadrement, prime de responsabilité, indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires...)

— primes et indemnités dont l'objet est d’accroitre la rémunération

compte tenu de la valeur professionnelle de I'agent, de sa technicité, de ses responsabilités
(primes de service et de rendement, indemnité spécifique de service, indemnité
d’administration et de technicité).



C’est quoi le RIFSEEP ?

le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’"Expertise et de 'Engagement Professionnel

A 'occasion de sa mise en place,

* |a seule part obligatoire est I'IFSE I'indemnité de fonction, de sujétion et

d’expertise. Cette indemnité repose, d’'une part, sur une formalisation précise de
critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle.

Le CIA le complément indemnitaire annuel e dispositif est fondeé sur la
maniére de servir et 'engagement professionnel, il n’a pas de caractére
obligatoire ni dans le principe ni d’'une année sur l'autre,

Si aucun regime indemnitaire n’existait dans la collectivite ou pour certains
cadres d’emplois, la mise en ceuvre du RIFSEEP ne s'impose pas.



http://www.weka.fr/rh-publiques/dossier-pratique/dynamiser-la-strategie-rh-dt116/moduler-le-regime-indemnitaire-des-agents-9720/
http://www.weka.fr/rh-publiques/dossier-pratique/dynamiser-la-strategie-rh-dt116/mettre-en-uvre-le-regime-indemnitaire-9712/
http://www.weka.fr/rh-publiques/dossier-pratique/dynamiser-la-strategie-rh-dt116/mettre-en-uvre-le-regime-indemnitaire-9712/
http://www.weka.fr/rh-publiques/dossier-pratique/dynamiser-la-strategie-rh-dt116/mettre-en-uvre-le-regime-indemnitaire-9712/

LES REFERENCES JURIDIQUES
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Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale

Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et
de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de |'Etat

Circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel

Différents arrétés ministériels



Les objectifs du RIFSEEP

* Cette refonte vise 3 objectifs principaux :
* simplifier le « paysage indemnitaire »,

e garantir une équité entre les agents des différents
ministeres et entre ceux des trois fonctions publiques,

e faciliter la mobilité des fonctionnaires.



Les principes de base encadrant le régime indemnitaire

- Le principe de pariteé : le régime ne peut pas étre plus favorable que
celui des fonctionnaires d’ Etat

- Le principe de libre administration : les collectivités peuvent adapter
les regles propres a la FPE, dans le cadre du respect de la parité.

- Le principe d’égalité : deux agents occupant la méme fonction dans la
méme situation doivent étre traités de la méme maniere.

- Le principe de légalité : aucune prime ne peut étre instaurée si elle
n’est pas prévue par un texte.



Des différences fondamentales entre I’'ancien et nouveau systeme

v'Systéme actuel de primes

- Régime indemnitaire lié au
grade de I'agent et le cas
échéant a la maniere de servir
de l'agent.

-Régime souvent uniforme
entre les agents d'un méme
grade,

-Part variable obligatoire
seulement pour les cadres
d’emplois éligibles a la PFR

v'Systéme du RIFSEEP

-Déconnection du régime
indemnitaire et du grade de
I'agent au profit de la fonction
occupeée

-Volonté de lier une partie du
Rifseep au profil professionnel de
I'agent et a sa maniere de servir.

-Part variable facultative mais
possible pour tous les cadres
d’emplois




Comparatif ancien et nouveau systeme plafonds annuels des primes

v'Systéme actuel de primes v'Systéme du RIFSEEP
-Attaché territorial : 12 800€ - Attaché territorial : 24 000€ a 42 000€

- ou 20 100€ avec la PFR ¢ - Rédacteur territorial : 16 600€ a 19 900€
-Rédacteur territorial : 9 200 € - Adjoint administratif : 12 000€ a 12 600€
-Adjoint administratif : 7 100 €

Evolution des plafonds du régime indemnitaire

45 000 42 000€
40 000
35000
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000
5000

M R.l. actuel M RIFSEEP

20100 €

19 900€

12 600€
9 200€ 7 100€

ATTACHE +108% REDACTEUR +116% ADJOINT ADMINISTRATIF +77%
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Qui va bénéficier du RIFSEEP ?

Le RIFSEEP a vocation a s’appliquer a tous les fonctionnaires de la fonction publique
territoriale: toutes les filieres (administrative, technique, sociale,...) en bénéficient.

Oui Non
- Les fonctionnaires (titulaires et - Les sapeurs pompiers professionnels
stagiaires) - La police municipale
- Les agents contractuels de droit - Les agents contractuels de droit public
public.. recrutés sur la base de l'article 3-3-1 de la loi

84-53 (absence de cadre d’emplois...)

- Les contractuels de droit privé (CAE —CUI,
Etc)

Les agents logés par nécessité absolue de service peuvent-ils bénéficier du RIFSEEP ?
Oui, le RIFSEEP peut étre versé aussi bien aux agents non logés qu’aux agents logés. La seule différence réside dans les

montants maximaux pouvant étre attribués : 'occupation d’'un logement de fonctions constitue un avantage en nature
qui doit étre pris en compte

11



Pourrais-je encore percevoir d’autres primes que le RIFSEEP ?
... Les regles de remplacement, de cumul : principe et exceptions

Le RIFSEEP Remplace:

- La PFR et I'lFRSTS (aux conseillers socio-éducatifs et aux assistants socio-éducatifs )
- UIFTS - I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
- La prime de rendement,

- 'indemnité de fonctions et de résultats,

- La prime de fonctions informatiques,

- LUIAT - I'indemnité d’administration et de technicité

- L'IEMP - I'indemnité d’exercice de mission des préfectures.

12



RIFSEEP ... Les régles de cumul : principe et exceptions

Le RIFSEEP peut se cumuler avec :

- I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex :
frais de déplacement),

- les dispositifs d’intéressement collectif, (PIC)

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’'achat (ex : indemnite
compensatrice ou différentielle, GIPA, etc.),

- L'indemnité horaire pour travail normal de nuit,
- La prime d’encadrement éducatif de nuit,

- I'indemnite forfaitaire pour travail les dimanches et jours feriés des
personnels de |la filiere sanitaire et sociale,

- 'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS),

13




RIFSEEP ... Les regles de cumul : principe et exceptions
-Le RIFSEEP peut se cumuler avec:

- astreintes, les permanences

- indemnité pour travail dominical régulier,

- indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié.

- 'occupation d’un logement pour nécessité absolue de service

-les avantages acquis avant la publication de la loi statutaire, retranscrits
bu géitlali;ement (prime annuelle, 13eme mois, ...), ( Loi 84-53 du 26.01.1984
—art

- avec la NBI dans la mesure ou, lorsque I'agent remplit les conditions necessaires a
son versement, elle constitue un élement obligatoire de la rémunération.

- Faute de dispositions expresses contraires, il y a lieu de considérer que la prime
A de responsabilité versée aux agents occupant un emploi de direction, est
cumulable avec le RIFSEEP
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Le calendrier de mise en ceuvre par cadre d’'emplois

* e RIFSSEP devait étre opérationnel au 1/1/2017, les textes abrogeant les
anciennes primes prenant effet au 01/01/2017.

* Les collectivités doivent alors se mettre en conformité avec les nouveaux
textes dans un « délai raisonnable » (6 mois d’apres les réponses
ministérielles).

* A cet effet, le RIFSEEP doit étre opérationnel au 30/06/2017. Passé ce
délai, le comptable public pourrait donc refuser la mise en paiement des
anciennes primes.

 IMPORTANT : Dans l'attente du passage au RIFSSEP, les primes actuelles
continuent d’étre versées normalement en 2017

15



Le calendrier de mise en ceuvre ... les cadres d‘emplois éligibles ...
|l est applicable au fur & mesure des arrétés pris pour I'application du RIFSEEP aux corps des fonctionnaires de I’Etat

servant de référence.

..1/7/2015 Administrateurs territoriaux
Pour les
1/1/2016 Attaché, Secrétaire de mairie, Rédacteurs, Adjoints administratifs cadres
Conseillers socio-éducatifs, Assistants socio-éducatifs, Agents d’emplois en
sociaux, ATSEM rouge, les
Educateurs des APS, opérateurs des APS, Animateur, Adjoint | arrétés
d’animation ministériels les
1/1/2017 Adjoints territoriaux du patrimoine ::‘t'];caer::agz
Ingénieurs en chef, agents de maitrise, Adjoints techniques été?publlijés le
Biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux RIESEEP ne,
Conservateurs du patrimoine,
leur est
1/7/2017 Educateurs territoriaux de jeunes enfants, Médecins territoriaux, toujours pas
Psychologues territoriaux applicable
1/9/2017 Conservateurs des bibliothéques, Attaché de conservation et du
patrimoine, Bibliothécaires, Assistants de conservation du
patrimoine et des bibliothéques
1/1/2018 Ingénieurs, technicien
Reexamen de | Adjoints techniques des établissements d’enseignement, | ‘———
Fapplication du | pagniteurs-éducateurs, Sages-femmes, Puéricultrice, Cadre de santé Ces cadr_es
RIFSEEP & ces . . . . . .. d’'emplois ne sont
cadres d’emplois parameéedical, Infirmiers en soins généraux, Techniciens pas concernés par
au plus tard au paramedicaux, Auxiliaire de puériculture, Auxiliaire de soins, le RIFSEEP (textes
31/12/2019. Conseillers des APS, Directeurs d'établissements d'enseignement | .. publiés) :
artistique, Professeurs et Assistants d'enseignement artistique

cadres d'emplois territoriaux
éligibles au RIFSEEP au 24
avril 2017

m cadres d'emplois éligibles

m cadres d'emplois non éligibles

Dans la fonction publique territoriale sont exclus du principe de parité, car relevant d’'un régime indemnitaire spécifique, les sapeurs-
pompiers professionnels et la police municipale.



composition et principes du RIFSEEP ... Ce régime indemnitaire est composé de deux primes

IFSE ... 'Indemnité de Fonction
de Sujétion et d’Expertise est la
part fixe

- Mise en place obligatoire d’une part fixe liée aux
fonctions : |’ IFSE

- Fondée sur I'analyse des fonctions de chaque agent

- Devant intégrer le profil professionnel personnel des
agents — expérience professionnelle

- Dont les plafonds dépendent de la classification des
postes en groupes de fonctions. 1

CIA ...Complément Indemnitaire
Annuel est la part variable

Mise en place facultative d’'une part conditionnelle

liee a I'évaluation professionnelle des agents
La maniére de servir
L'engagement professionnel

Non reconductible automatiquement

l

Versement mensuel ou autre (libre administration
K des collectivités)

Versement annuel ( 1 ou 2 fractions ou
autre) libre administration des collectivités /

f

A La somme des 2 parts ne doit pas excéder le plafond global des primes

octroyées aux agents de |’Etat pris en référence

17




| FSE...LA DETERMINATION DE CRITERES PROFESSIONNELS LIES AUX FONCTIONS

Le montant de I'l.F.S.E. est fixé selon le niveau de responsabilité et
d’expertise requis dans I'exercice des fonctions.

Les criteres professionnels

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de
fonctions au vu des criteres professionnels précisés dans le tableau ci-

dessous.

Technicite, Sujétions
expertise, particulieres ocou

Fonctions art 7
expéerience ou degre d'exposition

d'encadrement, de

qualification du poste au regard

necessaire a de son

I'exercice des environnement
fonctions professionnel

coordination, de
pilotage ou de
conception

Ces 3 criteres trois criteres fixés par le décret du 20 mai 2014 permettent de regrouper, par catégorie hiérarchique, les

postes pour lesquels le niveau de responsabilité et d’expertise est similaire, quels que soient le grade et la filiere des

fonctionnaires 18



|FSE ... Les différents groupes de fonction

Le nombre de groupes de fonctions est fixe par la circulaire du 5 decembre 2014
qui préconise de prevoir au plus :

* 4 groupes de fonctions pour les corps relevant de la catégorie A ;
* 3 groupes de fonctions pour les corps relevant de |la catégorie B ;
e 2 groupes pour les corps relevant de |la catégorie C.

Ensuite, au sein de chaque groupe, il faut créer une hiérarchie, le « groupe 1 »
devant étre réservé aux postes les plus lourds ou les plus exigeants.

Un montant est ensuite déterminé pour chaque groupe de fonctions au regard
du cumul des différents criteres.

* Lorsqu'un agent change de poste, il est possible que le montant de I'lFSE soit
diminué, si le nouveau looste du fonctionnaire est classé dans un groupe de
fonctions inférieur a celui qu'il occupé avant. Un réexamen du montant de I'IFSE
du fonctionnaire lors d’'une mobilité interne est donc obligatoire.

19



|FSE croisement entre les critéres et groupes de fonctions —
exemple de tableau

Groupe | Fonctions/emplois Critere 1 Critere 2 Technicité | Critéere 3 sujétions
encadrement/ / expertise particulieres
coordination

Al Direction générale (DGS, DGA, Mangement Maitrise d'un

cabinet) stratégique, logiciel métier Travail de nuit,

A2 Direction de pole, d’axe tr.ansversallte, week—end, .

_ pilotage, dimanches et jours

A3 Chef de service ou de structure arbitrage fériés, isolg,

A4 Chargé de mission Connaissances disponibilité,

B1 Chef de service sou de structure , particulieres liées polyvalence, public

: Equipe aux fonctions particulier, travail

B2 Poste de coordinateur technique, (niveau : expert, horaires imposé ou

B3 Poste d’instruction avec expertise, coordination, intermédiaire, ou cadencé,

Animation référent basique) environnement de
C1 Chef d’équipe, gestionnaire o Fravall (,n'wt,
. . : Encadrement Habilitations intempéries,,,
comptable, assistante de direction, AR . ,
) . opérationnel reglementaires,
agent d’état civil -
qualifications
C2 Agent d’exécution, agent d’accueil

20




2 méthodes pour déterminer la part fixe : la hiérarchisation par comparaison
(méthode globale ) et |a cotation de postes (méthode critérielle)

L'organigramme, outil de hiérarchisation La fiche de poste, un outil d’analyse des
par) comparaison (méthode globale ) sujétions et expertises (méthode critérielle)
L'organigramme est une La fiche de poste permet Ia
représentation schématique des liens | | description des missions et des
fonctionnels, organisationnels et compétences liees au métier mais
hiérarchiques également au poste lui-méme avec

des précisions essentielles
Il permet de définir la position de

chacun au sein de la structure. Elle servira a définir les fonctions,
sujétions et expertises retenues
Il servira de base a la détermination dans le cadre de la cotation de

de I'lFSE postes

21




Méthode globale

Exemple

d’organigramme
qui permet une
visualisation des
groupes de
fonctions.

D’autres
organigrammes
sont disponibles
sur le cdg66.fr

groupes

A2
A3
Ad

Bl
B2
B3
Cl

exemple autour d’'un organigramme

Maire

secrétaire de mairie
(redacteur)

c2

agent polyvalent
(adjoint technigue)

espace vert, batiment,
maifestations

agent polyvalent
(adjoint administratif)

accueil, etat civil, urbanizme

ATS5EM agentde

restauration
22




Meéthode critérielle: exemple de fiche de poste

Intitulé du poste . Dénomination officielle de 'emploi (pas le grade)

Conditions statutaires . Informations qui caractérisent I'emploi (cadre d'emplois, durée du
poste, quotité du temps partiel)

Descriptif géenéral du . Raizon d'étre du poste

poste

Position au sein du pole, . Situe le poste dans organigramme, précise les relations fonctionnelles

service, unite et hierarchiques

Moyens du poste . Ressources matérielles, EPIl, aménagement de I'espace de travail

Activités . Activités principales, secondaires, ponctuelles

Modalités d'exercice et . Conditions d'accés (formations, diplomes), conditions de travail

risques professionnels particuligres (contraintes, sujétions_. ), risgues professionnels

Objectifs pour les . Peuvent &tre indigués dans la fiche de poste suite a lNentretien

anneées a venir / professionnel

perspectives d'evolution
du poste

23



Méthode critérielle: I1a détermination de la part fixe
par cotation des postes

Par exemple, pour le poste d’agent polyvalent du service technique,
I'enveloppe de prime maximale par agent pour ce service est de

4000 €/an

Les bases de cotations sont :

-Niveau O : pas d’attente pour ce poste
-Niveau 1 : maitrise de base = 10 points
-Niveau 2 : maitrise intermédiaire = 20 points
-Niveau 3 : maitrise experte = 30 points

24



Méthode critérielle: 1a détermination de la part fixe par
cotation des postes

Encadrement

Expertise X 20 30
Sujetions X 10 30
L*IFSE attribuee au poste « agent polyvalent du

service technique » sera de 70 points 70 o0

*4000 euros/90 points = 3111 euros annuels

25



L'IFSE... expérience professionnelle est individuelle, liée I'agent, et non a une fonction

Elle peut étre assimilée a la connaissance acquise || Lexpérience professionnelle # I'ancienneté (quise
par la pratique et repose sur : matérialise par I'avancement d’échelon)

- 'élargissement des compétences, LU'expérience professionnelle # de I'engagement et

, ) ) maniere de servir (valorisé au moyen du CIA).
- Uapprofondissement des savoirs, ) o , o
LUexpérience professionnelle # de la « qualification

- La consolidation des connaissances pratiques nécessaire a I'exercice des fonctions
assimilées sur un poste.

Il s’agit donc de valoriser :
- le parcours professionnel de I'agent avant l'arrivée sur son poste,
- sa capacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion de
son savoir a autrui, force de proposition, ...),
- les formations suivies (en distinguant celles liées au poste, les formations transversales,
les formations de préparation aux concours et examens, ...),
- la connaissance de son environnement de travail (fonctionnement de la collectivité,
relations avec des partenaires extérieurs, avec les élus, ...),
- 'approfondissement des savoirs techniques,

- la réalisation d’un travail exceptionnel,
26




Indicateur

Definition de I'indicateur

L'IFS E...I’expérience professionnelle — exemple de cotation

Echelle d'évaluation

de criteres de I'expérience professionnelle (liste non exhaustive)

Mbre de

Toutes autres expéenences

Diversifiée avec

points

.. \ : hy compétences 2
Expénience dans d'autres | professionnelles, salanees ou |4 o cfaraples
domaines non, qui peuvent apporter un O = 3
int&rét iversifige
Faible 0
Environnement direct du poste [ Approfondi 3
I?nnnaiﬁaan:e de [i_nterjn:u:uteutﬁ:_par’tenairea: Courant 2
I'environnement de circuits de ‘demjsmnﬁj ou plus Basique 1
travail largement I'environnement -
territorial Mon évaluable 0
Expertise (transmission
des savoirs et formulation |4
s - Mobilisation réelle des savoirs | 98 Propositions)
Capacite a exploiter les et savoir-faire acquis au cours | Maitnse 3
acquis de I'expénence . . quis ——
de 'expénence antérieure Opérationnel 2
Motions 1
Mon évaluable 0

Il est nécessaire de prévoir un montant destiné a I'expérience professionnelle. Ensuite, chaque point issu de I'évaluation justifiera
une revalorisation de cette expérience

27



IFSE...LE REEXAMEN DU MONTANT

Le montant de I'lFSE fait 'objet d’un réexamen en cas :

* de changement de fonctions ou de groupes de fonctions ou de mobilité au sein du
méme groupe (davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions),

* au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par l'agent.

* de changement de grade a la suite d'une promotion.

Le montant est conserveé jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de |'agent
ou de réexamen de I'lFSE selon les échéances prévues par la reglementation.

« ce montant est donc gravé dans le marbre ! »

=)  Le principe du réexamen n’implique pas une revalorisation automatique du montant ( elle
doit étre justifiée par « |'élargissement des compétences, |'approfondissement des savoirs et la consolidation des connaissances

pratiques assimilées sur un poste )
28



FPE

A noter que lors de la premiere
application du dispositif dans la
fonction publique de |'Etat, le montant
indemnitaire mensuel percu par I'agent
au titre du ou des régimes
indemnitaires antérieurs liés aux
fonctions exercées, au grade détenu
et/ou aux résultats et a I'exception de
tout versement a caractere
exceptionnel, est conservé au titre de
I"IFSE , (art. 6 décret 2014-513 du 20
mai 2014).

FPT

Toutefois, pour la fonction publique
territoriale, en vertu du principe de
libre administration des collectivités
territoriales et sous réserve de
I’appréciation du juge, ce maintien
du montant de I’'ancien régime
indemnitaire ne présente pas un
caractere obligatoire,

(question écrite. AN n°100346 du
ler nov. 2016).



|FSE ... maintien du montant individuel lors de la mise en place de
I"IFSE ... exemple :

Suite au transfert de compétence du service des ordures ménageres a |3,
communauté de commune 3 ripeurs ont conserveé le Rl de leur commune
d’origine, (Article L. 5211-41-3 et article L. 5211-4-1 du Code Général des Collectivités Territoriales), sans
gue cela vienne en contradiction avec le principe de libre administration).

Ripeur 1l =
Ripeur 2 =
Ripeur 3 =

T

200 € de Rl
150 € de Rl
50€de Rl

passage RIFSEEP (mémes fonctions =

méme montant de la part FS de I'lFSE =
rééquilibrage et harmonisation et transparence
de la part FS

La différence de montant total pourra se
faire avec la partie EP de |'IFSE
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Chaque collectivité ou établissement définit ses propres regles de gestion
dans le cadre suivant :

* En cas de changement de fonctions, que I'on change de groupe ou non,
I"IFSE est systématiquement réexaminée.

* Toutefois, si a 'occasion d’'un changement de poste, un agent passe,
par exemple, du groupe 2 au groupe 3, cela ne signifie pas
nécessairement que le montant de son IFSE diminue car son expérience
professionnelle est prise en compte :

approfondissement des savoir-faire, diversification des compétences
pratiques, etc.



IFSE ... Montants plafonds

* Pour chaque groupe de * Des montants plafonds spécifiques pour
fonctions, il existe un montant les agents dotés d’'un logement par
maximal (plafond). Les nécessité absolue de service sont
plafonds de chacun des également mentionnés dans la mesure ou
groupes sont plus ou moins les logements de fonctions sont des
élevés selon la nature des avantages en nature liés aux sujétions qui
fonctions qu’ils contiennent. pesent déja sur I'agent au titre de ses

fonctions.

Compte tenu du principe de parité, seuls les montants plafonds s'imposent aux collectivités territoriales.

Contrairement aux dispositions applicables a I’Etat, il n’est pas obligatoire de prévoir
des minima dans la délibération
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le CIA — complément indemnitaire annuel ... Uappréciation de |a
maniere de servir repose sur I'entretien professionnel

Le CIA est un Le CIA tient compte : | - o En cas_dc.e Yersement par la
- de I'engagement professionnel, Critéres d'appréciation fixés par I'organe | collectivité, le CIA est :
element facultatif | délibérant - accordé au titre d’une
- de la maniere de servir appréciée lors de I'évaluation annuelle Base année,
d u Rl FSEEP d'appréciation : I'entretien professionnel -versé en une ou deux
- la valeur professionnelle de I'agent fractions,
Il ne doit pas représenter une - I'investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions, -non reconductible
part disproportionnée dans le - le sens du service public, automatiquement d'une
RIFSEEP - la capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail | année sur 'autre.

Son montant fixé en fonction de I'évaluation professionnelle est compris entre 0 et 100 % du montant maximal annuel fixé
par groupe de fonctions.

— 15 % du plafond global du RIFSEEP pour les corps et les emplois fonctionnels relevant de la catégorie A
— 12 % du plafond global du RIFSEEP pour les corps et les emplois fonctionnels relevant de la catégorie B

10 % du plafond global du RIFSEEP pour les corps et les emplois fonctionnels relevant de la catégorie C

Q Ces plafonds sont ceux applicables dans la Fonction Publique d'Etat, ils ne s'imposent pas aux collectivités
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|€ CIA — complément indemnitaire annuel ... exemple

Exemple pour le groupe 1 de la catégorie B, les montants plafonds fixés par la
reglementation (plafond de |la FPE) sont les suivants :

Groupes

Plafonds IFSE

Plafonds CIA

Total

1

13 200 £

1 800 €

15 000 €

Si le montant total du RIFSEEP s'éleve a 15 000 € (choix de la collectivité en fonction
du budget), le CIA représentera au maximum de 1 800 € [(15000 x 12) / 100]

Ensuite, les attributions individuelles du CIA varieront entre 0 et 100 % des 1 800 €
en fonction des résultat de I'entretien professionnel.
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Le CIA ... un exemple de cotation

Les criteres prévus dans le cadre de I'entretien professionnel et valides par le CT
devront se rapprocher des criteres liés au versement du CIA.

La procédure d’attribution du CIA

* Les évaluateurs proposent par exemple un nombre de points en fonction d’une grille ou
un pourcentage du plafond du CIA.

* Une harmonisation des montants est realisée au niveau superieur (direction des
ressources humaines, direction, secrétaire de mairie).

* La proposition finale est présentée a I'élu qui déterminera le montant alloué.

Nombre de points Montant total du CIA
(maximum de 30 points par exemple) (maximum de 400€ par exemple)
30 points 400 €
entre 20 et 29 points 300 €
entre 10 et 19 points 200 €
entre 1 et 9 points 100 €

0 point 0€

35



RIFSEEP ...LES MONTANTS MAXIMA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRES D’EMPLOIS - FILIERE ADMINISTRATIVE

Montants | Adminis- | Attaché,
deréf. | trateur | secrétaire
(1) | demairie
(2)
Grpl | 49980€ | 36210€
Grp2 | 46920€ | 32130¢€
Grp3 | 42330€ | 25500¢€
Grp4 - 20400 €
Grpl | 49980€ | 22310¢€
Grp2 | 46920€ | 17205¢€
Grp3 | 42330€ | 14320¢€
Grp4 - 11160€
Grpl 8820 € 6390 €
Grp2 8280€ | 5670¢€
Grp3 7470€ | 4500€
Grp 4 = 3600 €

Rédac-
teur (2)

17480 €
16015€
14650 €

8030€
71220€
6670 €

2380€
2185€
1995€

Adjoint
adminis-
tratif (2)

11340 €
10800 €

7090 €
6750 €

1260€
1200€

CADRES D'EMPLOIS - FILIERE SPORTIVE ET ANIMATION (3)

Montants
de réf.

Grpl
Grp2
Grp3
Grp4

Grpl
Grp2
Grp3
Grp4

Grpl
Grp2
Grp3
Grp 4

Educateur
desAPS

17480 €
16015¢€
14650 €

8030€
7220¢€
6670 €

2380€
2185¢€
1995 €

es APS

11340€
10800 €

7090 €
6750 €

1260 €
1200 €

CADRES D’EMPLOIS - FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE (4)

Montants

Grpl
Grp2
Grp3
Grp4

Grpl
Grp2
Grp3
Grp 4

Grpl
Grp2
Grp3
Grp4

Conseillers
socio-édu-

19480 €
15300 €

19480 €
15300 €

3440 €
2700 €

ASE

11970 €
10560 €

11970€
10560 €

1630€
1440€

o
tagent
s:gtal

11340¢€
10800 €




RIFSEEP... les cas de suspension en cas d’absence (uniquement I''FSE ou uniquement le CIA, ou

les 2)

Pas de précision dans la
delibération

Delibération appliquant le
decret 2010-997 du
26/08/2010 (FPE)

Delibération au titre de la
libre administration

100% du traitement (3
“régime indemnitaire non maintenu CMO > mois)+50%du
traitement (9 mois)
CAnnuels - CAS-
regime indemnitaire maintenu dans les mémes CMP-C —
)1ee N , = . o 100% du traitement
conditions que le traitement (FPE) Maternité/paternité/
\) adoption
regles internes propres a la collectivité sous
’ réserve: 1) de ne pas étre plus favorable que la ST regime indemnitaire
FPE 2) ne pas opérer de discrimination en non maintenu

fonction de I'état de santé
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Le RIFSEEP ... les voies de recours

Existe-t-il des voies de recours
pour contester mon classement
dans un groupe de fonctions ou
le montant de mon

’ . oy o —)
complément indemnitaire ?

Comme pour tous les dispositifs
indemnitaires, les deux voies de
recours classiques que sont le
recours gracieux (aupres de la
collectivité) et le recours
contentieux (aupres du tribunal
administratif compétent)

peuvent étre mise en ceuvre dans
le cadre du RIFSEEP.
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e RIFSEEP ...La mise en ceuvre

- Tableau des effectifs a jour

- Organigramme

Apres un

- Fiches de postes

travail d’état

des “eux et - - Support d’entretien professionnel

d’élaboration
dans la

- Inventaire des régimes indemnitaires existants

- Inventaires des délibérations du régime indemnitaire

concertation

- Inventaires de I'ensemble des éléments de rémunération
(NBI, avantages en nature, etc...)




Le RIFSEEP ...La mise en ceuvre

la collectivité saisit le Comité Technique pour avis, préalablement au
vote de |la délibération.

1) consultation préalable du comité technique prochain CT en juin 2017

* Avis pour la détermination des groupes de fonctions, des criteres liés a
I'exercice des fonctions et a I'expérience et I'expertise pour I'lFSE, liés a
I'engagement professionnel et a la maniere de servir pour le CIA

* Avis pour la détermination des criteres de modulation, des plafonds, et des
périodes et conditions de réexamen.



RIFSEEP ...LUentrée en vigueur au sein des collectivités territoriales

2) délibération institue les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP au sein de |a
collectivité et determine les deux parts :

* Elle détermine pour LIFSE : pour chaque cadre d’emplois, le nombre de groupes de
fonctions en procédant a une répartition de fonctions type par groupe, basée sur
des criteres liés a I'exercice des fonctions :

-encadrement et coordination
-technicité expertise et expérience
-sujétions particulieres
* Elle peut aussi prévoir le versement du CIA, compte tenu :

-de I'engagement professionnel et la maniere de servir
- dans une proportion moindre par rapport au montant global du RIFSEEP
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RIFSEEP ...LUentrée en vigueur au sein des collectivités territoriales

2) la délibération institue les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP au sein
de la collectivite et détermine les deux parts :
- Elle fixe les montants maximaux applicables a chacune des parts, sans dépasser le
plafond global applicable aux corps de référence de I'Etat,

- Elle fixe les criteres de variation de ces montants (éventuellement absentéisme,
sujétions, et la périodicité des versements.

- Elle peut prévoir I'extension du RIFSEEP aux agents contractuels

- Elle fixe les regles de maintien ou de suspension du RIFSEEP en cas de maladie
dans la limite de celles prévues par le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 pour les
agents de la fonction publique de I'Etat.

- Elle est transmise au Préfet et prend effet des sa publication

Modele de délibération téléchargeable sur le site cdg66.fr
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RIFSEEP ... 'arréteé

3) Larrété pris par l'autorité territoriale attribue individuellement le
rifseep compte tenu des montants et criteres fixés par la délibération.

Modele disponible et téléchargeable sur le site cdg66.fr
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RIFSEEP ... les principales étapes de sa mise en place

LANMCEMEMNT

* Decision des élus de modifier ou de mettre en place du régime indemnitaire

= Determination des objectifs et le sens donner au nouveau réegime indemnitaire, du cadre financier
gue devra respecter le nouvel outil indemnitaire

* I'organe délibérant est saisi d'un projet elabore par l'autorite territoriale ; le secretariat de mairie
peut étre associe a ce travail. Fixation d'un calendrier de travail et d'une date butoir de fin de projet
* Le Centre de Gestion 66 accompagne les employeurs tout au long de ce processus.

FHIVINIANI

DIAGMNOSTIC DE
L'EXISTANT

Etude des textes

Recueil des actes administratifs (delibérations, arrétes d'attribution individuelle...)
* Inventaire de I'ensemble des éléments de remunération et avantages en nature
Etude de I'évolution de la masse salariale

* Preparation de plusieurs scenarii de la mise en place du nouvel outil indemnitaire :
=  Sur la masse salariale

= Faire une comparaison avec l'existant et signaler les éventuels ecarts

ELABORATION OU
MISE A JOUR DES
OUTILS

D'ORGANISATION

* Tableau des effectifs
Fiches de postes
Dispositif et support de I'entretien professionnel

PROCEDURE DE
MISE EN OEUVRE

Validation du projet par le Conseil Municipal

* Présentation et information du projet aux agents

= Sgisine du Comité technique

* Transmission de I'avis du Comité Technigue aux agents de la collectivite

* Délibération de I"'assemblée délibérante

* Information du personnel sur le régime indemnitaire validé par les élus (réunion de service,
supports d'information...)

* Prise des arrétés individuels par "autorité territoriale

* Information au Comité Technigue des suites données a son avis, dans un deélai de 2 mois

A%




RIFSEEP ... 1a délibération pas a pas...

* Les mentions en rouge constituent des commentaires ou des éléments
non obligatoires pour lesquels la collectivité devra faire un choix.

* Les mentions en vert sont données a titre d’exemple.
* En bleu les prérequis nécessaires a la mise en ceuvre du RIFSEEP

Modele de délibération pour la filiere administrative

fixant la mise en conformite réglementaire du régime indemnitaire de la
commune (ou établissement public) de. ......................

tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement
Professionne (RIFSEEPS)

par l'instauration de I'indemnité (olle fs?n;:tions, de sujétions et d’expertise
.F.S.E

et du complément indemnitaire annuel (C.1.A)
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RIFSEEP ... Ia délibération pas a pas...

Le Conseil Municipal (ou dadministration ouwu autre

assemblée),

Sur rapport de Monsieur le Maire (ou Président)

WVu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-8634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n® B4-53 du 26 janwvier 19284 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et
notamment son article 88,

a titre individuel, au fonctionnaire
concerng, le montant indemnitaire dont il bénéficiait
en application des dispositions réglementaires

anterieures.___

maintemir,

Wi le décret n® 8B8-145 du 15 féwrier 1988 pris pour
I'article 136 de la loi du 26 janwvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territariale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publigue territoriale,

'application de

(le cas échéant, 57il a été décidé de délibérer pour les
agents contractuels),

Wvu le décret n"91-875 du 6 septembre 1991 pris pour
'application du premier alinéa de |'article 88 de la loi du 26
janwier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Les arganes délibérants des CT et des EP fixent les RI
dans la limite de ceux dont bénéficient les différents
services de |I'Etat. Ces régimes indemnitaires peuvent
tenir compte des conditions d'exercice des fonctions
et de I'engagement professionnel des agents....

Vu le décret 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et desz magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines
situations de congeés,

FPE FPT

fdEmes proportions gue v choin de o caollectivite

le traifement

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’une nouwvelle indemnité dite IFSE (indemnité de fonctions,
de sujétions et d'expertise) pour la Fonction Publique d'Etat

Creation dw RIFSEEFR
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RIFSEEP ... 1a délibération pas a pas...

1 decembre relatit a

professiconnelle des

WL l= deéecret Z2014-15286 du
I'sppréeciation de
territoriawx

2014

la waleur fonctionnaires

professiconnel
cbhligatoire, & titre pérenne. dans la FPT.
au ler janwvier 2015, « appréeciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux =
Comptes-rendus des entretiens professionnels

FAis= en ceuvre de ["entretien

Wu la déelibération n oo du XKMMH du conseil =

W la circulaire NMOR RDFFL4A4Z7F139 C cdu 05512,/ 2014 relative a la

mise en oeuvwre du réegime indemnitaire tenant compte des

PModalites de mise en osuwre du  regime

fonctions, des sujetions, de 'expertise et de Nengagement indemnitaire tenant compte des fonctions, des

professiconnelle, zujetions, de 'expertise =t de ['engagement
professionnel FPE

wWu I'avis du Comité Technigue en date dwu. ... .. ... , relatift a Dote des prochaoins commvites fechniguwes Juwin

la mise en place des critéres professionnels liegs aux fonctions,
zujetions, experti=se et & la prise en compte de Fexpérisence
professionnelle pour la partie IFSE et de la maniére de serwvir et de
IN''engagsement professionnel powur la partie Cla £n wae de
IN'mpplicaticon du RIFSEEP, aux agents de la collectiviteé de . __.__.____

20T 7

Wu le tableaw des effectifs,

COhrgonigramurre et fiches de postes

Wu les credits imscrits au budget,

fmventaire de towtes les deliberations ef arrétes -
Enveloppe budgdstaire consacrese aur K

Considéranmnt gqu’il v a lieu dappliguer indemnitaire
tenant compte des fonctions, de=s sujéetions, de "'expertise =t de

IN'engagement professionnel (RIFSEEPR])

le réegime

Transposition du dispositif Etat dans la Territo-
rimle (article 8 loi 84-53 hMAodifié par la loi de
deontologie article 84 loi 2016-483 du 20 awril
20165

L= BAaire [(ou le Président) proposes a [asssmblés déelibérants
d’instaurer le RIFSEEP, d'en déterminer les critéres d'attribution et
decide de mettre en place le nowuwveauwu regime indemnitaire
compossE de

- l'imndemnite de fonctions, de sujetions et d'expertise lice aux
fonctions exercees par "'agent et a son expéerience professionnelle,
—(le cas &chéant, le complément indemnitaire tenant compte de

I'engagement professionnel et de la maniére de serwvirl.

1 seul &lément =i le choix de la collectivite est
de sewulement metitre en place I'IFSE ou 2
elements =i le choix de la collectivite est de
mettre en place IMIFSE et l= CIA -

47




RIFSEEP ... |a délibération pas a pas...

ARTICLE 1 : Date d'effet
A compterdu ...

date d'effet a la convenance de la CT ou EP et au plus tot a la date de
transmission de la delibéeration au controle de légalité au regard du
principe de non rétroactivite d'un acte réglementaire et de son
caractere executoire dées lors qu’il a été procéedé a la transmission de
cet acte au représentant de I'Etat dans le département]),

I'assemblée délibérante

d’instituer comme suit la mise en ceuvwre du
RIFSEEP.

il est propose a

Ce régime indemnitaire se compose de
deux parties

— Une indemnité liege aux fonctions, aux
sujétions et a 'expertise (IF5E) ;

- Un complément indemnitaire tenant
compte de l'engagement professionnel et
de la maniére de servir (CIA)

Pour information, la circulaire du 5/12/2014 préeconise que la part du
ClA ne soit pas disproportionnée par rapport a I'lF5E et =oit limitée a
un certain pourcentage, correspondant aux plafonds a ne pas dépas-
zer réeglementaires indigués ci-dessous. Ces recommandations ne
concermnent que les services de I'Etat puisque Narticle 88 de la loi n"84-
53 a été réecemment revu et offre désormais une autre possibilite de
repartition. En effet, I'article B8 précise gue « lorsgue les services de
I"Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux
parts, N'organe délibérant détermine les plafonds applicables a cha-
cune de ces parts et en fixe les critéres, sans gue la somme des deux
parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de
I"Etat =)

ARTICLE 2 : Les bénéficiaires

-les fonctionnaires titulaires et stagiaires
affilies a la CNRACL etfou a I'IRCANTELC,
a temps complet, a temps non complet
et a temps partiel,

iLe cas echeant) Les agents contractuels de droit public a temps
complet, a8 temps non complet et a temps partiel régis par les
dispositions du décret 88-145 du 15/02/1988 (agents non titulaires de
droit public (sauf article 3-3-1) et a l'exclusion des agents de droit
prive). [la collectivité peut prévoir des modalités particulieres selon
'anciennete de service, par exemple] 48




RIFSEEP ... la délibération pas a pas

ARTICLE 3 : Grades concernés
Les grades concernés par le RIFSEEP sont

(Sélectionner les grades concernes par la collectivité) tableau des
effectifs

Directeur

Attaché principal

Attache

Rédacteur principal de 1™ classe

Rédacteur principal de 25™ classe

Redacteur

Adjoint administratif principal de 1lere
classe

Adjoint administratif principal de 25™ classe

[Mouveau grade @ compter du 01.01.2017] (anciennement adjoint
administratif de 1% classe et adjoint administratif principal de 2%
classe)

Adjoint administratif

(Anciennement adjoint administratif de 2™ classe)
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RIFSEEP ... la délibération pas a pas
Mise en place de I'IFSE

Les agents loges par nécessite absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

ARTICLE 4 : Détermination des groupes de fonctions et des montants maximums pour le cadre
d’emplois des attachés territoriaux et des secretaires de mairie

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
Arrets ministerizl du 3 juin 2015 pris pour Fapplication au corps des attaches dadministration
Montant i Plafond
GROUPES DE EMPLOIS :i:éa"ar"::x' re Ierzen:aisre:'. a
FONCTIONS P . £ P
collectivité ne pas déepasser
: |. ) - . 2 - .'l__.'. F F  om
Groupe 1 Ex EIIE.tIGﬂ d m-el-::::rlle-n:tl ite, [préciser le 36 210 €
secretariat de mairie montant]
Ex : direction adjointe d"'une [préci |
Groupe 2 collectivite, direction d’un groupe de preciserie 32 130 €
, montant]
services,...
Groupe 3 Ef{_.: resp-:m&al:tle d u.ﬂ service, charge [préciser le 25 500 €
d’etudes, gestionnaire comptable montant]
Ex : adjoint au responsable de
Groupe 4 5eruin:-E-J e;-{pertiSE, 1’-;:-|:1|:ti|:|n de , [preciser le 20 400 €
coordination ou de pilotage, charge montant]
de mission ... 50




RIFSEEP ... la délibération pas a pas

ARTICLE 5 : Ventilation des groupes de fonctions au sein du cadre d'emplois des attachés territoriaux et
secretaires de mairie
Les emplois sont classés en groupe de fonctions selon les critéres suivants

- Responsabilité d'encadrement direct, (Criteres a préciser,

= Niveau d'encadrement dans la hiéerarchie, exemple ci-contre) :

= Connaissances particuligres liées aux fonctions (niveau expert, | Exemple de critéres
intermeédiaire) validés par le CT d

= Niveau de qualification requis, CDGE6 :

- Difficulté du poste,

«  Ampleur du champ d'action,

Groupe 1: Les attacheés territoriaux et secrétaires de mairie associés aux
critéres suivants :

Responsabilité d'encadrement direct et définition d'actions stratégiques, ...
Groupe 2 : Les attaches territoriaux et secréetaires de mairie associés aux
criteres suivants :

Coordination de plusieurs services, conduite de dossiers complexes...

Groupe 3 : Les attaches territoriaux et secretaires de mairie associés aux
critéres suivants :

Coordination d'un service, expertise technigue importante...

Groupe 4 : Les attachés territoriaux et secrétaires de mairie associés aux
critéres suivants :

Conduite de projets sans encadrement, autonomie...
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RIFSEEP ... la délibération pas a pas

ARTICLE 6 : définition de 'enveloppe globale afférente a I'lFSE des attachés territoriaux

Pour I'application de ce paragraphe, seuls sont pris en compte les emplois inscrits au budget et effectivement
pourvus. En rapport avec les montants maximum de I'IFSE ci-dessus indigués, l'enveloppe globale afférente

aux groupes est déeterminée comme suit

Groupe 1: 36 210 € x par le nombre d'attachés
territoriaux dont les fonctions sont classeées en
groupe 1

ou autre montant plafond déterminé par l'organe
délibérant ne pouvant dépasser les montants fixés
par I'Etat

Groupe 2: 32 130 € x par le nombre d'attachés
territoriaux dont les fonctions sont classées en
groupe 2.

(ou autre montant plafond determiné par 'organe
délibérant ne pouvant dépasser les montants fixés
par I'Etat)

Groupe 3: 25 500 € x par le nombre d'attachés
territoriaux dont les fonctions sont classeées en
groupe 3.

(ou autre montant plafond déterminé par l'organe
délibérant ne pouvant dépasser les montants fixés
par I'Etat)

Groupe 4: 20 400 € x par le nombre d'attachés
territoriaux dont les fonctions sont classées en
groupe 4.

(ou autre montant plafond déterminé par l'organe
délibérant ne pouvant dépasser les montants fixés
par I'Etat)
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RIFSEEP ... la délibération pas a pas

ARTICLE 16 : Maintien du réegime indemnitaire antérieur

Conformement a l'article 6 du décret du 20 mai
2014 «lors de la premiere application des
dispositions du present décret, le montant
indemnitaire mensuel percu par I'agent au titre du
ou des régimes indemnitaires lies aux fonctions
exercees ou au grade détenu et, le cas echeant,
aux résultats, a l'exception de tout versement 3
caractére exceptionnel, est conservé au titre de
I'indemnite de fonctions, de sujétions et
d'expertise jusqu'a la date du prochain
changement de fonctions de I'agent ».

Transposition de 'ancien RI
ET

Nouvelle remunération  indemnitaire
« pravéee dans le marbre » impossible a
modifier ...sauf changement de fonctions

Les agents relevant des cadres d'emploi énumeérés
ci-dessus conserveront le montant indemnitaire

gu’ils percevaient mensuellement avant la mise en
place du RIFSEEP, au titre de I'lFSE.

Garanti de maintien de la remunération
indemnitaire au choix de la collectivite
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RIFSEEP ... la délibération pas a pas

ARTICLE 17 : Prise en compte de l'expérience professionnelle donnant lieu a réexamen de I'IFSE
Ce montant fera l'objet d'un réexamen au regard de 'expérience professionnelle et :

-En cas de changement de fonctions ou
d’emploi,

-En cas de changement de grade ou de cadre
d’emplois a la suite d'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite
a la reussite d'un concours,

-Au moins tous les 4 ans en fonction de
I'expérience acquise par 'agent.

[.-.ou durée
collectivité)

inférieure

choix

de

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de
I'expérience professionnelle. Il est propose de
retenir les critéres de modulation suivants :

-la diversification des compétences et des
connaissances,

-U'evolution du niveau de responsabilités,
-Gestion d'un evenement exceptionnel
permettant d’acquéerir une nouvelle expérience
ou d'approfondir les acquis,
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RIFSEEP ... la délibération pas a pas

ARTICLE 18 : Periodicite et modalite de versement de I'IFSE
L'IFSE est wersée mensuellement (ou autre) Le montant de P'IFSE suit le sort des &éléments
obligatoires de la rémunération (temps de travail, etc.).

ARTICLE 19 : Modalités de maintien de I'IFSE en cas d’indisponibilitée physique

Préciser les conditions de versement (de maintien, de modulation ou de suppression du régime
indemnitaire en cas d'indisponibilité physique. Il s'agira de définir tous les types d'arrét de travail
concerneas : maladie ordinaire, accident du trawvail, maladie professionnelle, longue maladie, conge
longue durée, temps partiel thérapeutique et de préciser de maniere claire et exhaustive le sort de
ces primes lors de ces arréts de trawvail.

Les dispositions de maintien en cas de congés de maternité, paternite, adoption, d'accueil de
I'enfant doivent &tre egalement précisées.

En cas d’absence de disposition dans cette délibération sur le maintien du régime indemnitaire, ce
dernier ne peut &tre conservea.

ARTICLE 20 : Exclusivite de I'IFSE

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liees aux fonctions, a l'exception des primes et
indemnités léegalement cumulables.

ARTICLE 21 : Attribution
L'attribution individuelle sera décidée par lNautorité territoriale et fera lI'objet d'un arrété appliquant
les dispositions de la présente décision.
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RIFSEEP ... |la délibération pas a pas
Mise en place du Complément indemnitaire annuel CIA

(La mise en place de ce complément n’est pas obligatoire).

Un complément indemnitaire annuel pourra &tre versé en fonction de la valeur professionnelle et
de l'investissement de I'agent apprécies lors de I'entretien professionnel.

Les agents loges par necessite absolue de service bénéficient de montants maximums specifiques.

L'autorite territoriale arréte le montant du CIA déterming, en tenant compte des resultats de
I'evaluation professionnelle selon les critéres suivants :

¢ |'investissement personnel,

* La prise d'initiative,

¢ |esrésultats professionnels obtenus eu égard aux objectifs fixés dans I'année,
¢ Les qualités relati::iﬂnEIIESJ

* La maniere de servir,
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RIFSEEP ... la délibération pas a pas

ARTICLE 22 - La détermination des groupes de fonctions et des montants maximums

Chague cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés dans |z
limite des plafonds applicables a la fonction publique d'Etat.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d’'évaluation ci-dessus (et/oL
selon d'autres critéres définis par 'assemblée déelibérante).

L'entretien professionnel pris en compte sera celui de I'année N-1 pour un versement du ClA en année M. Ces montant:
ne sont pas reconductibles automatiguement d'une année sur I'autre et peuvent &tre compris entre 0 et 100% du mon-
tant maximal.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IF5E, les plafonds annuels du complément indemnitaire sond
fixés comme suit -

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE
Arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps des MOMNTANTS AMNUELS
attache:z d'administration

. g r Plafond
GROUPESDE | . Montant maxi fixé . i ‘t}" 5
. .l réglementaires a ne
FOMCTIOMNS par la collectivite = .
pas dépasser
Groupe 1 Ex - direction d'une collectivité, secrétariat de mairie [préciser le montant] 6 380 €

Ex : direction adjointe d'une collectivite, direction i .
Groupe 2 ! ! [préciser le montant] 5670 €

d'un groupe de services, ...

Ex : responsable d'un service, charge d'éetudes , .
Groupe 3 ) - ) ! & ‘ [préciser le montant] 4 500 €
gestionnaire comptable

Ex - adjoint au responsable de service, expertise,
Groupe 4 fonction de coordination ou de pilotage, chargé de [préciser le montant] 3 600 €
mission ..

a
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RIFSEEP ... la délibération pas a pas

ARTICLE 23 : Modalités de versement

Le C.ILA est versé en une ou deux fractions {ou autre, indiquer la périodicité choisie) en année N selon la réalisation des
ohjectifs issus de I'entretien professionnel réalisé en N-1 ; Le montant du CIA suit le sort des &léments obligatoires de la
remunégration.

ARTICLE 24 : Modalités de maintien du ClA en cas d'indisponibilité physique

Préciser les conditions de versement ou de suspension en cas d'indisponibilité physigue, (étant précisé que le complé-
ment indemnitaire est lié aux objectifs personnels de I'agent et gqu'en cas d'indisponibilité physique ou d'absence pro-
longée, ces objectifs fixés peuvent malgré tout étre atteints). En cas d'une absence de I'agent impactant la réalisation
des objectifs fixés en année N (déterminer la duree de 'absence impactant les objectifs a réaliser), le maintien, la mo-
dulation ou la suspension du ClA ne pourra intervenir gu’en annés N+1.)

ARTICLE 25 : Exclusivité du ClA
Le C.I.A est exclusif de toutes autres indemnités lieges a la maniére de servir, légalement cumulables.
Apreés en aveoir délibéré 'assemblée délibérante décide :

- O'instaurer @ compterdu .
™ L IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,
™ (le cas echéant) Le ClA dans les cc:nl::litiu:uns. indiguées ci-dessus,
™ (le cas echéant), de préwvoir la possibilité du maintien aux fonctionnaires concernés a titre individuel, de
leur montant antérieur plus élevé en application de I'article B8 de la loi 26 janvier 1984,
. Que les credits correspondants seront calculés dans les limites fikées par les textes de référence et inscrits
chague année au budget.
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RIFSEEP ... la délibération pas a pas

Voies et délais de recours
Visa de |a Prefecture .

Delibération rendue exécutoire par publication & compterdu ...

Le Maire (ou le Président) informe que la présente delibération peut faire ['objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, @ compter de la présente publication.
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En conclusion, et dans la continuité de la mise en place de
I'entretien professionnel, le RIFSEEP s’inscrit dans une demarche
nécessitant de :

définir un cadrage politique,
clarifier les regles de gestion des ressources humaines,
assurer |'efficience des services publics.

Pour atteindre ces objectifs, il convient de suivre des etapes de
mise en place et de mener ce travail dans le cadre d’un dialogue
social avec 'ensemble des partenaires.

Le Centre de Gestion 66,
partenaire des collectivites
vous remercie px

de votre ecoute

Lentre de bestion
lemcten P feerrls

rEd
Pyt dnibdds O riedtales




