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DELIBERATION N° 221_DE 20122022

Schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation des
centres de gestion de la région Occitanie

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées
Orientales,

Le 20 décembre deux mille vingt-deux a dix heures au CDG66, 35 bd de St Assiscle-Centre Del Mon
salle de conférence- 66000 PERPIGNAN, se sont réunis les membres du Conseil d’Administration,
dtiment convoqués le 06 décembre 2022 sous la présidence de M. Robert GARRABE,

-Nombre d’administrateurs titulaires en exercice : 28
-Nombre de membres présents : 13
-Nombre de membres votants : 20

Membres titulaires du Conseil d’administration :

Présents

Collége des communes affiliées

Titulaires :

M. Robert GARRABE, Président

M. CALVET Guy, Mme GARCIA-VIDAL Madeleine, M. GOT Alain, M. NIFOSI Christian, M. OLIVE Robert,

M. PLA Raymond, M. PUIG Louis, M. REMEDI Bernard, M. SOLE Jean-Michel, M. TAHOCES Antoine, M. VILA
Jean

Collége spécifique des adhérents au socle commun (art 23 1V - loi 84-53 modifiée)
Représentants titulaires du Conseil Départemental
M. LACAPERE Rémi (CD)

Absents excusés

Collége des communes affiliées

M. BILLES Jean-Paul, M. CHAMBON Jean-Louis, M. GALAN Bruno, M. GARSAU Jacques, M. PAILLES Roger, M.
PIQUET Philippe, M. PORTEIX Yves, M. RALLO Francois, M. THIBAUT Jean-Jacques

Collége des établissements affiliés

M. LOPEZ Jean-Jacques, M. ROQUE Jean

College spécifique des adhérents au socle commun (art 23 1V - loi 84-53 modifiée)

Mme BACH Marie (Perpignan), M. DUSSAUBAT Frangois (Perpignan), Mme ROLLAND Martine (SDIS66),
Mme SADOURNY Marie-Pierre (CD)

Représentés ayant donné pouvoir

M. BILLES Jean-Paul & M. OLIVE Robert

M. DUSSAUBAT Frangois a M. SOLE Jean-Michel

M. GARSAU Jacques & M. TAHOCES Antoine

M. PAILLES Roger a M. CALVET Guy

M. PORTEIX Yves a M. NIFOSI Christian

Mme RALLO Francois & M. PUIG Louis

Mme ROLLAND Martine & M. 3 M. GARRABE Robert

Personnalités invitées

M. Clément STOLBOWSKY, Directeur du Centre de Gestion 66 95%—“556%363%‘%‘-’3822‘1“226‘??5255?1-20122022-%
M. Jean-Marie BIERME, Responsable du Centre des Finances Publiques PerpigBﬁ&Miﬁﬁﬂf@%ﬁ o022




DELIBERATION N° 221 _DE 20122022

Conseil d’Administration du 20 décembre 2022

Le Président indique aux membres de 'assemblée :

L’article 14 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, modifié par la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de
la fonction publique, prévoit la création d’'un schéma régional ou interrégional de coordination, de
mutualisation et de spécialisation en remplacement de la précédente charte élaborée par les
centres de gestion (CDG).

Sans modifier la structure initiale du réseau des CDG, ce schéma, qui vise a favoriser la
mutualisation des missions au niveau régional, traduit I'ambition de renforcer et de favoriser la
collaboration entre les CDG d’'un méme ressort territorial. Il vise ainsi a préciser les missions
exercées par le centre coordonnateur et celles exercées par un ou plusieurs centres pour le
compte des autres centres. Il vise également a définir les moyens mis en commun pour 'exercice
des missions régionalisées.

Cette évolution permet, tout en conservant une proximité avec les territoires, de soutenir le
mouvement de mutualisation et de spécialisation des expertises, ainsi que la qualité des
prestations des CDG.

Les centres de gestion de la région Occitanie ont fait le choix d'un document révisable tous les ans
qui entrera en vigueur au 01/01/2023 pour une durée de six ans.

Le Conseil d’administration,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 14,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique,

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE DE :
- Adopter le schéma régional de coopération, de mutualisation et de spécialisation des

CDG d’Occitanie tel que présenté et joint en annexe.
- Autoriser le Président a signer le schéma régional et tous documents y afférents.

Accusé de réception en préfecture
066-286600267-20221220-DE-221-20122022-DE
Date de télétransmission : 20/12/2022

Date de réception préfecture : 20/12/2022

Le centre de gestion de la Haute Garonne en sa qualité de coordonnateur régional est chargé de la

transmission des délibérations des CDG coordonnés a Monsieur le Préfet de Région.



Adopté a I'unanimité des membres présents ou représentés,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil d’Administration.

PERPIGNAN, le 20 décembre 2022

Le Président,

Le Président : P E .

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire eteTequi sera affiché au siége du CDG66

-informe que la présente délibération peut faireZE0bjer d un recours péur exceés de pouvoir devant le Tribunal administratif dans un délai de
deux mois & compter de sa publ{g@‘(u

i
1

- Transmis au représentant de I'Etat le : Z U DEC 2022 !

- Affiché e 90 DEC. 2002
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Entre,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ariége, ci-apres
dénommé «CDGO09», représenté par sa présidente, Mme Martine ESTEBAN
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aude, ci-aprés
dénommé «CDG11», représenté par son président, M. Serge BRUNEL agissant
en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Aveyron, ci-apres
dénommé «CDG12», représenté par son président, M. Jean-Pierre LADRECH
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard, ci-aprés
dénommé «CDG30», représenté par son président, M. Fabrice VERDIER agissant
en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne,
ci-aprés dénommé «CDG31», représenté par sa présidente, Mme Sabine GEIL-
GOMEZ agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date
du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers, ci-aprés
dénommé «CDG32 », représenté par son président, M. Didier DUPRONT agissant
en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault, ci-apres
dénommé « CDG34 », représenté par son président, M. Philippe VIDAL agissant
en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Lot, ci-apres
dénommé «CDG46%», représenté par sa présidente Mme Véronique ARNAUDET
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de-la—Lozére, ci-aprés

2 2 . 7 r’
dénommé «CDG48», représenté par son président, M. LaurentsSEAEASIREar bR 20008
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Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Pyrénées,
ci-aprés dénommé «CDG6E5», représenté par son président, M. Denis FEGNE
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées
Orientales, ci-aprés dénommé «CDG66>, représenté par son président, M. Robert
GARRABE agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date
du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn, ci-aprés
dénommé «CDG81», représenté par son président, M. Sylvian CALS agissant en
vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Tarn et Garonne, ci-
aprés dénommé «CDG82», représenté par son président, M. Jean-Luc DEPRINCE
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date du
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I.

PREAMBULE

EVOLUTION HISTORIQUE

L’organisation territoriale des Centres de gestion de la fonction publique territoriale résulte de
I'article L452-2 du Code Général de la Fonction publique.

Une série d'évolutions législatives a permis de conjuguer le ressort départemental des Centres
de gestion avec la nécessité de travailler de fagon coordonnée a un échelon au moins régional
(A). Puis le législateur a voulu étendre la liste des compétences pour lesquelles la coordination
est requise (B). La loi de transformation de la Fonction Publique de 2019 a remplacé la charte
régionale par un schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation (C).

A - De 1984 a 2007 : les étapes vers une organisation départementale et une
coordination régionale ou interrégionale.
> La loi n°83-634 du 13 juillet 1983, dite Loi Anicet Le PORS, dans sa version initiale

indique que trois niveaux d’organisation territoriale disposaient de compétences liées
aux missions afférentes & la gestion des quatre catégories de fonctionnaires alors
existantes :

e Centre national pour la catégorie A,

e Centre de gestion régional pour la catégorie B

e Centre départemental de gestion pour les catégories C et D.

Les décrets d'application relatifs notamment & cette organisation n‘ont jamais été publiés. Ces
trois niveaux de structures administratives n‘ont donc jamais vu le jour.

> La Loi n°87-529 du 13 juillet 1987, dite loi Galland, bouleverse cette organisation et
affirme l'organisation départementale des Centres de gestion en fixant un seuil
d'affiliation obligatoire & 250 agents (seuil relevé a 350 fonctionnaires titulaires et
stagiaires a temps complet par le décret 95-955 du 25 aoit 1995).

> La Loi n°2007-209 du 19 février 2007, dans son article 14 dispose : « les Centres de

gestion s’organisent au niveau régional ou interrégional pour l'exercice de leurs
missions. Ils élaborent une charte a cet effet qui désigne parmi eux un centre chargé
d’assurer leur coordination et détermine les modalités d'exercice des missions que les
Centres de gestion décident de gérer en commun ». Elle liste 4 domaines de
compétences, tous relatifs aux fonctionnaires de catégorie A :

o Organisation des concours et examens professionnels,

o Publicité des créations et vacances d’emploi,

o Prise en charge des FMPE,

o Reclassement des fonctionnaires devenus inaptes a l'exercice de leurs

fonctions.

B - De 2007 a 2019 : vers un élargissement des compétences devant étre
exercées par la coordination régionale.

> La loi n°2012-347 du 12 mars 2012, dite loi Sauvadet, ajoute le fonctionnement du

conseil de discipline de recours a la coordination régionale. Accusé de réception en préfecture
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IL.

» La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014, dite loi MAPTAM, et ['ordonnance n°2016-1562

du 21

novembre 2016, intégrent les conséquences des situations induites par la

r&forme territoriale dans les départements de Corse et du Rhone.

> La Loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie étend aux fonctionnaires
de la catégorie B les 4 missions prévues en 2017 et en ajoute une sixiéme : la gestion
de I'observatoire régional de I'emploi.

Les missions devant &tre gérées en commun au moins au niveau régional sont les suivantes :

Organisation des concours et examens professionnels relatifs aux cadres
d’emploi de catégorie A et B.

Prise en charge dans les conditions fixées par les articles 97 et 97 bis de la loi
du 26 janvier 1984 des fonctionnaires de catégorie A et B momentanément
privés d’emploi.

C - 2019 : le schéma régional ou interrégional de coordination, mutualisation
et de spécialisation.

> La Loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 relative a la transformation de la fonction publique
supprime les conseils de discipline de recours et rajoute 5 missions a la gestion
régionalisée :

Mission générale d'information sur I'emploi public territorial, y compris I'emploi
des personnes handicapées, pour I'ensemble des collectivités et établissements
publics, des agents territoriaux en relevant ainsi que des candidats a un emploi
public territorial,

Publicité des listes d‘aptitude établies en application des articles 39 et 44 de la
loi du 26 janvier 1984 ;

Aide aux fonctionnaires en recherche d'emploi suite a une période de
disponibilité ;

Assistance juridique, y compris pour la fonction de déontologue ;

Assistance a la fiabilisation des comptes de droit en matiére de retraite.

Les Centres de gestion s'organisent au niveau régional ou interrégional, pour I'exercice de ces
missions, ils élaborent un schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation
et de spécialisation, et désignent parmi eux un centre chargé d’assurer leur coordination.

Ce schéma détermine les modalités d’exercice des missions gérées en commun ainsi que les
modalités de remboursement des dépenses correspondantes. L'exercice d’'une mission peut
&tre confié & un ou plusieurs centres pour le compte de tous.

ABSENCE DE DEFINITION JURIDIQUE DE LA NOTION DE CHARTE OU DE

SCHEMA

Les termes de charte ou de schéma relévent du droit souple qui se d@fuaoe’s .286%:% ; F;i(c)l; sEnGe
F ) 1 ! ) N - f -DE-221-20.1 -
caractére obligatoire et contraignant. Toutefois, ces regles de dro tDmmté@Zbi £2022:DF

simplement recommandées, conseillées, ont des effets juridiques.
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Le Conseil d’Etat, dans son étude annuelle de 2013 a dégagé trois critéres d'identification :

« Elles ont pour objet de modifier ou d'orienter les comportements de leurs destinataires
en suscitant leur adhésion,

 Elles ne créent pas par elles-mémes de droits ou d'obligations pour leurs destinataires,

o Elles présentent par leur contenu et leur mode d’élaboration, un degré de formalisation
et de structure qui les apparentent aux régles classiques.

En droit interne, les autorités administratives utilisent largement des instruments de droit
souple sous forme de recommandations ou de lignes directrices, dans le cadre de leur role de
régulation (Dalloz 2020). '

La différence entre la charte et le schéma est minime :

> La charte est un écrit solennel destiné a consigner des principes fondamentaux : c'est
déclaratif.

> Le schéma définit les grandes lignes, les points principaux qui permettent de
comprendre un projet : c’est un canevas.

III. NECESSITE D’ADOPTER UN LANGAGE COMMUN

Le schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation est donc un outil
destiné a optimiser et rationnaliser I'organisation des missions retenues par la loi.

La notion de coordination, dans Vunivers administratif, sous-entend une harmonisation
d'activités diverses dans un souci d’efficacité. Cette fonction consiste donc a assurer la
cohérence d‘actions par rapport a des objectifs communs, pour donner suite a des décisions
prises par des instances politiques et administratives différentes, et, ce, dans l'exercice de
leurs attributions (contrepartie nécessaire de la spécialisation administrative).

Dans l'idée de mutualisation, il y a I'objectif de mettre quelque chose en commun. Afin de
définir la mutualisation, la législation applicable au niveau des schémas de mutualisation au
sein des EPCI peut servir de base de réflexion. A ce titre, la FNCDG et I'ADCF ont mené une
é&tude relative au cadre juridique de la mutualisation des services.

Selon cette étude, « il n‘existe pas de définition juridique des éléments dans le code général
des collectivitds territoriales (...), les mutualisations peuvent prendre plusieurs formes

différentes :
e Un partenaire met ses moyens au service des autres (mise a disposition de services ou
d‘équipements),

e Une action est effectuée de maniére coordonnée par deux ou plusieurs partenaires
(groupements de commandes),

e Un partenaire confie a un autre Je soin de réaliser une mission pour lui (prestation de
service),

e Un ou des partenaires crée(ent) en son(leur) sein un service commun qui intervient
pour toutes les autres collectivités. »

La spécialisation vise & reconnaitre 'expertise sur un domaine de compétence.
Le schéma s'inscrit donc nécessairement dans le contexte préexistant de la charte. Il s'appuie

sur des pratiques qui ont contribué a forger une culture interdépartémentale.sommune.et a

s . . .y 7 7 . 066-286600267-2 -DE-221-. X
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1vV.

CONCLUSIONS DU DIAGNOSTIC PARTAGE

L'élaboration d’un diagnostic a permis de dresser un état des lieux des pratiques de
coordination régionale, d'identifier les projets de mutualisation ou spécialisation pouvant étre
développés et, par voie de conséquence, d'alimenter le contenu du schéma régional.

Ce diagnostic s’est appuyé sur une dynamique partagée de construction des enjeux, finalités
et objectifs stratégiques afférents a la coopération régionale.

Tl a révélé une capacité a coopérer et co-construire un cadre de référence commun ainsi qu’une
volonté marquée d’harmoniser les pratiques et outils en vue de produire une offre de services
homogénes et respectueuse des enjeux de territoire et des particularités locales.

Il a aussi favorisé la fluidité des relations entre les 13 Centres de gestion et accru la
compréhension réciproque des contextes particuliers de chacun.

Il a mis en avant un ensemble de valeurs partagées et mis en commun des connaissances sur
le fonctionnement de chaque Centre de gestion, permettant ainsi la construction d'un langage
commun.

Des fragilités demeurent, que le schéma a pour objectif de traiter.

Les différences de pratiques, doutils et de moyens/ressources rendent I'exploitation du
diagnostic complexe, mais vont enrichir les réflexions sur I'évolution des missions dans une
logique de partage et de bénéfice mutuel.

L’évolution législative et réglementaire a imposé et construit, au fil des années, une logique
de coopération, de mutualisation et d’entraide entre les Centres de gestion d’'une méme région.

Une analyse des coopérations existantes entre les 13 Centres de gestion a été réalisée. Elle
est construite autour de différentes modalités de coopérations spécifiques aux Centres de
gestion, dans la mesure ol le |égislateur a, d'une part pris soin de respecter le principe de libre
administration, et, d’autre part, autorisé des conventions particulieres entre Centres de gestion
dans des domaines non couverts par la charte régionale :

e Le partage d'informations au cours de rencontres régulieres des 13 directeurs des
Centres de gestion d'Occitanie,

o Deux commissions permanentes dans le cadre des coordinations Emploi et Concours,

o Des groupes de travail permanents permettant des échanges et analyses de pratiques,
des productions communes et de la veille,

« Des groupes de travail ponctuels a l'occasion d’un dossier ou d'une question communeg,
Des formations mutualisées consistant en un achat de prestations de formation par un
Centre de gestion dont le colit est ensuite réparti au prorata du nombre de participants
par Centre de gestion,

o L'achat de prestations, objet d'un contrat visant a acquérir un service, un produit ou
un bien moyennant une contre- partie financiere,

« Le groupement de commande permettant une économie d’échelle,

o La mutualisation de ressources internes consistant en la mise a disposition aupres des
Centres de gestion intéressés d’un agent d’'un Centre de gestion en qualité d'expert
pour délivrer une prestation de service,

o La mutualisation de compétence externe consistant en la mise & disposition auprés des

Centres de gestion d’un expert, non agent d'un Centre de gestiQn. ROULACHVIRE NS

prestation de service (déontologue mutualisé...), Dove. e WG anamiaton 2012050 2022 PE
22

e La sous-traitance permettant 3 un Centre de gestion de traiter de8"88HHEES Hotarmiie

données sociales pour le compte d’un autre Centre de gestion dans le cadre d’un service
ou d'une prestation,



La prestation de service ayant pour objet de réaliser un travail spécifique pour un autre
Centre de gestion par convention,

Un service commun consistant & confier I'exercice d’une mission a un ou plusieurs
Centres de gestion pour le compte de tous.
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DG 09
Présidente : Martine ESTEBAN
Directeur : Frédérick DEDIEU

CARTOGRAPHIE (REFERENCE OCTOBRE 2022)

bG11 “(m

Président : Serge BRUNEL
Directrice : Héléne LACOMBE

cogag

2 Collectivités et EP affiliées 519 a  Collectivités et EP affiliées

a Collectivités et EP non affiliées 4 2 Collectivités et EP non affiliées

a Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet 4 Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet

A Agents statutaires gérés G917 »  Agents statutaires gérés

a Effectif global CDG 53,84 » Effectif global CDG

a Effectif du CDG catégorie A en ETP 17,56 » Effectif du CDG catégorie A en ETP

2 Effectif du COG catégorie B en ETP 79 2 Effectif du CDG catégorie B en ETP

E] Effectif du COG catégorie C en ETP 28,38 » Effectif du CDG catégorie Cen ETP

E] Population INSEE du département 379800 » Population INSEE du département
- Ay

cpG 12 [KRGE DG 30

Président : Jean-Pierre LADRECH
Directeur : Jean-Marc MORSON

Président : Fabrice VERDIER
Directrice : Elisabeth MONTEZ

a  Collectivités et EP affliliées 467 »  Collectivités et EP affliliées

a Collectivités et EP non affliées B Collectivités et EP non affliées

2 Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet 1 Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet

2 Agents statutaires gérés 9943 »  Agents statutaires gérés

bl Effectif global du CDG 46 2 Effectif global du CDG

a  Effectif du CDG catégorie A en ETP 14 a  Effectif du CDG catégorie A en ETP

A Effectif du CDG catégorie B en ETP 14 »  Effectif du CDG catégorie B en ETP

ki Effectif du CDG catégorie C en ETP 18 a Effectif du CDG catégorie C en ETP

a Population INSEE du département 1175 623 » Population INSEE du département
et

coG32 B

Président : Didier DUPRONT
Directrice : Frangoise MAZZOCCHIN

Collectivités et EP affiliées

Collectivités et EP non affiliées

Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet
Agents statutaires gérés

Effectif global du CDG

Effectif du CDG catégorie A en ETP

Effectif du CDG catégorie B en ETP

Effectif du CDG catégorie C en ETP

Population INSEE du département

CDG 46 Q%G

Présidente : Véronique ARNAUDET
Directrice : Anne-Sophie PARAIRE

R R R

» Collectivités et EP affiliées 202
A Collectivités et EP non affiliées 1
2 Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet 1
a  Agents statutaires gérés 1360
»  Effectif global CDG 30,2
L) Effectif du CDG catégorie A en ETP 13
»  Effectif du CDG catégorie B en ETP 92
) Effectif du CDG catégorie C en ETP

E] Population INSEE du département 76 573
CDG 66

Président : Robert GARRABE

Directeur : Clément STOLBOWSKY

A Collectivités et EP affiliées 406
A Collectivités et EP non affiliées 3
b Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet 2
2 Agents statutaires gérés 5305
a  Effectif global CDG 32
a  Effectif du CDG catégorie Aen ETP 14
a Effectif du CDG catégorie B en ETP 14
A Effectif du CDG catégorie Cen ETP 4%
a  Population INSEE du département 389 844

DG 48
Président : Laurent SUAU
Directrice : Emmanuelle ABINAL

Collectivités et EP affiliées

Collectivités et EP non affiliées

Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet
Agents statutaires gérés

Effectif global CDG

Effectif du CDG catégorie Aen ETP

Effectif du CDG catégorie B en ETP

Effectif du CDG catégorie C en ETP

Population INSEE du département

¥ oYY WN YN YN

cpGs1 "©°

Président : Sylvian CALS
Directrice : Karine CALVIERE-JALBY

Collectivités et EP affiliées

Collectivités et EP non affiliées

Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet
Agents statutaires gérés

Effectif global CDG

Effectif du CDG catégorie A en ETP

Effectif du CDG catégorie B en ETP

Effectif du CDG catégorie C en ETP

Population INSEE du département

P EEEE R

Présidente : Sabine GEIL-GOMEZ
Directrice : Colette CLAMENS

738 »  Collectivités et EP affillées
24 » Collectivités et EP non affiliées
3 a  Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet
16 667 a  Agents statutaires gérés
118 »  Effectif global du COG
42 » Effectif du CDG catégorie A en ETP
17 Effectif du CDG catégorie B en ETP
59 a  Effectif du COG catégorie C en ETP
1423290 » Population INSEE du département

au 1/01/2022

Président : Philippe VIDAL
Directrice : Sylvie MONTES

Collectivités et EP affiliées

Collectivités et EP non affiliées

Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet
Agents statutaires gérés

Effectif global du CDG

Effectif du CDG catégorie Aen ETP

Effectif du CDG catégorie B en ETP

Effectif du CDG catégorie C en ETP

Population INSEE du département

*é
Président : Denis FEGNE
Directeur : Jean-Baptiste SAVIGNAC

¥ ¥ NN YWY WYY

Collectivités et EP affiliges

Collectivités et EP non affiliées

Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet
Agents statutaires gérés

Effectif global du CDG

Effectif du CDG catégorie A en ETP

Effectif du CDG catégorie B en ETP

Effectif du CDG catégorie C en ETP

Population INSEE du département

Y Y Y YN Y Y YN

 Edcpcsz

Président : Jean-Luc DEPRINCE
Directeur : Pierre LORENZO

Collectivités et EP affiliées

Collectivités et EP non affiliées

Collectivités et EP adhérentes au socle Sauvadet
Agents statutaires gérés

Effectif global CDG

Effectif du COG catégorie A en ETP

Effectif du CDG catégorie B en ETP

Effectif du CDG catégorie C en ETP

¥ YN MY Y Y YN
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ARTICLE 1 : LE SCHEMA : UN ACTE D'ENGAGEMENT POUR UNE
COOPERATION DES CENTRES DE GESTION D'OCCITANIE

Le schéma pose les engagements pris par les 13 Centres de gestion d'Occitanie pour répondre
aux demandes des employeurs publics, avec pour objectif une qualité de réponse identique
quel que soit le territoire.

Chaque Centre de gestion s’engage a respecter la cartographie des missions telle que validée
par les Présidents et le « statut » qui y figure : coordonnateur, pilote, référent, prestataire de
service...

Il s'agit d'un document interne qui na pas vocation & étre publié ni mis a disposition des
collectivités et établissements publics.

Chaque Centre de gestion cosignataire doit s’y conformer.

Le schéma vise a répondre aux attentes des employeurs publics afin de garantir la
cohérence de la gestion des agents publics et notamment par le respect des
objectifs suivants :

Cadre Général :

- Réponse systématique pour toute demande et dans des délais raisonnables.
- Réponses motivées ;
. Renvoi vers linterlocuteur pertinent selon la nature du sujet.

Missions obligatoires :

Disposer du méme niveau de réponse quelle que soit sa localisation sur le territoire : fiabilité,
conformité et homogénéité de la réponse juridique et technique.

Missions facultatives :

Pouvoir accéder & toutes les missions proposées en Occitanie, qu’elles soient ou non proposées
par le Centre de gestion départemental auquel la collectivité ou I"établissement est affilié ou
adhérent.

Tendre vers une harmonisation de la qualité du service rendu : harmonisation des tarifs et des
process de production des services au niveau régional.

Le schéma vise a garantir la qualité du service rendu par les 13 Centres de gestion
aupres des collectivités et établissements publics par :

o |'évaluation du niveau de satisfaction des collectivités et établissements publics. Une
méthode d'évaluation des missions exercées pourra &tre élaborée au niveau régional,

e La mise en ceuvre d'un processus d’amélioration continue du service public,

« L'adaptation des modalités de gouvernance et de coopération.

ARTICLE 2 : AXES D'ORIENTATION

Les principes d’organisation du service public suivants sont rappelés comme axes d’orientation

Ie . P—
du schéma : Accusé de réception en préfecture

Date ge téjlétransmisgon : 20/12/2022
« Une reconnaissance départementale de chaque Centre de gestiBif,* e reectre: 201212022

066-286600267-20221220-DE-221-20122022-DE

« Un principe de subsidiarité général,
e Une recherche d’efficience de l'organisation du service public.



ARTICLE 3 : LES VALEURS

Les Présidents des Centres de gestion d’Occitanie s'accordent sur les valeurs qu’ils partagent
et qui doivent guider la collaboration entre les Centres de gestion. Ces valeurs constituent un
cadre de référence relatif aux modalités de réalisation des missions coordonnées, mutualisées
et spécialisées.

Ces valeurs, qui se conjuguent nécessairement, tendent a répondre aux besoins de proximité
des territoires, en assurant une gestion efficiente des deniers publics.

La coordination régionale doit garantir la possibilité de faire évoluer les modalités de
coopération par I'expérimentation et le droit 3 l'erreur. Lintelligence collective est au service
des Centres de gestion et des employeurs publics, au bénéfice des agents publics.

Les valeurs déterminées par les Présidents sont les suivantes :

Proximité

Efficience

Agilité

Intelligence collective
Innovation/expérimentation
Droit a l'erreur

Evaluation

Clause de revoyure

Ces valeurs peuvent se traduire au travers des 4 volets suivants : économique, social,
institutionnel et territorial

Création de richesses en accompagnant les employeurs pour un service de qualité

Retombées économiques pour le Centre de gestion dans le développement de ses missions
(élargissement de I'offre de services...)

Gestion efficiente du budget régional et de I'organisation du service public proposé

Innovation et projets structurant la politique RH régionale
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