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Tableau 1: Les chiffres RSU 2021 Pyrénées-Orientales pour CT du 16 Décembre 2022. 

Sur le plan global territorial : Collectivités et EP rattachés au CT/CST 
CDG66 et celles/ceux ayant propre CT/CST  : Totalité des structures du 66. 

Collectivités et EP rattachés CT/CST CDG66(*) 

Taux de RSU 2021 « Validés » = 77,21% (au 30/11/2022) 
Taux de « Retour Effectif » = 43,99% (au 30/11/2022) 

Taux de RSU 2021 « Validés » = 85% (au 30/11/2022) 
Taux de « Retour Effectif » = 16% (au 30/11/2022)  

 

 

 

(*) Focus sur : Dans les pages suivantes :  

Les données suivantes correspondent aux données sociales 2021 des collectivités et Etablissements Publics (EP)territoriaux rattachés au CT (et futur : CST) du CDG des 

Pyrénées-Orientales :  

Autres documents en lien avec le 

Décret n°2020-1493 du 30 novembre 

2020 (relatif au RSU) :  

- Fiche Repère du RSU 

2021_Coll et EP rattachés CT 

CDG66 16 déc 2022 (*) 

- TOPO Annexe Fiche Repère 

RSU 2021_CT 16 déc 2022 (*) 

- Situation comparée femmes 

hommes et son évolution_RSU 

2021_CT 16 Déc 2022 

- Ce présent document. (*) 

Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 (relatif au RSU) 
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(*) Focus sur : Dans les pages suivantes :  

Les données suivantes correspondent aux données sociales 2021 des collectivités et Etablissements Publics (EP)territoriaux rattachés au CT (et futur : CST) du CDG des 

Pyrénées-Orientales :  
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