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(source CDG66 Qlik)

A Partir du Décret suivant : Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 (relatif au RSU)

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA TRANSFORMATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUES

Décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales
et au rapport social unique dans la fonction publique

NOR : TFPF20223440

Cuaprrre 1T
DISPOSITIONS RELATIVES AU RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Art. 5. — A partir des données contenues dans la base mentionnée a I'article 17 du présent décret, le rapport
social unique prévu par article 9 bis A de la loi du 13 juillet 1983 susvisée présente les éléments et donndes
mentionnés a cet article ainsi que les analyses permettant d’apprécier notamment :

1° Les caractéristiques des emplois et la situation des agents relevant du comité social ainsi que, le cas échéant,
de ceux qui ne sont pas électeurs de ce comite ;

2° La situation comparée des femmes et des hommes et son évolution ;

3 La mise en ceuvre des mesures relatives & la diversité, & la lutte contre les discriminations et & I'insertion
professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de handicap.

@res documents en lien avec le \
Décret n°2020-1493 du 30 novembre
2020 (relatif au RSU) :

Fiche Repére du RSU

2021 Coll et EP rattachés CT
CDG66 16 déc 2022 (*)

TOPO Annexe Fiche Repére
RSU 2021 CT 16 déc 2022 (*)
Situation comparée femmes
hommes et son évolution_RSU
2021 _CT 16 Déc 2022

Ce présent document. (*) )

Tableau 1: Les chiffres RSU 2021 Pyrénées-Orientales pour CT du 16 Décembre 2022. f \
Sur le plan global territorial : Collectivités et EP rattachés au CT/CST Collectivités et EP rattachés CT/CST CDG66(*)
CDG66 et celles/ceux ayant propre CT/CST : Totalité des structures du 66.
Taux de RSU 2021 « Validés » = 77,21% (au 30/11/2022) Taux de RSU 2021 « Validés » = 85% (au 30/11/2022)
Taux de « Retour Effectif » = 43,99% (au 30/11/2022) Taux de « Retour Effectif » = 16% (au 30/11/2022)

(*) Focus sur : Dans les pages suivantes :

Les données suivantes correspondent aux données sociales 2021 des collectivités et Etablissements Publics (EP)territoriaux rattachés au CT (et futur : CST) du CDG des

Pyrénées-Orientales :
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= .
*) Focus sur : Dans les pages suivantes :

Les données suivantes correspondent aux données sociales 2021 des collectivités et Etablissements Publics (EP)territoriaux rattachés au CT (et futur : CST) du CDG des
Pyrénées-Orientales :

Page 1 Fiche reperes

Effectifs
Répartition des agents selon le statut Répartition des effectifs de I'échantillon Précisions emplois non permanents
Contractuels sur emploi permanent i Max i
ploi pi Statut Q Min AT Partdes emplois 2idés
Totaux 1 a7 6,3 26,3%
Contractuels sur emplof non permanent 18.5% Contractuels sur emploi non permanent 1 35 EX:] Partdes saisonniers
16.3%
Contractuels sur emploi permanent 1 25 332
73.2% oA
o Fonctionnaires 1 a7 8.6 Contractuels permanents
Fonctionnaires Part des CDI
Caractéristiques des agents permanents
Répartition des agents selon la filiére et le statut Les 5 principaux cadres d'emplois des agents sur emploi permanent Répartition des agents selon la catégorie
Cadre d'emploi Q Part des agents permanents Catégorie A
Totaux 100,0% Catégorie B
Part des Adjoints techniques 39,5%

R J LI [ joints administratifs 21,9%
Administrative 31,4% 34,4% 31,7% 32 agents de maitrise 77%
Technique | 52,7% 45.8% 51,8% 57 Rédacteurs 554
Culturelle | 2,4% 48% 2,6% R e 47
Sportive | 8,5% 8,4% 8,4% 89
Sociale | 71% 5.9% 7.0% 26
Médico-sociale | 8,2% 2,8% 8,4% 18
Police municipale | 2.7% 8,8% 2,4% 18 Catégorie C
Animation | 2,1% 71% 3,6% 26

Répartition des agents permanents par statut et genre

Fonctionnaires 43.6% 57.0%
Contractuels sur emploi permanent 67.2%

Taux de féminisation
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Page 2 Fiche repéres

Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents permanent selon temps de travail (TC TNC) par statut Répartition des agents permanent selon temps de travail par statut

Temps de travail Temps de travail
(TC/TNC) (Plein/Partiel}
M Temps complet

Fonctionnaires M Temps non complst Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

MW Temps plein
W Temps partiel

Contractuels sur emploi permanent

Les 5 principales filiéres concernées par les temps non complet (Fonctionnaires) * Part des agents permanents a temps partiel selon le genre

Genre

B Femmes

B Hommes
Femmes

* | 'ensemble de données cantient des valeurs négatives ou égales a zéro impassibles & afficher dans ce graphique.

Les 5 principales filiéres concernées par les temps non complet (Contractuels permanents) *

fturelle

Hommes

* | 'ensemble de données contient des valeurs négatives ou égoles a zéro impassibles & afficher dans ce graphique.
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Pyramides des ages

Age moyen des agents permanents Pyramide des Ages des agents sur emploi permanent
Statut Q Age moyen des agents permanents 65 ans et plus I- W Fermmes
Cantractuels sur emploi permanent 427

745% 16,88%
Age moyen des agents non permanents
Statut (o} Age moyen des agents non permanent s = 4625
383342
Contractuels sur emploi non permanent 2a,1 38334ans 467% 4.52%
204 24ans .m

moins de 28 ans |

Equivalent temps plein remunéra

ETPR moyen selon le statut Répartition des ETPR permanents moyens par catégorie
Ensemble des agents 18
Fonctionnaires 8 Categorie B _ 2
Cantractuels sur emploi permanent 2
Caontractuels sur emploi non permanent 3 Catégorie C 7

Positions particuliéres

Groupe Position statutaire Nb d'agents concernés originaires de la coll. Nb d'agents concernés originaires d'une autre structure Nb d'agents mise & disposition Mb d'agents pris en charge
Totaux 1e 12 91 -]
Détachés au sein de leur propre collectivité [ a a a
Détachés dans une autre structure 1 ] a a
Détachés dans votre collectivité etissus de 8 12 8 8
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wsigue théorigue rémuneéné

Evolution professionnelle

Q 339 Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat ?

Q 1941 Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année au sein de votre collectivité ?

Non Avancements d'échelon
s . 215%
Procédures de rupture co nventionnelle Procédure de rupture conventionnelle selon initiative
5 Procedures initiées par l'autor...
20.0% Avancements de grade
306%

Procédures initiées par un age...

Part des agents ayant eu un avancement ou une promotion

Non Oui Groupe d’avancement ou promotion
81.9% 14.8%

Mouvements
Effectifs théoriques moyens au 31 /12 N-1 Principales causes de départ d'agents permanents Principaux modes d'arrivée d'agents permanents
Agents permanents au Variation des effectifs Nombre d'agents permanants au Motif d Partdes a
31/12/N-1 permanents  Taux de rotation 31/12/N [l Motif de départ
Ensemble des permanents 100,0%
v 2.3 8,9% 7% 18  Ensemble des permanents 100,04 163
' ’ ' " Remplagants 32,2%
TS AL A3 42 Article 3 hors remplagants, retours ou réintégrations 15.6%
Variation des effectifs entre le 1er janvier et le 31 décembre Agent Fczm’:ractuel nomme stggmlre auseinde 21.5% 35 Recrutement direct - Agent déja présent en tant gue contractuel non 15,6%
collectivité au cours de [année A
Statut Q L T — QTP el Fin de contrat (ne pas inclure les agents contractuels mis 18,4% 38 \oie de mutation 14.4%
en stage dans l'année) '
Ensemble des permanents a,9% 7,7% Mutation (changement de collsctivité) 13,5% 29 Recrutement direct - Nouvel arrivant dans la collectivite 7.2%
Contractuels sur emploi permanent 45% & 257%  Damission 6.7% 11
Fonctionnaires 8,3% & 51%

Type d'avancement ou promotion

- n'ayant pas atteint 'indice sommital ...
17.6%

- au choix par voie d'inscriptionaunt...
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Page 5 Fiche reperes

Sanctions disciplinaires

Q 811 Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées ?

Non Me sait pas.
95,3% 3,8%

Nombre de sanctions prononcées selon le genre (Titulaires) Principaux motifs des sanctions prononcées

Motif de sanction ${vs_nb_sanctions_motif)

Groupe sanetion... Q. § Sanetion O

Totaux 100,8%

Qualité de service (manguement aux sujétions du service, négligence, 168 8%
désobéissance hiérarchigue, absence irréguliére, abandon de poste)

Nombre de sanctions prononcées selon le genre (Stagiaires) Nombre de sanctions prononcées selon le genre (Contractuels)

Groupe sanction... O, | Sanction O Groupe sanction... O, § Sanction Q

Blame
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Année de camp... LB_DEPA LB_CDG
Q 2021 a Pyrénées-Orientales 0 CDG des Pyrénées-Or

Budget et remunérations

oo
m

Sélections

Budget de fonctionnement (moyenne) Charges de personnel (moyenne) Partdes charges de personnel

Part du régime indemnitaire par catégorie (Fonctionnaires)

23.1%

28.7%
. . =
Fonctionnaires

Part des primes (Fonctionnaires)

Rémunération médiane des agents par statut et catégorie

Contractuels sur emploi p

Statut

30600.€

Part du régime indemnitaire par catégorie (contractuels permanents)

Catégorie

1192
- - —
e
Contractuels sur emploi pe

Part des primes (permanents)

Part des primes (contractuels permanents)

37000.€ 34600.€ 36888, € 38880.€ 48068, € 42688

Réumnération mediane par ETPR

44808.€ 46008, €

Catégorie

W Ca

43888.€
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Page 6 bis Fiche reperes

Heures supplémentaires / complémentaires

Q 228 Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou complémentaires ?

Q228 Nombre de réponses

Qui Non
61.6% 36.6% 2 1 1

Heures supp. et comp. réalisées en moyenne par collectivité concernée

396

Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en moyenne par agent de collectivité concernée selon la filiére
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Administrative Technique Culturelle Sportive Sociale Médico-sociale Police municipale Animation

Femmes Femmes Femmes Femmes Femmes Femmes Hommes Hommes

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Femmes Femmes

Filiere, Genre
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Page 7 Fiche repéres

Mayenne des jours dabsence compressible {Fonctionnaires) Mayenne des jours dabsence comprassible {Contractuels parmanents) Taux de fréquence Part d'agents concernés par au moins un jour de carence
Taux d'absentéisme compressible Taux d'absentéisme compressible Taux d'absentéisme compressible Taux d'absentéisme compressible
0 0, 0, 0
3,6% 1,6% 3,4% 0,8%
Taux d'absentéisme médical Taux d'absentéisme médical Taux d'absentéisme médical Taux d'absentéisme médical
0, Q 0, 0
6,2% 2,4% 57% 0,8%
Taux d'absentéisme global Taux d'absentéisme global Taux d'absentéisme global Taux d'absentéisme global

6,0% 9,8%

Accidents de travail

Q 421 Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents ? Accidents du travail
Non Nombre Nombre d'accidents moyen Nombre de jours Nombre moyen de jourspar  Nombre d'accidents pour 188
T77% d'accidents  Part sansarmét par coll darrét accident agents
28 9.1% 8.4 3962 458 44
Accidents du travail selon le type Accidents du travail selon genre Accidents du travail selon la catégorie Accidents du travail selon la filiére
Trajet Type d'aceident Genre Catégorie B Catégorie Sociale, Filiére
{ : Animation
Service W Hommes M CatégorieC . . Technique
91% B Trajet Eemmes W Femmes Il CatégoricB Administrati... A5% B Administrative
M CatzgoricA £ M Animation
Sociale
W Culturellz
R Palice municipale
90.9% - L8

Hommes

. B Technique
Service Categorie C
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Q 414 Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels ?

Qui Non Ne sait pas
431% 36.0% 28.9%

Q 415 Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux ?

Non Oui Ne sait pas
69.7% 175% 12.3%

Q 4161 Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ?

Non Oul
80.1% 12.3%

Q 4162 Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ?

MNon
9Lex
Q 4163 D'autres démarches de prévention des risques ?

Non
829%

Q 417 Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail ?

Mon Ne sait pas
55.3% 15.8%

Q 425 Avez-vous adhéré i un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie ?

Oui Non
73.9% 28.4%

Part des agents permanents ayant bénéficié d'une visite médicale sur demande de I'agent

Part Part des femmes sur emploi permanent

2,9%

Prévention et risques professionnels

4.1.1 Nombre moyen d'agents affectés i la prévention

Mission de prévention Q
Totaux

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de |la mise en ceuvre des
actions de prévention dans Ia collectivité)

Conseillers** de prévention {ex-agents chargés de la mise en ceuvre des
actions de prévention dans la collectivité)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la
collectivité (ACFI) ***, titulaires ou contractuels, agents de |a collectivité

Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs
prévention, personnes en charge de la prévention )

Part des collectivités sans agents affectés a la prévention

$(vs_nb_agent_prevention)
55

4.1.2 Dépenses moyennes en prévention

Dépenses moyennes en

Q

Action de prévention prévention
Totaux 2778¢€
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers Bg
chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, BE
de sécurité et des conditions de travail

Formation dans le cadre des habilitations 1271€
Dépenses relatives aux interventions en matiére de 1736€
prévention et de sécurité (*)

Dépenses correspondant aux mesures prises dans l'année 3363¢€

pour lramélioration des conditions de travail. Cet indicateur
regroupe I'ensemble des frais liés & l'amélioration des
conditions d'hygiéne et de prévention (autres formations,
investissements, Equipements de Protection Individuelle...)

Nombre moyen d'agents par collectivité

Nombre moyen d'agents par collectivité

8,3

Nombre moyen d'action de
prévention

1,6
14

78

21
@8

-X:]
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Nombre en ETPR
83 [
11 8
18 )
11 8
28 )
Y] 8

Nombre moyen de jours de
prévention

a7
3,9

a8

79
X:]

1]

10
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Page 7 bis Fiche reperes
Handicap
pa I‘t d es B O E—l— H surem p I 0 | p ermane nt Q161 -Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - travaille...
Non Qui
81% 18%
Répartition des BOETH permanents selon le genre Répartition des BOETH permanents selon le statut Répartition des BOETH permanents selon la catégorie
Contractuels sur emploi perma.  Statut N
Categorie B
Contractuels sur emploi
M Fonctionnaires
Hommes
Femmes
Fonctionnaires Catégorie C
1.6.2 Dépenses moyennes Nombre de BOETH non permanents
Dépense [} Dépenses moyennes Genre Q Nb agents
Totaux 48722¢ Totaux -]
Montant des dépenses afférentss & la passation de contrats de fourniture, 49189€ Hommes 5
de sous-traitance ou de prestations de services avec des entreprises Femmes a
adaptées, des &tablizsements ou services daide par le travail ou avec des
travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les conditions fixées &
l'article 6-1
Montant des dépenses destinées A favoriser l'accueil, linsertion ou le 19480 € BOETH apprentis
maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne luiincombent pas
en application d'une disposition |égislative ou réglementaire, calculé dans
les conditions fixées & I'article 6-2 Genre Q Nh cragents
Totaux 1
Hommes 1
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@ RSU-Fiches repéres

o CT_CDG?
18| o

e

73

Part des agents formés

Part des agents formés selon le genre

Genre Q Part des agents formés
Ensemble 19,5%
Hommes 21,3%
Femmes 18,2%

Année de camp...
Qo o

(source CDG66 QK]

Analyser

Feuille e

Ajouter une narration
Mise en récit

LB_DEPA

Pyrénées-Orientales

LB_CDG

CDG des Pyrénées-Or...

[ [

Formation (Agents présents au 31 décembre)

Nombre moyen de jours de formation par collectivité

Part des agents permanents formés selon la catégorie et le statut

Categorie A

Fonctionnaires Categorie B

Categorie C

Categorie A
Contractuels sur emploi permanent Catégorie B
Catégorie C
58.8%

Part des agents formés

Dépenses médianes consacrées a la formation par collectivité

Répartition dépenses de formation selon I'organisme

Dépense de formation

Q EnX

188,0%

CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 68,5%
Autres organismes 23.0%
Frais de déplacement 4 la charge de la collectivité 40%
CNFPT au-delz de |a cotisation obligatoire (formations payantes) 2,6%
Colit de la formation des apprentis 1,8%

186.8%

N~

Page&Ficherepéres [ w

¢

15 Sélections

Nombre moyen de jours de formation par agent permanent

0,81
Répartition du nombre de jours de formation selon le type

Préparations aux concours et examens d'accés ala F.P..

Formation prévue par les statuts particulie...

Formation prévue par les statuts partic...

Formation de perfectionnement

Répartition du nombre de jours de formation selon l'organisme

CNFPT audela

Autres arganismes

CNFPT cotisation obligatoire
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Page 9 Fiche repéres

Protection sociale complémentaire

Q 720 Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la protection sociale complémentaire ?

Non En cours
711% 12.2%

Montant moyen des participations santé et prévoyance par bénéficiaire 7.2.2 Santé
LE_PSC Q LB_PSC Q $(vs_agents_psc) $(vs_montant_psc)
Totaux 1074 177664 €
Montant moyen par bénéficiaire Prévoyance 622 97 558 €
Prévayance 157&  Santé 452 80 114€
Santé 177€
Action sociale
Prestations servies directement par la collectivité (*) Prestations servies par l'intermédiaire d'une association nationale
Prestations servies directement par la collectivité (*) Q S(vs_nb_bsc) Prestations servies par l'intermédiaire d'une association nationale Q $(vs_nb_bsc)
Mon 66,4% Ne sait pas 76%
oui 17,5% Mon 82,5%
Ne sait pas 10,4% oul 43%
- 5.7% - 5.7%

Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a but non lucratif ou d'une association locale

Prestations servies par l'intermédiaire d'un centre de gestion

Prestations servies par l'intermédiaire d'un centre de gestion Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a but non

{conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale) S(vs_nb_bsc) lucratif ou d'une association locale (comité d'oeuves sociales local, Q

o a6.4% organisme propre a la collectivité) S{vs_nb_bsc)

Qi 16.1% Ne sait pas 8,5%

Ne sait pas 11,8% MNon 67.8%

. 57% Qi 18,8%
- 57%
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Page 10 Fiche repéeres

Relations sociales

Q6151 Avez-vous engagé des négociations au cours de I'année ? Q6152 Avez-vous conclu un ou plusieurs accords collectifs, cette année ou avant ?
Non

Me ait pas Mon
92.3%

Me sait pas
57% 92.3%

57%

6.1.5 Négociations collectives

Domaine de négociation Négociations a I'initiative de 'autorité territoriale Négociations A l'initiative des organisations syndicales Accords signés avant 2021 Accords signés en 2021

Totaux 9 1 2 -]

Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre 4 ] 1 3

le domicile et le travail, impacts de la numérisation sur l'organisation et les

conditions de travail

Mise en place du télétravail 2 ] ] 1

Déroulement des carriéres et promotion professionnelle 2 2] 2] 1

Eveolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des 1 2] @ @

compétences

Protection sociale complémentaire a 1 ]

Formation professionnelle et formation tout au long de la vie a8 8 a 1
6.1.1 Réunions statutaires 6.1.1.4 Saisines

Q 613 Votre collectivité a-t-elle &té concernée par les gréves ?

Instance $(vs_nb_reun)

s QS| nede  sasine [ilon
Instance droit d'agent [l 943%
Totaux 7
pp . Totaux 3 3
Comité technigue
Commission administrative paritaire 2 Commission administrative paritaire 2 2
Commission consultative paritaire | Commission consultative paritaire 1 1 6.1.3 Gréve
. s Motif de gréve S({vs_jours_grave)
Activité CHSCT
Totaux 1e
Sum{[Nb de réunion du CHSCT dans l'année]) Sum([nb de jours activité représentant CHSCT]) rs activité secrétariat CHSCT]) ST IEGE TR 17
Mon précisé, autres 2
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