LES 9 PRINCIPES GENERAUX

DE PREVENTION

1)  Eviter les risques
2) Evaluer les risques qui ne
peuvent étre évités
3) Combattre les risques a la
source
4) Adapter le travail a 'Homme
5) Tenir compte de I'évolution de
la technique
6) Remplacer ce qui est dangereux
par ce qui ne I'est pas ou moins
7) Planifier la prévention
8) Donner la priorité aux mesures
de protection collective
9) Donner les instructions aux
travailleurs

CONTACTEZ-NOUS

Service Hygiene et Sécurité

Julien SAGELOLY
Daniel DUBUC

Agents chargés des fonctions d’inspection

B
\\ 04.68.34.86.26

ELU-EMPLOYEUR :
COMMENT
CONSTRUIRE SA
POLITIQUE DE
PREVENTION
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