Modèle d’arrêté
PORTANT AVANCEMENT DE GRADE
de M/Mme …………………………….

Le Maire (ou le Président) de ………….,  
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,
Vu le décret …………..  portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ;
Vu la délibération en date du… créant le grade ;
Vu la délibération en date du … créant les ratios d’avancement de grade ;
(le cas échéant) Vu la déclaration de vacance d’emploi en date du …  
Vu l’arrêté n°………..… portant sur les lignes directrices de gestion après avis du comité technique compétent ;
Vu que l’agent est inscrit sur le tableau annuel d’avancement de grade ;
Considérant la publication du tableau annuel d’avancement de grade ; 
Considérant que l’agent accepte la proposition d’avancement de grade,

ARRETE

ARTICLE 1 : A compter du ……….. la situation de M/Mme …………….., né(e) le …………., est établie comme suit :

	SITUATION ANCIENNE
	SITUATION NOUVELLE

	
A compter du : 
	
A compter du :

	Grade :
Echelle :
Echelon :
Indice brut : 
Indice majoré : 

Ancienneté dans l’échelon de :
	Grade : 
Echelle :
Echelon :
Indice brut : 
Indice majoré : 

Ancienneté dans l’échelon de : 

	
	



ARTICLE 2 : Le/la DGS est chargé(e) de l’exécution du présent arrêté qui sera :
· transmis au président du centre de gestion 66,
· transmis au comptable de la collectivité,
· notifié à l’intéressée.
	Fait à 	Le : 
	Monsieur Le Maire (ou le Président)
	Prénom et Nom






· Monsieur Le Président certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
· informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.



Notifié le
	Signature de l'agent

