Annexel

A - Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés a larticle L 712-1 du code général de la fonction publique

Art. L 712-1 CGFP : « Le fonctionnaire a droit, aprés service fait, & une rémunération comprenant : 1° Le
traitement ; 2° L'indemnité de résidence ; 3° Le supplément familial de traitement ; 4° Les primes et indemnités
instituées par une disposition législative ou réglementaire »

Concernant les fonctionnaires

- Arrété fin d’attribution de la NBI

- Refus d’attribution de la NBI

- Refus d’attribution de la GIPA

- Refus d'attribution/versement d’un régime indemnitaire (primes et indemnités)

- Suppression / diminution du régime indemnitaire (primes et indemnités)

- Arrété portant nomination stagiaire (TIB, ou notamment maintien indice 2 titre personnel)

- Retrait du supplément familial de traitement / Rappel de versement du supplément familial de traitement

- Arrété portant attribution indemnité de résidence.

- Décision portant retenue sur traitement pour absence de service fait

- Refus de compensation financiére congés annuels non pris du fait congé de maladie (retraite - décés)

- Refus d’accorder une majoration de traitement pour les agents bénéficiant d’une clause de conservation
d’indice a titre personnel dans le cadre du PPCR

- Refus de versement du complément de traitement indiciaire

- Tout courrier relatif a I'un de ces éléments refusant son octroi a 'agent ou modifiant les modalités ou les
montants demandés par 'agent

A noter que les décisions individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération des agents
contractuels de droit public n’entrent pas pour 'heure dans le champ de la médiation préalable obligatoire.
L'article L. 712-1 du code général de la fonction publique (CGFP) est relatif 4 la rémunération des fonctionnaires
et ne fait I'objet d’aucun renvoi par un autre article du code pour son application aux agents contractuels.

B - Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les agents
contractuels aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret
du 15 février 1988

Note : le décret n® 86-63 du 17/01/1986 concerne les agents contractuels de la FPE et le décret n° 88-145 du
15/02/1988 concerne les agents contractuels de la FPT

Tout courrier ou document refusant une des demandes listées ci-dessous ou modifiant la date de demandée
par I'agent :

Concernant les fonctionnaires

Refus de disponibilité discrétionnaire pour :
études ou recherches présentant un intérét général (art. 21 du décret n°86-68 du 13/01/1986)
convenances personnelles (art. 21 du décret n°86-68 du 13/01/1986)
créer ou reprendre une entreprise au sens de |'article L. 5141-1 du code du travail (art. 23 du décret n°86-
68 du 13/01/1986)

Refus de disponibilité de droit pour :

- élever un enfant dgé de moins de douze ans, pour donner des soins a un enfant a charge, au conjoint, au
partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité, a un ascendant a la suite d'un accident ou
d'une maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne (art. 24 du
décret n°86-68 du 13/01/1986)

- suivre son conjoint ou le partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité lorsque celui-ci est
astreint a établir sa résidence habituelle, a raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu d'exercice
des fonctions du fonctionnaire (art. 24 du décret n°86-68 du 13/01/1986)

- exercer un mandat d'élu local, pendant la durée de ce mandat (art. 24 du décret n°86-68 du 13/01/1986)

- serendre dans un département d'outre-mer, dans une collectivité d'outre-mer, dans les terres australes
et antarctiques francaises ou a I'étranger pour adopter une enfant (art. 34-1 du décret n°86-68 du
13/01/1986)



Refus de detachement : (art. 2 du décret n°86-68 du 13/01/1986) :

- aupres d'une administration de I'Etat ;

- aupres d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public ;

- aupres d'une entreprise publique ou d'un groupement d'intérét public ;

- auprés d'un établissement public mentionné a I'article L 5 du CGFP;

- aupres d'une entreprise privée assurant des missions d'intérét général ;

- auprés d'un organisme privé ou d'une association dont les activités favorisent ou complétent I'action d'une
collectivité publique ;

- pour participer a une mission de coopération au titre de la loi du 13 juillet 1972 relative a la situation du
personnel civil de coopération culturelle, scientifique et technique auprés d'Etats étrangers ;

- pour dispenser un enseignement a I'étranger ;

- pour remplir une mission d'intérét public a I'étranger ou auprés d'une organisation internationale
intergouvernementale ;

- pour effectuer une mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes d'intérét
géneéral a caractére international ;

- pour exercer les fonctions de membre du Gouvernement ou une fonction publique élective lorsque cette
fonction comporte des obligations empéchant d'assurer normalement I'exercice de la fonction ;

- aupres d'une entreprise privée, d'un organisme privé ou d'un groupement d'intérét public pour y exécuter
des travaux de recherche d'intérét national entrant dans le cadre fixé par le comité interministériel de la
recherche scientifique et technique institué par le décret n° 75-1002 du 29 octobre 1975, ou pour assurer
le développement dans le domaine industriel et commercial, de recherches de méme nature ;

- pourl'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la titularisation dans un emploi
permanent de |'Etat, d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public a caractére administratif
dépendant de I'Etat ou d'une collectivité territoriale ;

- pour exercer un mandat syndical ;

- aupres d'un organisme dispensateur de formation pour les personnels relevant du code général de la
fonction publique;

- aupres d'un député a I'Assemblée nationale, d'un sénateur ou d'un représentant de la France au Parlement
européen ;

- pour contracter un engagement dans une formation militaire de I'armée francaise, ou pour exercer une
activité dans la réserve opérationnelle dans les conditions fixées par l'article L. 4251-6 du code de la
défense;

- aupres du médiateur institué par la loi n® 73-6 du 3 janvier 1973 ;

- aupres de la Commission nationale de I'informatique et des libertés instituée par la loi n° 78-17 du 6 janvier
1978 ;

- aupres de |'Autorité de régulation de la communication audiovisuelle et numérique instituée par la loi n°
2021-1382 du 25 octobre 2021 relative a la régulation et a la protection de I'accés aux ceuvres culturelles a
I'ere numérique ;

- prévu a l'article L 826-4 du CGFP (Il peut étre procédé dans un cadre d'emploi, emploi ou corps de niveau
équivalent ou inférieur au reclassement des fonctionnaires mentionnés & |'article 81 par la voie de
détachement : Les fonctionnaires territoriaux reconnus, par suite d'altération de leur état physique, inaptes
a l'exercice de leurs fonctions) ;
prévu a l'article 4 de la loi n® 2000-628 du 7 juillet 2000 relative a la prolongation du mandat et a la date de
renouvellement des conseils d'administration des services d'incendie et de secours ainsi qu'au
reclassement et a la cessation anticipée d'activité des sapeurs-pompiers professionnels.

- aupres de I'administration d'un Etat membre de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur
I'Espace économique européen ou auprés de l'administration d'une collectivité publiqgue ou d'un
établissement public dépendant d'un de ces Etats.



Concernant les CDD et CDI de droit public

Un courrier portant décision de refus suite a une demande de congé sans rémunération pour :

élever un enfant dgé de moins de douze ans, pour donner des soins a un enfant a charge, au conjoint, au
partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité, a un ascendant a la suite d'un accident ou
d'une maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne (art. 15 du
décret n°88-145 du 15/02/1988)

suivre son conjoint ou le partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité lorsque celui-ci est
astreint a établir sa résidence habituelle, a raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu d'exercice des
fonctions de I'agent contractuel (art. 15 du décret n°88-145 du 15/02/1988)

création d'entreprise s'il se propose de créer ou de reprendre une entreprise au sens des articles L. 5141-
1,L.5141-2 et L. 5141-5 du code du travail (art. 18 du décret n°88-145 du 15/02/1988)

Concernant les CDI de droit public uniquement

Un courrier de refus suite a une demande de :
- congé sans rémunération pour convenances personnelles (art 17 du décret n°88-145 du 15/02/1988)
- congé de mobilité (art. 35-2 du décret susvisé)

C - Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent
contractuel a l'issue d'un congé non rémunéré prévu aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février
1988

Concernant les fonctionnaires

- Arrété de maintien en disponibilité suite a refus de poste

- Arrété de maintien en disponibilité en I'absence d’emploi vacant au terme d’une disponibilité sur
autorisation

- Arrété de maintien en surnombre en l'absence d'emploi vacant au terme d’une disponibilité a
caractere familial (de droit)

- Arrété de réintégration aprés disponibilité

- Arrété de remise a disposition et fin de détachement anticipée a l'initiative de "administration
d’origine ou d’accueil (absence de poste vacant dans I'administration d’origine permettant la
réintégration)
Arrété de disponibilité d’office suite a une fin de détachement anticipée ou terme (absence de poste
vacant ou refus de poste)
Arrété de réintégration apres fin de détachement (anticipée ou au terme)
Arrété de maintien en surnombre en I'absence d’emploi vacant au terme d’un détachement
Arréte de réintégration (anticipée ou non) aprés congé parental

- Cessation anticipée du congé parental a l'initiative de la collectivité

- Maintien en surnombre faute de poste vacant suite a un congé parental



Concernant les CDD et CDI de droit public

Arrété / avenant affectant I'agent dans un emploi similaire a celui qu'il occupait avant sa demande de
congé sans rémunération ou refus de réemploi d’un agent contractuel a issue d’un congeé sans
rémunération pour :

o élever un enfant 4gé de moins de douze ans, pour donner des soins a un enfant a charge, au
conjoint, au partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité, 3 un ascendant a la
suite d'un accident ou d'une maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence
d'une tierce personne (art. 15 du décret n°88-145 du 15/02/1988)

- osuivre son conjoint ou le partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité lorsque

celui-ci est astreint a établir sa résidence habituelle, 3 raison de sa profession, en un lieu
éloigné du lieu d'exercice des fonctions de I'agent contractuel (art. 15 du décret n°88-145 du
15/02/1988)

o création d'entreprise s'il se propose de créer ou de reprendre une entreprise au sens des
articles L. 5141-1, L. 5141-2 et L. 5141-5 du code du travail {art. 18 du décret n°88-145 du
15/02/1988)

Concernant les CDI de droit public uniquement

Arrété / avenant plagant I'agent en surnombre dans son ancien emploi ou dans un emploi le plus
proche de son dernier lieu de travail / domicile suite & un congé parental.

Arrété / avenant affectant 'agent dans un emploi similaire a celui qu’il occupait avant sa demande de
congé sans rémunération ou refus de réemploi d’un agent contractuel a I'issue d’un congé sans
rémunération :

° pour convenances personnelles (art. 17 du décret n°88-145 du 15/02/1988

° ou aprés un congé de mobilité (art. 35-2 du décret n°88-145 du 15/02/1988)

D - Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion interne

Arrété portant avancement de grade (classement indiciaire)

Arrété portant détachement pour stage suite a promotion interne (classement indiciaire)

E - Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long

de la vie

Tout courrier refusant une demande de formation a un agent (fonctionnaire ou contractuel si
concerné)

A noter : Depuis le 22 décembre 2019, les agents contractuels sont désormais eux aussi astreints 3 suivre une
formation d'intégration et de professionnalisation, a I'exception de ceux recrutés sur un emploi permanent en
application de Iarticle L 332-8 du CGFP pour une durée inférieure & un an. Ils bénéficient aussi des actions de
formation non obligatoires.



Rappel des formations possibles au titre de la « Formation professionnelle tout au long de la vie » :

0 Formations obligatoires
- Formations d’intégration
- Formations de professionnalisation
o au ler emploi
o toutaulongde la carriére
o pour affectation sur un poste a responsabilité

o Formations facultatives
- Formations de perfectionnement
- Formations de préparations aux concours et examens professionnels de la fonction publique

o Formations personnelles a I'initiative de I'agent
- Ladisponibilité pour effectuer des études ou des recherches
- Le congé de formation professionnelle
- Le congé pour bilan de compétence
- Le congé pour validation des acquis de I'expérience
- Le congé de transition professionnelle
- Lesactions de |utte contre I'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise

0 Le Compte Personnel de Formation / Compte d’Engagement Citoyen

F - Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L131-8 et L 131-10 du
code général de la fonction publique

Article L131-8 CGFP :« Afin de garantir le respect du principe d'égalité de traitement 2 I'égard des personnes
en situation de handicap, les employeurs publics mentionnés a l'article L. 2 prennent, en fonction des besoins
dans une situation concréte, les mesures appropriées pour permettre aux personnes relevant de 'une des
catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de I'article L. 5212-13 du code du travail d'accéder 3 un
emploi ou de conserver un emploi correspondant a leur qualification, de développer un parcours professionnel
et d'accéder a des fonctions de niveau supérieur ou pour qu'une formation adaptée a leurs besoins leur soit
dispensée tout au long de leur vie professionnelle . Ces mesures incluent notamment I'aménagement, I'accés
et 'usage de tous les outils numériques concourant a I'accomplissement de la mission des agents, notamment
les logiciels métiers et de bureautique ainsi que les appareils mobiles. Les dispositions du présent article
s'appliquent sous réserve que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas
disproportionnées, compte tenu notamment des aides qui peuvent compenser en tout ou partie les dépenses
supportées par les employeurs 3 ce titre. »

Article L131-10 CGFP :« Les administrations mentionnées a l'article L.2 prennent les mesures appropriées
permettant aux agents publics mentionnés a I'article L.131-8 de conserver les équipements contribuant 3
l'adaptation de leur poste de travail lorsqu'ils effectuent un changement d'emploi dans le cadre d'une
mobilité.»

Les personnes en situation de handicap ont un accés privilégié aux contrats de droit public 4 durée déterminée.
En effet, certains travailleurs handicapés peuvent étre recrutés, en qualité d'agents contractuels, dans un
emploi de catégorie A, B ou C ; ils sont soumis, durant leur contrat, & des dispositions spécifiques, et ont
vocation a étre titularisés dans le cadre d'emplois correspondant (art L 352-4 CGFP).

Par ailleurs, ils bénéficient également d’un accés privilégié aux contrats aidés et aux différentes mesures pour
I'emploi, notamment le PACTE, le PEC, les emplois d’avenir.

De plus, les contrats d’apprentissage sont accessibles aux travailleurs en situation de handicap. Des
dispositions sont prévues pour faciliter le recours a ce type de contrat pour des personnes en situation de
handicap. Pour le contrat d’apprentissage : absence de limite d’age pour entrer en apprentissage, adaptation
possible de la durée du contrat, aides spécifiques aux emploveurs, s’ajoutant aux aides de droit commun.



L’agent en situation de handicap qui n’aurait pas été recruté par une collectivité devra prouver que son
recrutement n’a pas eu lieu car aucune mesure appropriée n’aurait été prise.

Concernant les « Mesures appropriées pour accéder/conserver un emploi... de I'exercer, de progresser », il
peut s’agir de :
- Refus opposé a une demande de formation (se reporter au E de la présente note)
- Courrier octroyant ou refusant I'aménagement d’un poste & un agent handicapé
- Refus de reclassement d'un fonctionnaire Travailleur Handicapé (pour inaptitude physique
notamment)
- Refus d’octroi d’un temps partiel de droit pour Travailleur Handicapé
- Conditions / refus de reclassement d’un contractuel travailleur handicapé dans le cadre d’un
licenciement pour :
o Suppression de poste
o Inaptitude physique
o Transformation du besoin
o Recrutement d’un fonctionnaire sur le poste occupé
o Refus de modification d’un élément substantiel du contrat de travail

- Agenten contrat recruté sur la base des articles L332-12 et suivants du CGFP qui, ayant étant devenu
éligible au dispositif réservé aux travailleurs handicapés, se voit refuser la conclusion ou le
renouvellement de contrats réservés aux travailleurs handicapés (contrat(s) de droit privé en acces
specifique/ contrat de droit public en référence a I'article L352-4 du CGFP).

G - Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de travail
des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les
articles 1er des décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985

Art. 1 décret 30/11/1984 :

« Lorsqu'un fonctionnaire n'est plus en mesure d'exercer ses fonctions, de fagon temporaire ou permanente,
et siles nécessités du service ne permettent pas un aménagement des conditions de travail, 'administration,
apres avis du médecin du travail ou, lorsqu'il a été consulté, du conseil médical, peut affecter ce fonctionnaire
dans un emploi dans lequel les conditions de service sont de nature 3 lui permettre d'assurer les fonctions
correspondant a son grade. »

Art. 1 décret 30/09/1985 :

« Lorsque I'état de santé d'un fonctionnaire territorial ne lui permet plus d'exercer normalement ses fonctions
et que les nécessités du service ne permettent pas d'aménager ses conditions de travail, le fonctionnaire peut
étre affecté dans un autre emploi de son grade. L'autorité territoriale procede a cette affectation aprés avis du
médecin du travail, ou, lorsqu'il a été consulté, du conseil médical. Cette affectation est prononcée sur
proposition du centre national de la fonction publique territoriale ou du centre de gestion lorsque la collectivité
ou |'établissement y est affilié. »

Décision portant refus ou impossibilité d’aménagement du poste par la collectivité en dépit des
prescriptions médicales
Décision portant refus ou impossibilité de changement d’affectation

- Décision portant refus ou impossibilité de reclassement

A noter : n'entrent pas dans le champ de la médiation préalable obligatoire les décisions individuelles
défavorables résultant d’avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre
instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.



