DELIBERATION N°254 _DE 24102023

Conseil d’Administration du 24 octobre 2023

Fonction Publique Territoriale
PYRENEES-ORIENTALES

Nouvelle convention avec le FIPHFP
(fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique).
Nouvelle convention avec CAP-EMPLOI

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées
Orientales,

Le vingt-quatre octobre deux mille vingt-trois a dix heures trente au CDG66, 35 bd de St Assiscle-
Centre Del Mon - salle de conférence- 66000 PERPIGNAN, se sont réunis les membres du Conseil
d’Administration, diment convoqués le 12 octobre 2023 sous la présidence de M. Robert
GARRABE,

-Nombre d’administrateurs titulaires en exercice : 28
-Nombre de membres présents: 16
-Nombre de membres votants : 22

Membres titulaires du Conseil d'administration :
Présents
Collége des communes affiliées
Titulaires :
M. Robert GARRABE, Président
M. GARSAU Jacques, M. GOT Alain, M. PAILLES Roger, M. PIQUET Philippe, M. PLA Raymond, M. PORTEIX
Yves, M. RALLO Franc¢ois, M. REMEDI Bernard, M. TAHOCES Antoine, M. VILA Jean
Suppléants :
Mme ALENDA Marie-Louise (suppléante de M. THIBAUT Jean-Jacques), M. FOURCADE Denis (suppléant de
M. CHAMBON Jean-Louis)
Collége des établissements affiliés
M. PUIG Louis
College spécifique des adhérents au socle commun (art 23 IV - loi 84-53 modifiée)
Représentants titulaires du SDIS
Mme ROLLAND Martine
Représentants suppléants de la Ville de PERPIGNAN
Mme PUJOL Danielle (Suppléante de M. DUSSAUBAT Frangois)

Absents excusés
Collége des communes affiliées
M. BILLES Jean-Paul, M. CALVET Guy, M. GALAN Bruno, Mme GARCIA-VIDAL Madeleine, M. NIFOSI
Christian, M. OLIVE Robert, M. SOLE Jean-Michel
Collége des établissements affiliés
M. LOPEZ Jean-Jacques, M. ROQUE Jean
College spécifique des adhérents au socle commun (art 23 IV - loi 84-53 modifide)
Mme BACH Marie (Perpignan), M. LACAPERE Rémi (€D), Mme SADOURNY Marie-Pierre (CD)

Représentés ayant donné pouvoir
M. BILLES Jean-Paul a M. PLA Raymond
M. CALVET Guy a M. REMEDI Bernard
M. LACAPERE Rémi a M. VILA Jean
M. NIFOSI Christian a PUIG Louis
M. OLIVE Robert a M. PAILLES Roger
M. SOLE Jean-Michel a M. RALLO Frangois

Personnalités invitées
M. Clément STOLBOWSKY, Directeur du Centre de Gestion 66

M. Nasser AFIF, Directeur de pdle administration générale, expertise juridique gt conseil statutaire

M. Philippe PUJOL, R ble du Centre des Fi Publiques Perpignan Magsizispdes; 2brserss OF 25
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DELIBERATION N°254 DE 24102023

Conseil d’Administration du 24 octobre 2023

Le Conseil d’administration,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses article L351-7 et suivants,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le Décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique,

Vu les projets de convention annexés a la présente délibération,

Vu le rapport n° 09 de la présente délibération,

Considérant que le CDG66 est engagé dans l'insertion des personnes en situation de handicap et de ce fait propose
de mettre en ceuvre une série d’actions ayant pour objectif d’'informer et d’accompagner les collectivités affiliées
dans le but de recruter et de maintenir dans 'emploi des personnes et des agents en situation de handicap.

Considérant qu’en ce sens, le CDG 66 propose la mise en ceuvre de différents axes stratégiques et partenariat tels
que précisés dans les projets de convention joints en annexe de la présente délibération.

Considérant que cette politique volontariste est susceptible de bénéficier d’'une subvention d’'un montant de 181
600 euros par le FIPHFP sous réserve de conventionner avec lui.

Décide :
Article 1:
Les projets de convention avec le FIPHFP et CAP EMPLOI tels qu’annexés a la présente délibération sont adoptés.

Article 2 :

Le Président du Centre de Gestion est autorisé a signer tout document inhérent a la mise en ceuvre des conventions
mentionnées a I'article 1 et aux partenariats qui en découlent.

Article 3:

Les crédits nécessaires a la mise en ceuvre des projets tels que décrits dans les conventions mentionnées a I'article
1 sont inscrits au chapitre 012 de I’établissement

Adopté a 'unanimité des membres présents ou représentés,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil d’Administration.

\ PERPIGNAN, le 24 octobre 2023

Le Président : o \\>{

- certifie sous sa responsabilité le caractére exéclitoire de cet acte qui sera affiché -siége.du CDG66

-informe que la présente délibération peut faire l'objet d’un recours_po e pduvoir devant le Tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter
de sa publication. ———

- Transmis au représentant de tat le 066-286600267 20231 103-DE25-24102023-DE

- Affiché le: Date de télétransmission : 03/11/2023

Date de réception préfecture : 03/11/2023
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CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Forx Bon bl Tirzitoriale
PYRENEES-ORIENTALES
——————

Convention entre le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale des Pyrénées Orientales et
Porganisme gestionnaire du Cap emploi 66

Entre les soussignés

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-
Orientales situé Centre del Mon 35, boulevard St-Assiscle Bat. B - BP 901
66020 PERPIGNAN Cedex

Représenté par son Président, Monsieur Robert GARRABE
Et

L’ADRH (Accompagnement Diversité Réhabilitation Handicap), association
gestionnaire du Cap emploi des Pyrénées-Orientales située au Mas Gueérido, 3 rue
Becquerel 66330 CABESTANY

Représenté par son Président, Monsieur Henry BRIN

La présente convention a pour objectif genéral de développer une collaboration
active en vue de favoriser I'insertion professionnelle et le maintien en emploi
des personnes handicapées dans 'emploi territorial.

Dans le cadre de sa convention avec le FIPHFP, et de la loi 2005-102 du 11 février
2005 pour I'égalité des droits et des chances, le CDG66 recense les besoins de ses
affiliés et sollicite pour leur compte le Cap emploi pour la mise en ceuvre d’un des
services a destination des employeurs et des personnes.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'egalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

Vu la convention-cadre de coopération signée le 14 octobre 2020 entre I'Agefiph et le
FIPHFP,

Vu la convention cadre signée entre I'Etat, I'Agefiph, le FIPHFP, Chéops et Péle emploi
en date du 04 septembre 2020

Vu la convention de partenariat signée entre le FIPHFP et Chéops (Conseil national
handicap et emploi des organismes de placement spécialisés) le 14 décembre 2022,
Vu la convention entre le centre de CDG66 et le FIPHFP (2023-2025),
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Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Le cadre d’intervention du CDG66 est défini par le code général de la fonction publique
susvisé. Les compétences du Centre de gestion en matiere d’emploi territorial
recouvrent différents types de missions.

L'article L 452-35 7° du Code général de la fonction publique confére aux centres de
gestion une mission générale d'information sur I'emploi public territorial, y compris
'emploi des personnes handicapées, pour l'ensemble des collectivités et
établissements publics locaux, pour les agents territoriaux et pour les candidats a un
emploi public territorial.

Parmi ces missions, figurent en particulier la publicité des créations et vacances
d'emplois, le maintien dans I'emploi et le reclassement des fonctionnaires devenus
physiquement inaptes a I'exercice de leurs fonctions, I'observation de I'emploi public
territorial.

Dans le cadre de la convention pluriannuelle d’objectifs qu'ils signent avec I'Etat,
I'’Agefiph, Pble Emploi et le FIPHFP, en tant qu'organismes de placement spécialises,
les Cap emploi sont chargés de I'accompagnement vers et dans 'emploi durable des
personnes handicapées dans le secteur privé et public.

Leur intervention se situe dans le cadre d'un partenariat avec 'ensemble des acteurs
concernés, organisé par I'Etat, dans le cadre du pilotage de la politique d’emploi des
travailleurs handicapés, avec le service public de I'emploi, I'Agefiph et le FIPHFP.

Aussi, conformément aux termes de la convention, le Cap emploi apporte son
concours et son expertise au CDG66, selon les modalités décrites ci-apres.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention définit la collaboration entre le Cap Emploi des Pyrénees
Orientales et le CDGB6, au titre de l'insertion professionnelle et du maintien en emploi
des personnes en situation de handicap au sein des collectivités territoriales affiliées,
dans le cadre de la convention Cap emploi.

L'accés a I'emploi des demandeurs d’emploi handicapés, le maintien en emploi des
agents en situation de handicap et la satisfaction des demandes des employeurs
publics constituent I'objectif général du partenariat entre le FIPHFP et les organismes
gestionnaires du Cap emploi.

Au-dela de cette contribution, le CDG66 peut confier la délivrance d'autres services ou
prestations a I'organisme gestionnaire du Cap emploi, par convention distincte (dont
une copie est transmise au représentant local du FIPHFP), dés lors que ces services
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ou prestations ne relévent pas du champ de la convention Cap emplol. lls font alors
I'objet d'une facturation.

Article 2 : Modalités de collaboration

Au titre de l'activité financée par le FIPHFP, le Cap emploi contribue a linsertion
professionnelle des personnes handicapées au sein des collectivités locales affilices
au CDG66 et contribue au maintien en emploi des agents en risque d’inaptitude ou
déclarés inaptes a I'exercice de leur fonction.

Dans ce cadre, le CDGB66 constitue le premier interlocuteur du Cap emploi concernant
la mise en ceuvre opérationnelle de son offre de services auprés des employeurs
publics affiliés.

Dans le cas ou I'employeur public affilié au CDG66 sollicite un ou plusieurs services
Cap emploi, conformément aux termes de la convention Cap emploi, le Cap emploi en
informe le CDG66.

2.1 - Le Cap emploi accompagne les employeurs publics affiliés dans leur phase de
recrutement en veillant a proposer, dans le cadre de l'intermédiation active, des
candidatures et des postes adaptés. Le cas échéant, le Cap emploi pourra participer
a I'analyse et la définition des profils de poste. Dans ce cadre, le Cap emploi mobilise
tous les services a la personne ou a I'employeur susceptibles de répondre aux besoins
qui seront identifiés.

2.2 - Le Cap emploi accompagne les employeurs publics affiliés dans leur recherche
de solution de maintien. Cap emploi participera a I'analyse de la situation, établira les
préconisations en lien avec les différents interlocuteurs concernés et aidera a la
mobilisation des outils et mesures adaptées.

2.3 — En adéquation avec l'offre de service Cap emploi sur les missions transverses
concernant la communication, le partenariat, I'information et la sensibilisation aux
employeurs, peuvent étre organisées la mise en place d’actions collectives conjointes
et ponctuelles, la participation ou I'invitation réciproque a des actions ou évenements
portés par I'une ou l'autre des parties.

Article 3: Suivi de {a convention

| ’activité relative a la présente convention est incluse dans le suivi global de I'activité
Cap Emploi assuré par les commanditaires régionaux des Cap Emploi.

Le suivi de la convention entre les signataires est réalisé selon le rythme et les
modalités suivantes: des rencontres entre les deux services auront lieux
réguliérement, pour échanger sur les dossiers communs. Le CDGB6 et le Cap Emploi
analyseront, dans ce cadre, les éléments de leur activité. Un compte rendu de ces
réunions sera transmis au représentant du FIPHFP par le CDGG66.

Une fois par an, un bilan quantitatif de la collaboration sera adressé au CDG66. I
comprendra des informations telles que : la typologie des personnes recrutées, le type
de contrat, la spécificité des collectivités employeurs, le nombre de maintiens traités.

Accusé de réception en préfecture

066-286600267-20231103-DE-254-241020,

Date de télétransmission : 03/13/2023

Date de réception préfecture :’OI J/NZQZ3
Y




Accusé de réception en préfecture
066-286600267-20231103-DE-254-24102023-DE
Date de télétransmission : 03/11/2023

Date de réception préfecture : 03/11/2023




