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Actualités

Concours

Derniers résultats publiés

Les congés pour raison de santé

Technicien territorial principal 2023

Technicien territorial principal 2023
Le CDG 66 propose deux réunions sur le théme des congés pour raisons de santé le 12 octobre 2023 a

BOLQUERE et le 19 octobre 2023 a PERPIGNAN Vous trouverez ci-dessous le bulletin d’inscription pour Educateur territorial de jeunes enfants de classe
exceptionnelle
ces réunions ‘Bulletin d'inscriptionSophie BRAGULAT 04 68 34 86__. £ :

Lire la suite » Technicien territorial principal de 2éme classe

Educateur territorial de jeunes enfants classe
exceptionnelle

Assistant territorial socio @ducatif — Educateur
spécialisé

Animateur territorial principal de 2éme classe

B 31 aodt, 2023 Assistant territorial socio éducatif — Educateur
spécialisé

Animateur territorial principal de 2éme classe
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Le conseil médical superieur

Présentation du service:

Sophie BRAGULAT 04 68 34 86 24 s.bragulat@cdg66.fr responsable instances médicales.

De quoi s'agit-il?

L'avis d'un conseil médical rendu en formation restreinte peut étre contesté devant le conseil médical supérieur (CMS) par 'administration ou le
fonctionnaire intéressé dans le délai de 2 mois a compter de sa notification. La contestation est présentée au conseil médical concerné qui la transmet au

conseil médical supérieur et en informe le fonctionnaire et 'administration.

Le conseil médical supérieur peut faire procéder a une expertise medicale complémentaire. Il se prononce sur la base des pieces figurant au dossier le
jour ou il 'examine. En I'absence d'avis émis par le conseil méedical supérieur dans le délai de 4 mois apres la date a laquelle il dispose du dossier, I'avis du

conseil médical en formation restreinte est réputé confirme.

Ce délai est suspendu lorsque le conseil medical supérieur fait proceder a une expertise médicale complémentaire. L'administration rend une nouvelle

décision au vu de 'avis du conseil médical supérieur ou, a défaut, a I'expiration du délai de quatre mois prévu a l'alinéa précédent.

En plus




SAISINE DU CONSEIL MEDICAL SUPERIEUR
Dossier a transmettre accompagné du courrier de contestation
EidSEsial et de la lettre de saisine du conseil médical supérieur (CMS) par I'autorité territoriale.
Lo i
avec la mention « CONFIDENTIEL / NE PAS OUVRIR » au :
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées Orientales
Secrétariat du Conseil médical départemental

IDENTIFICATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité la s Fagent
Adresse :
Persanne en charge du dossier :
En plus Téléphone : arig f / /! Courriel ;
IDENTIFICATION DE L'AGENT
[ Madame [ monsieur
Recours devant le conseil médical supérieur rempaenmiae! rommanat
o . ) . Prénom : Date de naissance:____ [/
Saisine du consell médical supérieur .
Modele courrier collectivité conseil médical supérieur —— B .
Modéle courrier agent conseil médical supérieur i— e

sragiaire CHRACL [ stagiaire IRCANTEC [ Titulaire chRacL [T Tilaire IRCANTEC [ CONTRACTUEL de drait public CJ

Date d’entrée dans la Fonction Publigue Territoriale : Dans la collectivité :
Temps de travail dans |a callectivité - heures/semaine

*Agent intercommunal, si oul, précisez la collectivité :

Temps de travail autre(s) collectivité(s) :

Annexe 1 compétences du conseil médical supérieur

heures/semaine heures/semaline

Motif de la saisine du CMS : [ recours de I'agent O recours de la collectivité

Date du procés-verbal du conseil médcial en formation restreinte contesté _ /  /
Motif du recours :

Centre de laf publiy du consedl 15, Saint Assiscle Bitiment 8 2 étage 66020 Perpignan
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LES CONGES
POUR RAISON
DE SANTE

En cas d’incapacité de travail ou d’inaptitude temporaire, les agents publics
peuvent bénéficier, sous certaines conditions, de congés pour raison de santé.

Fonctionnaire = 28/35¢™¢  Fonctionnaire < 28/35¢™¢ Contractuel de droit public



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Des régimes de protections différents

Fonctionnaire Fonctionnaire Contractuels de droit
titulaire et stagiaire titulaire et stagiaire public
> 28/35¢eme < 28/35¢eme Tout temps de travail confondu
a temps complet a temps non complet
a temps partiel Agents affiliés 3 'IRCANTEC

=) TSRS e Eelipl et Agents affiliés 3 'IRCANTEC

Agents affiliés au régime

Agents affiliés au régime géneéral de la sécurité sociale
geneéral de la sécurité sociale

Agents affiliés a la CNRACL

Agents affiliés au régime
spécial de la sécurité
sociale



LES CONGES POUR

Vérification de I'aptitude physique au moment de I'embauche pour les fonctionnaires et les contractuels

RAISON DE SANTE

Depuis l'ordonnance n°2020-1447 du 25.11.2020 et le décret d’application n°2022-350 du 11 mars 2022

Désormais la condition d’aptitude physique a I’emploi pour étre recruté fonctionnaire est remplacée par :

...nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire :

... Le cas échéant, s'il ne remplit pas, compte tenu des possibilités de compensation du handicap, les conditions de
santé particuliéres exigées pour l'exercice de certaines fonctions relevant du corps ou du cadre d'emplois auquel il a
acces, en raison des risques particuliers que ces fonctions comportent pour les agents ou pour les tiers et des sujétions
que celles-ci impliquent. Les statuts particuliers fixent la liste de ces fonctions ainsi que les régles générales suivant
lesquelles les conditions de santé particuliéres sont appréciées.

~
~
~

La visite d7e“mb.a\uche (avant I'embauche) par le médecin agréé est
supprimée sauf pour. les postes ayant des conditions de santé
particuliéres (actuellement \sgulement le cadre d’emplois des
sapeurs- pompiers professionnels..) et les apprentis en situation
de handicap. ) Sl

Lors de chaque recrutement (article L.812-4 du CGFP) la visite
organisée aupres du service de médecine préventive reste
obligatoire. A cette occasion, le médecin du travail peut formuler un
avis ou émettre des propositions lors de l'affectation de l'agent au
poste de travail au vu de ses particularités et au regard de I'état de
santé de I'agent.



https://www.cdg44.fr/glossaire/cadre-demplois
http://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044424629/2022-03-01

LES CONGES POUR

Le congé de maladie ordinaire (CMO) : octroi

Le congé de maladie ordinaire est
octroyé lorsque la maladie dont est
atteint le fonctionnaire ou l'agent
public ne présente pas de gravité
particuliere mais 'empéche d’exercer
ses fonctions.

Dans ce cas, |'agent doit adresser a
I'employeur les volets n°2 et 3 de
I'avis d’arrét de travail dans les 48
heures suivant son établissement.

Un
chirurgien
-dentiste

RAISON DE SANTE

Un
médecin
'agent doit En cas
adresser a sa d’hospitalisation
collectivité un le bulletin de
certificat situation ou
médical qui d'hospitalisation
peut étre fait office d'avis
délivré par: d'arrét de travail

Une sage-femme en cas
de grossesse non
pathologique (pour une
période de 15 jours non
renouvelable).



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE
Le congé de maladie ordinaire (CMO) : durée et rémunération

fonctionnaire titulaire et stagiaire < 28/35°™" contractuels de droit public

ame durée : 1 an durée:1an

fonctionnaire titulaire et stagiaire 2 28/35

les éléments de remunération sont maintenus comme suit Aprés 4 mois de services 2 mois : 1 mois a 100% + 1 mois a 50%

durée:1an — SFT IR NBI RI Aprés 2 ans de services 4 mois : 2 mois 3 100% + 2 mois 3 50%
les éléments de remunération sont maintenus comme suit 3 mois | 100% 100% 100% | 100% dE.”Z:LiDn Aprés 3 ans de services 6 mois : 3 mois 4 100% + 3 mois a 50%
traitement | SFT | IR | NBI Ri 9mois| 50% 100% 100% | 50% d,l_s:_'”rl_ les éléments de rémunération sont maintenus comme suit
. I eliberation .
3 mois 100% | 100% 100% 100% | . .-~ traitement SFT NBI RI
=elon selon
. 100% 100% 100% e -
9 mois 50% 100% | 100% | 50% | .iiercvion Rémunération répartie entre la collectivité et la CPAM délibération

remunération exclusive de la collectivite

Pour ouvrir un nouveau droit a congé de
maladie ordinaire,
'agent doit reprendre ses fonctions au moins 1
jour

1 jour de carence

Lorsque I'agent contractuel de droit public
est recruté pour une durée déterminée, le
congé de maladie ordinaire ne peut étre
accordé au-dela de |Ia période
d’engagement restant a courir.

\

a la charge de la collectivite participation de la CPAM

- 150h par +150h par - 150h +150h par
trimestre trimestre _par trimestre
trimestr
3 jours 100% +
3 mois - 100% du 4&me au i du deme au
9 mois : 50% = | 90eme jour: neant 365&me jour : 50%

oo™

Pour ouvrir un nouveau droit a congé de maladie
ordinaire,

subrogation possible
1 jour de carence

*déduction a faire du jour de corence a chaogque nouvel amét

selon

50% 100% 50% délibération

Remunération répartie entre la collectivité et la CPAM

d la charge de la collectivite participation de la CPAM

-150h par | + 150h par | - 150h par | + 150h par
trimestre trimestre trimestre | trimestre
zelon anciennete
1005 des 3 jours 100% +du
prestations deme jour la fin du néant du d4eme au

dies aux ler, 2eme ou 3&me 365Eme jour :
agents mois : 50" 50%

subrogation possible
1 jour de carence

*déduction o faire du jour de corence 0 chagque nouwvel arrét

)

Lorsque I'agent a épuisé ses droits statutaireys, il ne faut plus appliquer la subrogation.



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Le congé de maladie ordinaire (CMO) : intervention des partenaires médicaux

e\ -

— N ﬁ
MEDECINS -
TRAITANTS MEDECINS
-XPERT AGREES
Le médecin traitant Le médecin agréé
- le certificat médical - a lademande de la
d’arrét de travail collectivité, visite de controle a

tout moment
- le certificat médical de

prolongation - visite de controle au moins 1
fois au-dela de 6 mois
- le certificat médical consécutifs de CMO

d’aptitude physique a la
reprise du travail
pendant le congé

CONSEIL MEDICAL EN
FORMATION RESTREINTE

Le conseil médical en formation
restreinte ( ex-comité médical)

- contestation des conclusions
du médecin agréé

Pendant le congé :

- 'agent peut demander le
bénéfice du congé de longue
maladie (CLM)

A l'issue du CMO, il se prononce
sur aptitude /inaptitude et sur
sa reprise de fonction

=

MEDECIN DU TRAVAIL

Le médecin du travail

Les visites médicales de
reprise et de pré-reprise
aupres d’un médecin du
travail ne sont pas
obligatoires dans la FPT sauf :

- suite a CLM/CLD

- Lorsqu’il existe des
difficultés prévisibles de
retour a I'emploi (nécessité
d'adaptation/aménagement)



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Le congé de maladie ordinaire (CMO) : quelques particularités

- congeé pour suivre une cure thermale, I'avis de la CPAM est obligatoire

- congé de maladie ordinaire d’office (autre diapositive)

- pour déterminer si I'agent bénéficie du plein ou du demi-traitement, on identifie pour chaque jour de congé les droits que
I'agent a déja consommeé sur une période de référence « glissante » dite année médicale.

Des lors, I'agent a droit au maintien du plein-traitement s’il n’a pas bénéficié, durant la période de référence, soit sur une
période d’un an précédant la date a laquelle sa situation est regardée, de 90 jours de plein-traitement.

- le temps passé en congé de maladie ordinaire est sans effet sur vos droits a avancement (d'échelon et de grade).

- Il est également sans effet sur votre retraite.

- le temps passé en congé de maladie ne réduit pas vos droits aux congés suivants les congés annuels entre autres.

- si vous étes fonctionnaire stagiaire, les congés de maladie, au-dela d'une certaine durée, prolongent la durée de votre stage.

- en CMO, vous devez vous soumettre aux examens de contrble par un médecin agréé a tout moment ou au moins 1 fois apres
6 mois consécutifs. En cas de refus de votre part, votre rémunération n'est plus versée.

- si vous ou votre administration contestez I'avis du médecin agréé, vous pouvez saisir le conseil médical formation restreinte.



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Le congé de longue maladie (CLM)
Le congé de grave maladie (CGM) : octroi

Le CLM/CGM est octroyé lorsque la
maladie remplit 3 conditions cumulatives :

e Elle rend nécessaire un traitement et des
soins prolongés

e Elle présente un caractere invalidant et
de gravité confirmée

e Elle met Ile fonctionnaire dans
I'impossibilité d’exercer ses fonctions

un certificat médical
délivré par un médecin
(généraliste ou
spécialiste) sous pli
confidentiel

U'agent doit
adresser a sa
collectivité :

Un courrier
demandant
I'octroi du
CLM ou CGM

Les
éléments
médicaux



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE
Le congé de longue maladie (CLM) le congé de grave maladie (CGM) : durée et rémunération

Fonctionnaire titulaire et Fonctionnaire titulaire et Contractuels de droit bublic
stagiaire = 28/35¢me stagiaire <28/35&me P

CLM CGM CGM
e 3ans e 3ans e Employé de maniere
e 1anrémunéré a 100% e 1anrémunéré a 100% continue et comptant 3 ans
4 4 de services au sein de sa

e 2 ans rémunérés a 50% e 2 ans rémunérés a 50% collectivite.

Rémunération exclusive de la Rémunération répartie entre la ® 3ans , ..
collectivité collectivité et la sécurité * lanremunere a 100%

e Demande de I'agent ou de la sociale +
collectivité e Pour ouvrir un nouveau droit * 2 ans rémunerés a 50%

e Pour ouvrir un nouveau droit a congé de grave maladie, Rémunération répartie entre la
a congé de Longue maladie, I'agent doit reprendre ses collectivité et la sécurité
'agent doit reprendre ses fonctions au moins 1 an. sociale
fonctions au moins 1 an. e Subrogation possible e Subrogation possible

\ )

Lorsque I'agent a épuisé ses droits statutaiXes, il ne faut plus appliquer la subrogation.




LES CONGES POUR RAISON DE SANTE
Le congé de longue maladie (CLM) Le congé de grave maladie (CGM) : durée et rémunération

CLM

fonctionnaire titulaire et stagiaire 2 23~,|I'r351'3mIE

durée: 3 ans

les éléments de rémunération sont maintenus comme suit
traitement | SFT | IR | NBI Rl
1an 100% 100% | 100% | 100% nan
2ans 50% 100% | 100% | 50% non

rémunération exclusive de la collectivité

Pour ouvrir un nouveau droit a congé de longue
maladie
I'agent doit reprendre ses fonctions au moins
1lan

pas jour de carence

eme

fonctionnaire titulaire et stagiaire < 28/35

durée : 3 ans

les éléments de rémunération sont maintenus comme suit
traitement SFT IR MBI Rl
lan 100% 100% 100% | 100% non
2ans | 50% 100% 100% | 50% non

Rémunération répartie entre la collectivité et la CPAM

a la charge de la collectivite participation de la CPAM

- 150h
- 150h par + 150h par + 150h par
trimestre trimestre _par trimestre
trimestr
3 jours 10:0% +
12 mois : 100% du 4&me su . du 4eme au
neant

24 mois :50% | 365&me jour:
s

10B0&me jour : 50%

Pour ouvrir un nouveau droit 3 congé de longue
maladie
I'agent doit reprendre ses fonctions au moins 1 an
subrogation possible
pas de jour de carence

contractuels de droit public

durée: 3 ans

mains de 3 ans d'ancienneté

Agent STAGIAIRE QU TITULAIRE OW OONTRACTUEL affilid au régine pénéral [IRCANTEC)

! DUREE DU CONGE

i O 1% i 3% jour

bl O 135y 355 maoim

= A partin du 4% jour jusqu’sy 125 Mo

PLUS die 150 heures
REMUNERATION DE L'AGENT
A LA CHARGE DELA
COLLECTIVITE A LA CHARGE DE LA GPAM
100% du raitement Mikant

5% du trafement 5% du adement

Hant % du Wakenent

AGLAIRE O RE O ONTR £l 1 Ri C]

MOINS de 150 beures

= DUREE DU CONGE

Du Ter jour jusqu'au 12 mo:
Du 13 jusou'au 365 mois

REMUNERATION DE L'AGENT TIMULAIRE

A LA CHARGE DE LA
COLLECTIVITE

100% du frastement Meani

A LA CHERGE DE La CPAM

50% o fratemant Meanl

subrogation possible
pas de jour de carence



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Particularité du congé de longue maladie (CLM)

-le congé de longue maladie peut étre accordé exceptionnellement de maniére fractionnée (par
journée voire demi-journée) pour permettre le traitement médical périodique de certaines pathologies.

Ainsi, il permet aux agents atteints d’'une pathologie nécessitant des soins répétés (hémodialyse,
chimiothérapie, etc.) de maintenir une activité professionnelle et de concilier leurs soins.

Les droits aux 3 ans de congé sont alors appréciés sur une période de référence de 4 ans. Cette période de
référence est mobile et s'apprécie de date a date.

Cela signifie que le fonctionnaire est rémunéré a 100% aussi longtemps qu’il n’a pas bénéficié de 1 an de
congé de longue maladie durant la période de référence de 4 ans précédant la date a laquelle sont appréciés
les droits.



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE
Particularité du congé de longue maladie (CLM)

LE DROIT D'OPTION

Apres un an d'un congé de longue maladie et selon la
pathologie, le conseil médical énonce une requalification du

congé de longue maladie (CLM) en congé de longue durée
(CLD) sous réserve de l'accord de |'agent:
Il dispose alors d'un droit d'option.

Maladie Affection : .
tuberculose ) poliomyélite
mentale cancéreuse
A Le choix de I’'agent est définitif




LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Le congé de longue maladie (CLM) et le congé de grave maladie (CGM) : intervention des partenaires médicaux

‘ 9 \
MEDECINS

TRAITANTS

Le médecin traitant ou
le médecin spécialiste

- le certificat médical
d’arrét de travail

- pli confidentiel

- le certificat médical de
prolongation

- le certificat médical
d’aptitude physique a la
reprise du travail (hors CLM
d’office)

£
P8
AT

MEDECINS
-XPERT AGREES

Le médecin agréé
- a la demande de la collectivité,
visite de controle a tout moment
- a l'octroi
A I'issue des 12 mois

- aux renouvellements pendant Ia
période a demi-traitement

A Iissue du CLM /CGM

CONSEIL MEDICAL EN
FORMATION RESTREINTE

Le conseil médical en formation
restreinte ( ex-comité médical)

- contestation des conclusions du
médecin agréé

- octroi

- renouvellements apres épuisement
du plein traitement

- expiration des droits a congés

- réintégration apres CLM d’office

MEDECIN DU TRAVAIL

Le médecin du travail

Les visites médicales de reprise et
de pré-reprise aupres d’un
médecin du travail ne sont pas
obligatoires dans la FPT sauf :

- suite a CLM/CLD

- Lorsqu’il existe des difficultés
prévisibles de retour a I'emploi
(nécessité
d'adaptation/aménagement



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Les congés de maladie d’office

lorsque l'autorité territoriale estime, au vu d'une attestation médicale ou sur le rapport

des supérieurs d'un fonctionnaire, que celui-ci se trouve dans la situation lui permettant )
o , o ’ ’ ? =3 B .

d’obtenir un placement en congé de longue maladie ou congé de longue durée, elle peut | ""'“"&5 S e i»‘"t :{‘.70

’ r‘.",;

?‘2

provoquer I'examen médical de I’intéressé.
Le placement en congé de longue maladie d’office doit étre réservé a des situations
particulieres (addiction, comportement anormal, déni). B:-1ale1

e &

o2 | v 4
. 5 L .

Il permet de protéger I'agent et d’assurer le bon fonctionnement du service.

Il doit étre fondé sur des considérations médicales, indépendamment de toute appréciation des qualités professionnelles
de l'agent.

Un rapport écrit du médecin du service de médecine préventive attaché a la collectivité ou établissement dont releve le
fonctionnaire concerné doit figurer au dossier.

Procédure sur le site du CDG66



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Le congé de longue durée (CLD) :

Le CLD est octroyé lorsque la maladie
remplit 4 conditions cumulatives :

e Elle rend nécessaire un traitement et des
soins prolongés

e Elle présente un caractere invalidant et
de gravité confirmée

e Elle met Ile fonctionnaire dans
I'impossibilité d’exercer ses fonctions

e |'agent souffre d’'une
mentale cancereuse

un certificat médical Un courrier
délivré par un demandant
médecin I’'octroi du
(généraliste ou CLD
spécialiste) sous pli
confidentiel
Les
éléments
médicaux
'agent doit
adresser a sa
collectivité : Un droit
d’option



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Le congé de longue durée

Fonctionnaire titulaire et stagiaire 2

28/35¢eme
CLD
5 ans
3 ans rémunérés a 100%
+

2 ans rémunérés a 50%

Rémunération exclusive de la
collectivité

Demande de I'agent ou de |la
collectivité

Un seul congé de longue durée par
affection dans la carriere de
I'agent.

Fonctionnaire titulaire et stagiaire CLD

TRAITEMENT  SFT IR NBI
3 a.ns plein 100% 100% 100% Versement
traitement suspendu
2 ans demi- Versement
i 50% 100% 100%
traitement suspendu

REGIME
INDEMNITAIRE

Non

Non



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Le congé de longue maladie (CLD) : intervention des partenaires médicaux

e\ -

\ l
= Sy
V) AT
MEDECINS —
Le médecin traitantou Le médecin agréé Le conseil médical en formation Le médecin du travail
le médecin spécialiste restreinte ( ex-comité médical)
Les visites médicales de
-alademandede la - contestation des conclusions  reprise et de pré-reprise
- le certificat médical collectivité, visite de controlea du médecin agréé aupres d’un médecin du
d’arrét de travail tout moment travail ne sont pas
- pli confidentiel - a l'octroi - a l'octroi obligatoires dans la FPT sauf :
- le certificat médical de - al’issue des 12 mois - a l’issue des 12 mois - suite a CLM/CLD
prolongation - a l'issue des 24 mois - aux renouvellements pendant - Lorsqu’il existe des
- le certificat médical - a l'issue des 36 mois la période a demi-traitement difficultés prévisibles de
d’aptitude physique ala - aux renouvellements -a l'issue du CLD retour a 'emploi (nécessité
reprise du travail pendant la période a demi- - réintégration apres CLD d'adaptation/aménagement
traitement d’office

-a l'issue



LES CONGES POUR

La disponibilité d’office (DORS) :

Fonctionnaire titulaire < 28h00 ou = 28h00

-en fin de droits statutaires a congé pour raison de santé
-mais en capacité de reprendre ses fonctions ou d’étre
reclassé, ultérieurement

-inaptitude temporaire

-droits statutaires : pour un fonctionnaire titulaire, 1 an
renouvelable 2 fois et un 3™ renouvellement si reprise
possible

-arrét de travail médecin traitant (conseillé)

-expertise médecin agréé

-conseil médical en formation
renouvellements, issue, réintégration)
- réintégration en cours de DORS = CMFR
- droits épuisés DORS = CMFR

restreinte (octroi,

Pas de rémunération classique

- indemnité de maladie (coordination)

- allocation d’invalidité temporaire (AIT)
- allocation de retour a I'emploi (ARE)

- RSA

- emploi dans le privé

RAISON DE SANTE

Le congé sans traitement pour raison de santé :

Fonctionnaire stagiaire et Contractuel de droit public
-en fin de droits statutaires a congé de maladie
-mais en capacité de reprendre ses fonctions ou d’étre
reclassé, ultérieurement.
-Inaptitude temporaire
-droits statutaires :
* pour un fonctionnaire stagiaire, 1 an renouvelable 1 fois
et un 2™ renouvellement si reprise possible
*pour un contractuel de droit public,
renouvellement de 6 mois si reprise possible
-arrét de travail médecin traitant (conseillé)
-expertise médecin agréé
-conseil médical en formation restreinte
- réintégration en cours de congé sans traitement = CMFR
- droits épuisés congé sans traitement = CMFR

1 an et 1

Pas de rémunération classique
- Indemnité journaliere de la CPAM



LES CONGES POUR LeClTIS pour les fonctionnaires PROCEDURE DE

R A I S O N D E S A N T E CNRACL Accident de service RECONNAISSANCE
Accident de service D’UN ACCIDENT DE

Declaration d'un accident de ce E

Présomption d’imputabilité :

. . . i : fi tué
En cas d’accident survenu dans le temps et le lieu du service, dans | eyt ]
I'exercice ou a |'occasion de |'exercice des fonctions ou d'une activité
gui en constitue le prolongement normal,
Dans cette situation, il appartiendra a I'employeur, saisi de la Décision de rejet
, , s ‘ Faute personnelle Pas de faute personnelie motivée en droit ef en fait
demande de |'agent, d’apporter la preuve que I'accident dont souffre ou autre circonstance parficuliére § | ni de circonstance particuiiére
e a7 D g q potentielement de nature potentiellement de nature
celui-ci n’est pas d’origine professionnelle : & détacher & détacher
I'accident du service I'accident du service

- Soit gu’une faute personnelle ou toute autre circonstance

particuliere permette de détacher l'accident du service, R
Une expertise médicale
aupres d'un médecin agréé
. , . ) . . . . peut éire diligentee
- Soit que l'accident n’ait pas de lien avec le service ou ne soit pas

intervenu durant les fonctions de I'agent.

Avis
du Conseil médical

NEY Cx
4

3 ¢
A%

Période d'insfrucfion (enquéte adminisfrative, expertise médicale)



LES CONGES POUR
RAISON DE SANTE

Le CITIS pour les fonctionnaires
CNRACL :
Accident de trajet

Dans les autres hypotheses ou l'agent peut demander le
bénéfice du congé CITIS, il lui appartiendra, ainsi que le

tion d'un accident de frojet

Déclaration effectuée
dans les délais

cas échéant a ses ayants droit, d’apporter les éléments
justifiant sa demande.

( Faute personnelle
ou d'autre circonstance parficufiére
| éfrangére notamment aux nécessités
| de la vie courante
et potentiellement de nature
a détacher
'accident de trajet du service

Il en sera ainsi en cas de reconnaissance d’'un accident
de trajet.

Pas de faute personnelie
ou d'autre circonstance particuliere
étrangére notamment aux nécessités
de la vie courante
et potentiellement de nature
O détacher
I'accident de trajet du service

PROCEDURE DE
RECONNAISSANCE
D’UN ACCIDENT
DE TRAJET

auprés d'un médecin agréé

7 Une expertise médicale
‘ peut éfre diligentée

]

A CIIIS

Avis du Consell médical

)

y i

. s N
. .

Période d’instruction (enquéte administrative, experfise médicale)

Décision de rejet
motivée en droit et en fait

Décision de la collectivité



LES CONGES POUR

RAISON DE SANTE CNRACL :

Présomption d’imputabilité :

En cas de maladie désignée par les tableaux de maladies professionnelles
mentionnés aux articles L.461-1 et suivants du code de la sécurité sociale et
contractée dans l'exercice ou a l'occasion de |'exercice par le fonctionnaire de
ses fonctions dans les conditions mentionnées a ce tableau. Dans cette
situation, il appartiendra a lI'employeur, saisi de la demande de l'agent,
d’apporter la preuve que la maladie dont souffre celui-ci n’est pas d’origine
professionnelle et que la maladie n’ait pas de lien avec le service ou ne soit pas
intervenu durant les fonctions de I'lagent.

Dans les autres hypothéses ou l'agent peut demander le bénéfice du congé
CITIS, il lui appartiendra, ainsi que le cas échéant a ses ayants droit, d’apporter
les éléments justifiant sa demande. Il en sera ainsi en cas :

- De demande d’imputabilité au service d’'une maladie désignée par les
tableaux de maladies professionnelles mais dont une ou plusieurs conditions
tenant au délai de prise en charge, a la durée

d'exposition ou a la liste limitative des travaux ne sont pas remplies

- De demande d’imputabilité au service d’une maladie non désignée dans les
tableaux de maladies professionnelles

Le CITIS pour les fonctionnaires

Maladie professionnelle

Déciaration effectuée
dans les delals l

Infarmation du medecin du fravaill
|articie 25 décret 85-603) I

$'agit-l d'une maladie professionnelle indiquée
dans le tableau du Code de la sécurité sociale 2 I

Oul Non
Conditions Conditions Consultation
du tableqau du tableou d'uwn médecin agréé
remplies et rapport
[avis du meédecin
du medecin du travail
du fravail bligatoire
obligatore)
Consuftafion
d'un médecin ogréé
= 5 Avis AVS
esomptic " " 1
Hr :"H.Jt .?” du Corseil du Conseil
d'impuiabilité :
d'imputabili médica médical

Demande de I'agent [déclaration)

“ Décloration effectués
[ hots déai ]

PROCEDURE DE
RECONNAISSANCE
D’UNE MALADIE
PROFESSIONNELLE




LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Le CITIS pour les fonctionnaires CNRACL : Maladie professionnelle (MP) réle du médecin du travail

La maladie est inscrite aux tableaux du
code de la sécurité sociale et elle remplit

toutes les conditions indiquées :

Le médecin du travail 'indique par courrier a
I'autorité territoriale.

Pour rappel, est présumée imputable au service
toute maladie désignée par les tableaux de
maladies professionnelles mentionnés aux
articles L. 461-1 et suivants du code de la sécurité
sociale et contractée dans [I'exercice ou a
I'occasion de I'exercice par le fonctionnaire de ses
fonctions dans les conditions mentionnées a ce

tableau.

La maladie ne satisfait pas
a I'ensemble des criteres

des tableaux,

ou lorsque les éléments dont
le médecin du travail dispose
ne lui permettent pas d’établir
si elle y satisfait : Le médecin
en informe par courrier
I'autorité territoriale et rédige
un rapport pour le Conseil
médical en formation pléniere
qui donnera un avis consultatif.

la maladie qui n’est pas inscrite aux tableaux du code de la

sécurité sociale :

La maladie non désignée dans les tableaux de maladies
professionnelles peut également étre reconnue imputable au service
lorsque le fonctionnaire ou ses ayants droit établissent qu’elle est
essentiellement et directement causée par I'exercice des fonctions, et
gu’elle est susceptible d’entrainer une incapacité permanente a un
taux de 25%.

Ce taux correspond a I'incapacité que la maladie est susceptible
d’entrainer.

Il n"a ainsi pas a étre effectivement constaté au moment de la
déclaration de la maladie. Le médecin en informe par courrier
I'autorité territoriale et rédige un rapport pour le Conseil médical en
formation pléniére qui donnera un avis consultatif.

Décision

*Si la maladie est imputable au service : I'agent sera placé en CITIS pendant |la durée de |'arrét de travail.

*Si la maladie n'est pas imputable au service : I'autorité territoriale retire sa décision de placement a titre provisoire en CITIS et procede aux
mesures nécessaires au reversement des sommes indument versées.



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE
LE CITIS Pour les fonctionnaires CNRACL

Lorsqu'un fonctionnaire est placé en CITIS, 'autorité territoriale peut faire procéder a tout moment a une visite de controle par
un médecin agréé.

Elle procede a cette visite de contréle au moins 1 fois par an au-dela de 6 mois de prolongation du congé initialement accordé.
Le conseil médical en formation restreinte est compétent pour étre saisi pour avis, soit par l'autorité territoriale, soit par
I'intéressé, des conclusions du médecin agréé.

Lorsque l'autorité territoriale fait procéder a une expertise médicale ou a une visite de contrble, le fonctionnaire doit se
soumettre a la visite du médecin agréé sous peine d'interruption du versement de sa rémunération jusqu'a ce que cette visite
soit effectuée.

1- DROITS A REMUNERATION/GARANTIES DES AGENTS

AGENTS TITULAIRES ou STAGIAIRES
affiliés a la CNRACL

Temps complet et non complet > = a 28h/semaine

NATURE
DU CONGE

MONTANT

DUREE en % du traitement

i

1080 3
+ frais madicaux

Jusqu'a la reprise des fonctions, mise a a
retraite d'office ou surdemande|

En cas de contestation des conclusions du médecin agréé, c’est la formation restreinte du conseil médical qui est compétente



Le CITIS pour
les
fonctionnaires
IRCANTEC :
Accident de
service
accident de
trajet

Votre agent est victime d'un
accident de travail et vous en
informe : vous procédez 3 la
déclaration d'accident dans un
délai de 48 heures auprés de la
CPAM

La CPAM étudie la demande
(elle dispose de 30 jours pour
statuer sur la situation - son
silence vaut reconnaissance)

=)

Vous délivrez a votre agent la

"feuille de soins" (modéle $6201)

et, si arrét de travail il y a, vous

réalisez une attestation de salaire

3 N Prise d'un arréteé de ClIS Réception du certificat médical
Reconnaissance du caractére P a, S -
cofesalonnel de I'sccident par (plein traitement jusqu'a final délivré par le médecin

P la CPAM consolidation puis congé sans traitant fixant la date de
traitement) consolidation ou de guérison
NON reconnaissance du
caractére professionnel de Maintien en maladie ordinaire
I'accident par la CPAM

Votre agent peut solliciter la reprise de ses fonctions, éventuellement a TEMPS PARTIEL POUR RAISON MEDICALE
(il faut obligatoirement avoir I'accord du médecin conseil de la CPAM + prévoir une visite auprés du médecin de prévention)

APTE a la reprise des fonctions
avec ou sans aménagements de
poste
(visite aupres du médecin de
prévention a prévoir)

ou

INAPTITUDE définitive a SES
fonctions
(étude des possibilités de
reclassement. A défaut,
licenciement pour inaptitude

physique)

ou

Rémunération [ Prestations sécurité

Congé pour accident
de travail et maladie
professionnelle

Jusqu'a la reprise du
travail ou la mise 4 la
retraite

100% du traitement +
prise en charge des
frais médicaux

Totalité

SUBROGATION
(1JS5) Frais
médicaux

INAPTITUDE définitive 3 TOUTES
fonctions
{lancement de lo procédure de
licenciement pour inaptitude
physique)




Le CITIS pour
les
fonctionnaires
IRCANTEC :

La maladie
professionnelle

Votre agent déclare <a maladie
professionnelle auprés de la
cPAM
(tronsmission du formulaire
occompagné d'un certificot
médicol)

La CPAM étudie la demande
(ede dispose de 3 mois pour
stotuer sur lo stuation)

Delais a respecter powr faire la
demande

15 jours si arrét de travail

ou 2 ans

Prise d'un arrété de CNS Réception du certificat médical
Reconnaissance de la maladie (plein traitement jusqu'a final délivré par le médecin
professionnelle par la CPAM consolidation puis congé sans traitant fixant la date de
traitement) consolidation ou de guérison
NON reconnaissance de la
maladie professionnelle par la | Maintien en maladie ordinaire

Votre agent peut solliciter la reprise de ses fonctions, éventueliement a TEMPS PARTIEL POUR RAISON MEDICALE

(il fout obligatoirement avoir I'occord du meédedin conseil de la CPAM + préwoir une visite aupres du médecin de prévention)

APTE 3 la reprise des fonctions
avec ou sans aménagements de
poste
{visite cuprés du médecin de
prévention & prévor)

ou

INAPTITUDE définitive & SES

(étude des possibiités de
reciassement. A défout,
icenciement pour inoptitude
physique)

ou

Rémunération [ Prestations sécurité

Congé pour accident
de travail et maladie
professionnelle

Jusqu'a la reprise du
travail ou la mise 4 la
retraite

100% du traitement +
prise en charge des
frais médicaux

Totalité

SUBROGATION
(1JS5) Frais
médicaux

INAPTITUDE définitive 38 TOUTES
fonctions
(lancement de ko procédure de
Scencement pour inaptitude
physique)




LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

L'accident de CITIS pour les contractuels de droit public :
Accident de service / accident de trajet / maladie professionnelle

Le fonctionnaire contractuel peut étre victime d’un accident de service ou d’'une maladie contractée en service et subir des dommages du fait
des blessures ou de maladies professionnelles.

Pour bénéficier d’'un congé pour accident de service I'agent doit le signaler et le déclarer dans les 24 heures a son responsable hiérarchique
ou son employeur.

Pour bénéficier d’'un congé pour maladie professionnelle 'agent transmet a sa collectivité le certificat médical initial mentionnant la
possibilité de lien et délivré par médecin traitant, de travail ou hospitalier.

Lautorité déclare I'imputabilité de I'accident ou de la maladie imputable au service. Lautorité déclare dans les 48 heures I'accident ou la
maladie professionnelle aupres de la CPAM.

C’est la CPAM qui déclare I'accident ou la maladie professionnelle imputable au service. Les frais médicaux et soins sont a la charge de la

sécurité Sociale.
Rémunération a la Prestations
Type de congé | Ancienneté de I'agent charge de la sécurité
collectivité sociale (1JSS

Du 1% au 28*™ jour &
Moins d'un an de service 100% SUBROGATION

Accident de Néant & partir du 295, (LSS)
travail ou De un an 3 moins de 3 ans _ SUBROGATION
maladie de service 2 mois 3 100% (1155}
professionnelle
SUBROGATION
3 ans de service au moins 3 mois a 100 %

(11SS)



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Le congé CITIS : intervention des partenaires médicaux

‘ 9 \
MEDECINS
TRAITANTS

Le médecin traitant
ou le médecin
spécialiste

- le certificat médical
initial d’arrét de
travail

- le certificat médical
de prolongation

- le certificat médical
final de guérison ou
de consolidation

’

P

4
AY)

MEDECINS
-XPERT AGREES

Le médecin agréé
- a lademande de |la
collectivité, visite de

contréle a tout moment

- a l'octroi (si faute ou

circonstances particulieres)

- 1 fois / an au-dela de 6
mois

- a la consolidation/taux IPP

- 'ATIACL

CONSEIL MEDICAL EN
FORMATION PLENIERE

Le conseil médical en
formation pleniere ( ex-
commission de réforme)

- a l'octroi (si faute ou

circonstances particulieres)

- 1 fois / an au-dela de 6
mois

- consolidation / taux IPP

- ATIACL
- retraite invalidité

- MP hors conditions et hors

tableaux

MEDECIN DU TRAVAIL
Le médecin du travail
- rapports MP
Les visites médicales de
reprise et de pré-reprise

aupres d’un médecin du
travail ne sont pas

obligatoires dans la FPT sauf:

- Lorsgu’il existe des
difficultés prévisibles de

retour a I'emploi (nécessité
d'adaptation/aménagement

CPAM

La CPAM

Reconnaissance
imputabilité au service
des accidents de travail
/ maladie
professionnelle des
agents IRCANTEC



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

La fin des congés pour raison de santé et avis des instances médicales

APTITUDE PHYSIQUE
- reprise sans restriction

- aménagement de poste
(médecin du travail)

- reprise a temps partiel
thérapeutique (1 a 3 mois =
médecin traitant

> 3 mois médecin traitant +
médecin agréé)

INAPTITUDE TEMPORAIRE

-maintien en congé pour raison

de santé médecin traitant /
médecin agréé /CMFR

- changement d’affectation
médecin traitant / médecin agréé
/CMFR

INAPTITUDE DEFINITIVE AUX FONCTIONS
MAIS PAS A TOUTES FONCTIONS

- Reclassement (CMFR)

- période de préparation au
reclassement (PPR) (CMFR)

= épuisement des droits a congés pour
raison de santé (tous)

Ou

disponibilité d’office pour raison de
santé (fonctionnaire titulaire CNRACL OU
IRCANTEC)

Ou
congé sans traitement pour raison de
santé (stagiaire/ contractuel de droit public)

INAPTITUDE DEFINITIVE A TOUTES
FONCTIONS

- retraite classique (fonctionnaire
CNRACL/IRCANTEC/contractuel de
droit public)

- retraite pour invalidité
(fonctionnaire CNRACL) CMFR + CMFP
- licenciement pour inaptitude
physique

(Fonctionnaire stagiaire/fonctionnaire
IRCANTEC/ contractuel de droit public)
CMFR

= maintien en CITIS OU
épuisement des droits a congés
pour raison de santé

Ou

disponibilité d’office a titre
conservatoire DOTC
(fonctionnaire) ou congé sans
traitement (stagiaire /contractuel
de droit public)




LE LICENCIEMENT INAPTITUDE PHYSIQUE

(suite a I'avis du conseil médical)

Le conseil médical donne un avis d’inaptitude totale et définitive aux fonctions de I’'agent et a toutes fonctions

Cette décision étant considérée par la jurisprudence comme prise en considération de la personne et donc soumise a la regle de la communication préalable du dossier,
I'administration doit informer I'agent de la mesure de licenciement pour inaptitude physique qu'elle envisage de prendre a son égard et lui indiquer qu'il peut accéder a son
dossier individuel afin de pouvoir, le cas échéant, présenter des observations avant le prononcé de la décision.

FONCTIONNAIRE (stagiaire ou titulaire)

Bien qu'aucune disposition législative ou réglementaire ne lI'impose, il est conseillé d'inviter 'agent a

se présenter a un entretien préalable au licenciement.

CNRACL

Retraite pour invalidité OU CAS PARTICULIER :
Si 'agent n’est pas admis a la retraite pour
invalidité : licenciement inaptitude physique

PROCEDURE:
- Communication dossier
- Entretien (conseillé)
- Prise de l'arrété
- La date licenciement est a déterminer a
I'expiration des droits statutaires a congé
maladie, grave maladie, invalidité imputable au
service

- pas d’indemnité de licenciement
- ARE (sous réserve inscription PE, durée
affiliation suffisante...)

IRCANTEC

PROCEDURE:
- Communication dossier
- Entretien (conseillé)
- Prise de l'arrété
- La date licenciement est a déterminer a
I’expiration des droits statutaires a congé
maladie, grave maladie, invalidité imputable
au service

- versement d’'une indemnité de licenciement
Montant : art 41-1 du décret 91-298 du 20
mars 1991

- ARE (sous réserve inscription PE, durée
affiliation suffisante...)

CONTRACTUEL (CDD ou CDI)

PROCEDURE:
- Communication dossier
- Convocation a un entretien par R-AR (précisant I'objet de la
convocation)
- Entretien (obligatoire) intervient 5 jours ouvrables apres
présentation de la convocation en R-AR
Cas particulier : agent investi d’un mandat syndical
L'entretien intervient apres avis de la CCP
- Consultation CCP
- Notification du licenciement (précise motif et date du
licenciement)
- La date de licenciement est a déterminer tenant compte des
droits a congés annuels restant a courir et de la durée du
préavis (fixé au regard de I'ancienneté du contractuel)
- Prise de l'arrété

- versement d’'une indemnité de licenciement

Montant: Articles 45 a 49 du décret 88-145 du 15 février 1988
- ARE (sous réserve inscription PE, durée affiliation
suffisante...)



AUCUN LICENCIEMENT EN PEUT ETRE PRONONCE :

Pendant une période de grossesse médicalement constatée

Pendant un congé maternité, d’adoption, congé de paternité ou d’accueil d’'un enfant
Pendant une période de 10 semaines suivant un congé maternité, congé d’adoption, congé de
paternité ou congé d’accueil d’'un enfant



LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

Rappel temps partiel thérapeutique - le décret 2021 -1462 facilite le recours au temps partiel thérapeutique

Ce dispositif apporte les modifications suivantes :

e suppression de la condition d’arrét de travail préalable
e suppression du plafonnement a un an pour une méme affection

e reconstitution des droits a l'issue d’un délai minimal d'un an (pour la
reconstitution des droits, seules sont prises en compte les périodes effectuées par
le fonctionnaire dans les positions d'activité et de détachement.)

e portabilité en cas de mobilité au sein de la fonction publique
territoriale (FPT) et entre les fonctions publiques

L'objectif est de :

- permettre le maintien ou le retour a I'emploi

- étre reconnu comme étant de nature a favoriser I'amélioration de |'état
de santé,

- permettre de bénéficier d'une rééducation ou d'une réadaptation
professionnelle pour retrouver un emploi compatible avec I'état de santé




LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

LE TEMPS PARTIEL POUR RAISON THERAPEUTIQUE -Fonctionnaires CNRACL

PROCEDURE DEPUIS LA PUBLICATION DU DECRET N°2021-1462 du 08/11/2021

sans arrét de travail en congé de maladie ordinaire (CMO) = 12 mois
OU en congé de maladie ordinaire <12 mois | OCTROI DU TPRT I OU au terme du congé de longue maladie (CLM) -3 ans

Ol en congé pour Ivelidibh temporaive kngnatalile su service OITS) OU au terme du congé de longue durée (CLD) ~ 5 ans

l

Le conseil médical doit d'abord se
prononcer sur 'aptitude a la reprise a
I'issue du congé octroye

Demande écrite du fonctionnaire d'autorisation d'accomplir le TPRT
+ certificat d’'un médecin indiquant la quotité (50, 60, 70, 80 ou 90 %),

la durée, et les modalités d'exercice du TPRT
-> 3 adresser a 'employeur

ME : le fonctionnaire doit adresser sa demande de TPRT durant une période d'activité = avant le terme du CMO (avant les 12 mois) / du CLM (avant les 3 ans) / du CLD (avant les 5 ans)
r

TPRT accordé pour une période de 1 a 3 mois a réception de la

demande du fonctionnaire + information du médecin de prévention

Demande de renouvellement dans la limite des 3 premiers mois RENOUVELLEMENT DU TPRT Demande de renouvellement au-dela des 3 premiers mois

Examen du fonctionnaire par un médecin agréé mandaté par I'employeur au regard du certificat

°RT)

Concordance des avis du médecin agréé et d'un médecin
= TPRT prolongé par période de 1 a 3 mois dans la limite de 12
maois (continue ou discontinue, toute pathologie confondue)
+ information du médecin de prévention

Le conseil médical peut étre saisi pour avis
soit par 'employeur, soit par le fonctionnaire
des conclusions du médecin agrée




LES CONGES POUR RAISON DE SANTE
LE TEMPS PARTIEL POUR RAISON THERAPEUTIQUE -Ffonctionnaires CNRACL

Les droits et obligations de I'agent durant le TPT

Durant son TPT, I'agent est en activité et reste donc soumis aux droits et obligations des
agents publics.

Certains droits et obligations spécifiques pesent également sur lui par exemple :
L'obligation de se soumettre au controle médical

Lorsqu’un agent a été autorisé a accomplir son service en TPT, 'administration peut faire
procéder a tout moment a une visite de controle par un médecin agréé.

Le fonctionnaire a l'obligation de se soumettre a cette expertise, sous peine
d’interruption de son autorisation de TPT.

Le conseil médical peut étre saisi pour avis, soit par I'administration, soit par
I'intéressé, des conclusions du médecin agréé.

En cas d’avis défavorable, I'autorité territoriale peut mettre fin de maniere anticipée a la
période de TPT




LES CONGES POUR RAISON DE SANTE
LE TEMPS PARTIEL POUR RAISON THERAPEUTIQUE —agents publics IRCANTEC

PROCEDURE DEPUIS LA PUBLICATION DU DECRET N°2021-1462 du 08/11/2021

sans arrét de travail en congé de maladie ordinaire (CMQ) = 12 mois
OU en congé de maladie ordinaire <12 mois OCTROI DU TPRT OU au terme du congé de grave maladie (CGM) -3 ans

OU en congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)

Le conseil médical doit d’abord se
prononcer sur 'aptitude a la reprise a
I'issue du congé octroye

Demande écrite du fonctionnaire d’autorisation d’accomplir le TPRT
+ certificat d’'un médecin indiquant la quotité (50, 60, 70, 80 ou 90 %),

la durée, et les modalités d'exercice du TPRT
-> a adresser a 'employeur

NB : I'agent public doit adresser sa demande de TPRT durant une période d’activité = avant le terme du CMO (avant les 12 mois) / du CGM (avant les 3 ans)
A

L'employeur se charge d'effectuer les démarches nécessaires :
déclaration via Net-Entreprises de la période de TPRT accordée par le

meédecin (supervision du médecin conseil de la CPAM).
Le TPRT est accordé pour une période de 1 a 3 mois.
+ information du médecin de prévention

Demande de renouvellement dans la limite des 3 premiers mois RENOUVELLEMENT DU TPRT Demande de renouvellement au-dela des 3 premiers mois

;

Lemployeur se charge d'effectuer les démarches nécessaires :
Déclaration via Net-Entreprises de la période de
renouvellement accordée par le médecin (avec l'accord du

médecin conseil de la CPAM).
Le TPRT est accordé pour une période de 1 a 3 mois (la durée
maximale d’indemnisation par la CPAM ne peut excéder 1 an).
+ information du médecin de prévention




LES CONGES POUR RAISON DE SANTE

La disponibilité d’office a titre conservatoire Congé sans traitement

Fonctionnaire CNRACL / fonctionnaire IRCANTEC Fonctionnaire stagiaire CNRACL
Fonctionnaire stagiaire IRCANTEC

Cette position administrative réguliéere est prévue : Contractuel de droit public

- dans l'attente de [l'avis d’une instance médicale a
I’épuisement des droits statutaires a congés de maladie. - en fin de droits statutaires a congé de maladie et en
inaptitude définitive a toutes fonctions
- dans lI'attente de I'avis de la CNRACL pour une retraite pour =
invalidité. licenciement pour inaptitude physique
- le demi-traitement est maintenu a I'agent. -
indemnité de licenciement
- la régularisation a postériori de la situation de I'lagent par
une décision rétroactive (en cas de décision de disponibilité Dans cette attente placement en congé sans traitement
pour raison de santé par exemple).
- possibilité de versement des indemnités journaliéres par la
- le demi-traitement n’est pas remboursable par I'agent CPAM
(méme si la pension de retraite est versée rétroactivement).

- certaines assurances statutaires remboursent cette
prestation a la collectivité,



¢
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% La retraite pour invalidité est un des cas d’admission anticipée a la retraite prévue au

titre V du décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003, relatif au régime de retraite des
fonctionnaires affiliés a la Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités
Locales (CNRACL).

Le fonctionnaire définitivement inapte a I'exercice de ses fonctions peut étre mis, a sa
demande ou d’office, en retraite anticipée pour invalidité.

Il peut ainsi percevoir :
> une pension,

> une m)ajoration de pension dite « tierce personne » (en cas de recours a un tiers pour accomplir les actes de la vie
courante),

> une rente d’invalidité (en cas d’invalidité d’origine professionnelle)

La pension d’invalidité est :
> Accordée a titre définitif et ne peut étre révisée pour tenir compte de I’'age ou de I'aggravation de I'état de santé

> Attribuée quels que soient I'age, la durée des services accomplis et le taux d’invalidité présenté

La pension d’invalidité CNRACL it



g La radiation des cadres :

> Prononcée d’office par 'employeur :
* 3 la limite d’age
* ou apres épuisement des congés statutaires (1 an de CMO ou de CITIS ; 3 ans de CLM ; 5 ans de CLD)
* ou lorsque le caractere définitif et stabilisé de la maladie ou de I'infirmité ne la rend pas susceptible de traitement

> Sur demande de l'agent :
* L'agent placé en congé de maladie ou en disponibilité d'office a la suite de I'expiration de ses congés, peut a tout moment
solliciter son admission a la retraite pour invalidité.
* La demande doit étre formulée au moins 6 mois avant la date souhaitée pour I'admission a la retraite afin que I'avis favorable
intervienne avant cette date. En effet, I'admission a la retraite étant prononcée a la demande de I'agent, la décision de radiation

des cadres ne peut avoir d'effet rétroactif.

> Matérialisation :
» Par arrété, apres consultation des instances médicales et seulement quand I'employeur a acquis la certitude que I'agent pourra

percevoir une pension (réception de l'avis favorable de la CNRACL)

> Date d’effet :
* La date d’effet de la pension correspond a la date de radiation des cadres, fixée au plus t6t au lendemain de la date de séance

du conseil médical départemental
* Si la radiation des cadres est prononcée pour limite d’age, elle correspondra au jour anniversaire de la limite d’age

o - ik
Caisse
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= Focus sur le taux d’invalidité

> Pour l'obtention d’'une pension d’invalidité, il n’y a pas de taux minimum

> Le taux d’invalidité est indispensable pour fixer le montant des avantages servis ; il intervient dans le
calcul du montant de la pension (si le taux d’invalidité est supérieur ou égal a 60%, la pension ne peut
étre inférieure a 50 % du dernier traitement d’activité)

> Ne sont retenues que les infirmités contractées ou aggravées pendant une période valable pour la
retraite au titre de la CNRACL, et non déja rémunérées par un autre régime

> L'expert attribue le taux de chaque infirmité par référence au baréme indicatif annexé au code des
pensions civiles et militaires de retraite (accessible sur le site de la CNRACL)

> La CNRACL détermine le taux global d’invalidité (TGI) dont le calcul differe selon que l'agent est
atteint d’'une ou plusieurs infirmités, avec ou sans lien d’aggravation entre elles (regle dite de
BALTHAZARD et arrét MEROTTE — CE N°299663)

> Le taux est définitif a la radiation des cadres et ne peut étre révisé pour tenir compte d’une
aggravation ultérieure

La pension d’invalidité CNRACL "”D"P"‘s




Le calcul de la pension d’invalidité > Droit au minimum garanti

> Pas de décote

Ferw
EVRFNFFSCIRIFNIA FS

— La pension rémunere les services accomplis et les bonifications qui s’y rattachent.

Le traitement de base retenu pour le calcul de la pension d’invalidité est celui afférent a I'indice brut détenu par I'agent pendant les
6 derniers mois™* de services valables avant sa radiation des cadres (*Condition des 6 mois non exigée quand invalidité imputable).

Si le taux d’invalidité est supérieur ou égal a 60%, la pension ne peut étre inférieure a 50 % du dernier traitement d’activité.

Formule : , Trimestres liquidables
Taux de la pension = 75% x — _
Trimestres DA (Taux plein)

Exemple de calcul: i

" TIB - 2000 € / mois

60 T d'activite
Pension Pension 168 T de durée d’'assurance requis en 2022
26,78% du TIB élevée a 50% -
(535¢€) du TIB
s QO Pension
Minimum garanti personnelle
690€ 1000€

Caisse
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Les accessoires de la pension d’invalidité
* La rente d’invalidité : 3 situations

> S'il percoit une allocation temporaire d’invalidité (ATl), et que la ou les infirmités qu’elle indemnise se sont aggravées et
contribuent a I'inaptitude définitive a I'exercice des fonctions, cette ATl sera transformée en rente d’invalidité.

> Si I'inaptitude définitive est due a un accident de service, un accident de trajet ou une maladie survenue dans |'exercice
des fonctions ou a I'occasion de I'exercice des fonctions

> Si I'imputabilité d’'une maladie professionnelle est reconnue par la Caisse de Retraites apres la radiation des cadres

Calcul

> |e taux de la rente d’invalidité est déterminé en fonction des seules infirmités imputables au service ayant un
lien direct et certain avec I'accident de service ou la maladie professionnelle

Caisse —
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* La majoration tierce personne

1.283,23 € /| mois (depuis le 01/04/2023)

Il s’agit de I'aide financiere allouée par la CNRACL au bénéficiaire de la pension d’invalidité lorsqu’il se trouve
dans I'incapacité d’accomplir les actes ordinaires de la vie courante (se lever, se nourrir et se laver...)

La demande est faite par I'agent au moment de la demande de pension pour invalidité ou a tout moment,
apres la radiation des cadres

L'expertise est réalisée par un médecin agréé et le conseil médical

Cette majoration est accordée pour une période de 5 ans (définitive si favorable lors de la révision)

Caisse
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Procédure

> |attribution d’'une pension est subordonnée a la présentation d’'une demande adressée a
la CNRACL via la plateforme employeurs « PEP’s »

> La procédure doit étre engagée au moins 6 mois avant la date souhaitée pour I'admission a
la retraite. Si elle n’est pas réalisée dans un délai raisonnable, cela pourrait constituer une
faute pouvant engager la responsabilité de la collectivité

> Procédure : * Saisine du conseil médical et constitution du dossier pour le conseil médical

* Saisine de la CNRACL et constitution du dossier et détermination de la date de radiation des cadres

Employeurs - demande d'invalidité

Lien vers le site de la CNRACL <

Congés maladie

- Mise a la retraite pour invalidité imputable au service
. Mise a la retraite pour invalidité non imputable au service

- Liste des piéces justificatives invalidité

Caisse
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@' , Q AF3 : rapport médical
Lemployeur au coeur de la procédure = = S

F

AF3 initié @5
MEDECIN AGREE
AF3 compléte

AF3 + (attestation de reclassement) CONSEIL ﬁ
AF3 + (attestation de reclassement) + AF4 complété MEDICAL
Dossier de liquidation sur pep’s + téléversement des justificatifs carriére Q

+ AF3 + (attestation de reclassement) + AF4 + justificatifs imputabilité
CNRACL

ACmM<<OrvS m

Arrété ou décision de RDC
Téleversement
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La constitution du dossier de liquidation de pension
et la plateforme PEP’s

=

> Saisir le dossier en liquidation en indiquant la date de radiation des cadres :
= Le jour anniversaire en cas de limite d’age
* Le lendemain de la fin des droits a maladie (si dossier anticipé)

* Au plus tot le lendemain de la séance du conseil médical (si effet rétroactif)

> Transmettre les pieces justificatives (uniquement celles listées dans I'onglet
« pieces justificatives »).

Attention : pour que le traitement du dossier d’invalidité puisse étre réalisé dans de

bonnes conditions, il doit étre complet et contenir :
» Les pieces relatives a la carriere (a téléverser)

» Les pieces médicales obligatoires (a envoyer par courrier)

La pension d’invalidité CNRACL it



Le suivi de I'état du dossier sur PEP’s

> Linstruction du dossier par la CNRACL commence a réception de I'ensemble des pieces

> Le délai actuel d’instruction oscille entre 6 et 8 mois

> Nécessité de suivre |'état d’avancement du dossier en se connectant sur PEP’s jusqu’a I'obtention

de l'avis favorable (état : réceptionné, en cours, en attente PJ)

> Dans l'attente de l'avis, placement de I'agent en disponibilité a titre conservatoire, versement d’'un demi-traitement

(somme non rappelée par la collectivité au moment du versement de la pension — CAA Bordeaux 13.02.2019 n°17BX00710; CE 9.11.2018 n°412684)

> Avis favorable => téléverser I'arrété de radiation

> Prise en compte de la derniére piece => |'état du dossier indique « Droit attribué »

.-"‘v'.v.\:. [
Caisse
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=4 Suivi du dossier jusqu’a obtention de l'avis favorable

Plateforme pep’s

tuation i I iai Suivisaisie  Résultat
Qualification des

Historigue

ériodes | Durée d'assurance | Eléments de droit | Majo enfants | Décision CNRACL | Piéces justificatives

Réglementation : Décret de 2003

Imprimer le décompte définitif Avis favorable

AVIS FAVORABLE
RETRAITE POUR INVALIDITE Durée en liquidation
[Identification de l'agent: |
Nom patronymigue Prénom
Nom d'usage
N* de sécurité sociale : MNuméro BCR

[Conclusion étude CNRACL - |

Date au plus tit de la radiation des cadres : a la date sollicitée, soit le 01/12/2019
Pourcentage d'invalidité retenu : 33,57%
Cette pension sera assortie

» D'une rente dinvalidité : Non

* D'une majoration pour tierce personne : Non
Observations

cnrinval@caissedesdepots.fr + me fournir amété de Famét NBi a/c du 02/06/05

Caissew |
La pension d’invalidité CNRACL [t

GROUPE




Feraction P Sk ona’e
PYRFNFFS-CRIENTAIFS

Attribution du droit

Droit & pension : Oui Motif : Inaptitude reconnue
Limite d"age de lemploi : 67ans
Date de radiation des cadres : 01/06/2018 Date d"ouverture du droit : 01/06/2018
Date de liquidation : 01/06/2018 Date d'effet du paiement : 01/06/2018
Date pour recherche du taux plein : 01/0672018 k/”’
Reconnaissance de lMNnaptitude : Oul Date d'effet de I'inaptitude : 01/06/2018
Pourcentage dinvalidite retenu @ 65,00 % Imputabilité au service : Mon

Eléments de calcul

| Pourcentage de liquidation : 500000 % |

Droit au calcul du minimum garanti @ Oul

Trimestres minimum garanti : 100 trim
Pourcentage minimum garanti : 82 5000 %

Traitement annuel servant de base au calcul : 18 669,12 €

I Majoration tierce personne : Non I <F

I Pourcentage de liquidation avant &lévation : 44,9101 % | -

Montant mensuel estimé de la pension

Montant brut sur la base des services et bonifications : 777 €

Montant brut sur la base du minimum garanti :

G54 €
Montant brut retenu : 954 €

La pension d’invalidité CNRACL

Informations
concernant l'invaliditeé:
reconnaissance, date,
imputabilité et TGI
retenu

¥

Pourcentage de
pension retenu: peut
étre différent en fonction
du TGl retenu

Indication d’attribution
ou non de la majoration
tierce personne

Caisse
des Dépéts
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A |'issue de la retraite pour invalidité

Foruction xr'e
PYRFNFFS-CRIENTAIFS

Un fonctionnaire admis a la retraite pour invalidité peut reprendre une activité professionnelle.

Secteur de Agent déclaré inapte définitivement a ses fonctions Agent déclaré inapte définitivement a toutes
reprise fonctions

Secteur - En tant que contractuel ou agent IRCANTEC (moins de 28 heures) : le Pas de reprise d’activité

public salaire se cumule avec la pension de retraite pour invalidité.

- En tant qu’agent CNRACL : arrét du versement de la pension de retraite
pour invalidité.

Secteur Possible a temps complet ou non complet si I'agent remplit la condition Reprise possible a temps complet ou non

privé d’aptitude. Il transmet un courrier a son ancienne collectivité. complet si I'agent remplit la condition
d’aptitude. Il transmet un courrier a son
ancienne collectivité.

La notion d’aptitude n’est pas définie de la méme facon dans le secteur public que dans le secteur privé; raison pour laquelle
un fonctionnaire déclaré inapte définitivement a toutes fonctions peut toutefois étre apte dans le secteur privé.

Caisse
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Dernieres précisions

Nous ne disposons pas d’outil de simulation permettant de calculer de maniere précise le montant de
pension d’invalidité CNRACL qui sera versé a I'agent (car dépend des particularités de son dossier)

MAIS, nous pouvons communiguer un montant approximatif en appelant son dossier en estimation
(thématigue « Droits a pension ») et en supprimant manuellement la décote qui pourrait ressortir
(si nombre de trimestres insuffisant pour 'obtention du taux plein)

* Carriere « CNRACL »
> Liquidation dossier pour montant plus précis (hors taux d’invalidité)

* Carriere « Mixte » (privé + public)

> Estimation CNRACL pour montant (supprimer décote manuellement)

> Estimation globale par 'outil M@rel (site « www.lassuranceretraite.fr »)

A SAVOIR : Des 62 ans, I'agent peut demander sa retraite pour inaptitude aupres du régime général

Pour rappel, entretien individuel proposé par le Service Retraite du CDG 66 a destination des
agents dans le cadre de leur accompagnement préalable a la retraite

La pension d’invalidité CNRACL

des Dépébts
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Merci pour votre attention

» 9

Sandrine VAN DEN HAUWE

Responsable des services
Retraites et Paie multi-collectivités

svandenhauwe@cdgBE fr

a 04.68.34.87.22

Caisse
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CENTRE DE GESTION

Fonction Publique Territoriale

PYRENEES-ORIENTALES

Le Centre de
Gestion 66,
partenaire des
collectivités vous
remercie
de votre écoute




Références juridiques

- Code général de la fonction publique, notamment les articles L.822-1 a L.822-5

- Décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 relatif a I'organisation des conseils médicaux, aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires

- Décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale

- Circulaire FP/4 n° 2049 du 24 juillet 2003 relative aux modalités de traitement des certificats médicaux d’arrét de travail pour maladie des fonctionnaires

- Décret n° 2011-1245 du 5 octobre 2011 relatif a I'extension du bénéfice du maintien du demi-traitement a I'expiration des droits statutaires a congé de
maladie, de longue maladie ou de longue durée des agents de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique
hospitaliere

Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps
non complet

- Décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale

- Code de la sécurité sociale

-Décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de 'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

- Code du travail

- Code de la sécurité sociale

- Code général de la fonction publique (article L822-8) ; - Arrété ministériel du 14 mars 1986 relatif a la liste des maladies donnant droit a I'octroi de congés de
longue maladie - Décret n° 87-602 du 30 juillet relatif a 'organisation des conseils médicaux, aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de
maladie des fonctionnaires - Décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction
publique territoriale - Circulaire ministérielle du 13 mars 2006 relative a la protection sociale des fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois
permanents a temps complet ou a temps non complet contre les risques maladie et accidents de service - Décret n® 2011-1245 du 5 octobre 2011 relatif a
I'extension du bénéfice du maintien du demi-traitement a I'expiration des droits statutaires a congé de maladie, de longue maladie ou de longue durée des
agents de la fonction publique de I’Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliere - Décret n° 2022-350 du 11 mars 2022 relatif
aux conseils médicaux dans la fonction publique territoriale
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