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	COMITE TECHNIQUE CDG 66
	

	
	

	
	

	
	Cette Fiche reprend les principaux indicateurs du RSU 2022. Elle permet à une collectivité de se comparer à un groupe de collectivités présentant les mêmes caractéristiques (ex : type de collectivités, nombre d’agents, strate démographique…). Elle a été réalisée via l'application www.donnees-sociales.fr.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	TAUX DE RETOUR
	92%
	> 285 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis leur RSU sur 0 recensées
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	> 7 899 agents recensés dans ces collectivités dont 5 445 fonctionnaires, 818 contractuels permanents et 1 636 contractuels non permanents
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