DELIBERATION N°276_DE 04072024

Conseil d’Administration du 04 juillet 2024

Fonction Publique Territoriale
PYRENEES-ORIENTALES

Bilan d’activité 2023 du CDG66

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées Orientales,

Le 04 juillet deux mille vingt-quatre a 10 heures au CDG66, 35 bd de St Assiscle-Centre Del Mon salle de
conférence - 66000 PERPIGNAN, se sont réunis les membres du Conseil d’Administration, diment convoqués le
26 juin 2024 sous la présidence de M. Robert GARRABE,

-Nombre d’administrateurs titulaires en exercice : 28
-Nombre de membres présents: 9
-Nombre de membres votants: 16

Membres titulaires du Conseil d’administration :

Présents

Colleége des communes affiliées

Titulaires :

M. Robert GARRABE, Président

M. CALVET Guy, M. GOT Alain, M. PIQUET Philippe, M. PLA Raymond, M. REMEDI Bernard, M. SOLE Jean-Michel, M. TAHOCES
Antoine, M. VILA Jean

Collége spécifique des des établissements affiliés
M. PUGINIER Jean (suppléant de M. LOPEZ Jean-Jacques)

Absents excusés

Collége des communes affiliées

M. BILLES Jean-Paul, M. CHAMBON Jean-Louis, M. GALAN Bruno, Mme GARCIA-VIDAL Madeleine, M. GARSAU Jacques, M.
NIFOSI Christian, M. OLIVE Robert, M. PAILLES Roger, M. PORTEIX Yves, M. RALLO Francois, M. THIBAUT Jean-Jacques
College des établissements affiliés

M. ROQUE Jean, M. PUIG Louis,

Collége spécifique des adhérents au socle commun (art 23 1V - loi 84-53 modifiée)

M. DUSSAUBAT Francois (Perpignan), Mme ROLLAND Martine (SDIS66), Mme BACH Marie (Perpignan), M. LACAPERE Rémi
(CD), Mme SADOURNY Marie-Pierre (CD)

Représentés ayant donné pouvoir

Mme BACH Marie (Perpignan) a M. CALVET Guy
M. BILLES Jean-Paul a M. PLA Raymond

Mme GARCIA-VIDAL Madeleine a M. VILA Jean
M. NIFOSI Christian a M. GOT Alain

M. PAILLES Roger a M. REMEDI Bernard

Mme ROLLAND Martine a M. GARRABE Robert
M. RALLO Francois a M. TAHOCES Antoine

Personnalités invitées

M. Clément STOLBOWSKY, Directeur du Centre de Gestion 66
M. Nasser AFIF, Directeur du pole Administration générale, expertise juridique, accompagnement statutaire.
M. Philippe PUJOL, Responsable du Centre des Finances Publiques Perpignan Municipale.

M. Didier MONZIOLS, Conseiller aux décideurs locaux, absent excusé.
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DELIBERATION N°276_04072024

Fonction Publique Territoriale
PYRENEES-ORIENTALES
=

Le conseil d’administration,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le rapport présenté au Conseil d’administration.

Conseil d’Administration du 04 juillet 2024

Considérant les éléments présentés dans le bilan d’activité 2023 qui a été transmis a chaque élu et les débats

qui ont suivi.
Apres en avoir délibéré,
DECIDE DE :

Article 1:

- Prendre acte de l'activité des services de I'établissement et des événements marquants de I'année

écoulée.
Article 2 :
- Approuver le bilan de I'année 2023 tel que présenté.
Article 3 :

- Autoriser le président a prendre tout acte utile en la matiére.

Adopte a I'unanimité des membres présents ou représentss,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Consé

Le Président :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché au siége,du CDG66
-informe que la présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir\d
compter de sa publication.

- Transmis au représentant de I'Etat le :

- Affiché le : \

(| d’Administration.

PERPIGNAN, le 4 juillet 2024

evant le Tribunal administratif dans un délai de deux mois a
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e Fonction Publique Territoriale

PYRENEEVS-ONRIENTALES

Chers partenaires,

C'est avec une grande fierté que je vous présente aujourd’hui le bilan d’activité du CDGE6 pour 'année 2023. Cette
annee a été marquée par un événement majeur : I'adoption de notre projet d'établissement pour la période 2024-
2026. Ce projet ambitieux et cohérent refléte notre engagement indéfectible envers un service public local efficace
et performant.

Lelaboration de ce projet d'établissement a été un processus collaboratif qui a impliqué I'ensemble des parties pre-
nantes du CDGB6 : membres du conseil d’administration, agents et collectivités affiliées. Cette démarche participa-
tive a permis de recueillir les attentes et les besoins de chacun, afin de définir une feuille de route claire et ambitieuse
pour les années a venir,

Le projet d'établissement 2024-2026 s'articule autour de deux axes stratégiques :

* Renforcer le positionnement du CDGE6 aux cotés des collectivités affiliées dans la gestion quotidienne de leurs
ressources humaines, en nous adaptant aux nouveaux besoins, en renforcant nos partenariats et en communi-
quant de fagon plus efficace.

* Continuer d'améliorer durablement la qualité et I'efficacité de nos services afin d’ancrer le CDGEE6 en tant que
« tiers de confiance ».

Ces axes stratégiques vont se décliner en un ensemble d'actions concrétes qui seront mises en ceuvre au cours des
trois prochaines années.

La mise en ceuvre du projet d'établissement 2024-2026 ne pourra se faire qu'avec le concours de I'ensemble des
agents du CDG. Je tiens a saluer leur engagement et leur professionnalisme, qui ont permis au CDG de réaliser de
nombreuses avancées en 2023.

Je suis convaincu que le CDGB6 est bien armé pour relever les défis des années a venir. Grace a son projet d’éta-
blissement ambitieux et au dynamisme de ses agents, le CDGB6 continuera a jouer un réle majeur dans le dévelop-
pement du territaire.

Je vous remercie de votre confiance.
Le Présidentdu CDGEB,
Robert GARRABE

www.cdg66.fr
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POLE AFFAIRES GENERALES/FINANCES/JURIDIQUES-STATUTAIRES

B BILAN FINANCIER EXERCICE 2023
E%——L 0,120%

P 1%

i Charges de personnel (43%) Cotisations {61%)

H Atténuations de charges
{Remboursements CNP-CPAM] (1,40%)

B Missions facultatives {11,50%])
4 Missions MAD (20%)
B Concours Examens (4,70%)

i Charges & caratére général (24%}
' Exercice du droit syndical : DAS & ASA [10%]

B Personnel mis & dispasition par le service
remplacement [19%)}

# Fonctiannaires mamentanément privés
d’'emploi - FMPE (2%)
B Amortissements {1%) # FIPHFP (0,30%)

B Autres recettes diverses [0,20%)

¢
1,40%

Les dépenses réelles de fonctionnement se sont Les recettes réelles de fonctionnement

établies 8 5 074 643,32€ se sont élevées a 5 334 544,21€

B BILAN 2023 SERVICE CARRIERE ET CONSEIL STATUTAIRE

*  Nombre de COlIECEIVIEES QEPEES ...t s saes s 322

¢ Nombre de carriéres gérées [(stagiaires et fonCtionnaires].............cmnsceinennnn. 7 618

*  Nombre de conseils de diSCIBHNE. ... 10

*  NombredeCAP.........ccooor RN, AL Ao M DUAGTRE S L I SR SN by 4 séances pour 4 dossiers examinés
o NOMBrEAE BEP ... ik iapevesssissseussssrsdei hbunen si¥isios 6 b e bhras b s o bosb ek oW s 3 séances pour 4 dossiers examinés

¢ Nombres de saisines référent déontologue/ référent laicité 3 dossiers traités

Aide a la rédaction d’actes :

o: Nominations Stagiaifes i st it insh it s b G vt st Bt isiass 386
(suite & concours, promoation interne et recrutement direct)

RN o1 Yol [-To1v= 1o o] o e CATR ARSI G S99 I R TR o e 3w b St N R e LS e 2 896

LB i\V/-Ta el 10 3]=]0| Ko o H=lolal=] (o] | SRGEIM S MR OE SN S A M LIl B e TR 0 i 3852

¢ AVANCEMENES B GrAOE ...tk s s 486

¢ Disponibilités et réintégrations suite & disponibilite ..., 129
(avec aide au calcul du maintien des droit & avancement)

o ““NMutations Lasam sl il ntan e e e R e e S 115

e Estimation de calcul de lindemnité d'aide au retour a 'emploi [ARE).......ccooovivirinivinn, 18

¢ Accompagnements et conseils trait€s Par MailS ... 7 582

BILAN 2023 - SERVICE « PAIES A FACON » / SERVICE RETRAITES

SERVICE RETRAITES

PAIES A F | -
SERVICE « PAIES A FACON » (TOUS REGIMES CONFONDUS)

¢ Flux de dossiers dématérialisés/matérialisés
[corrections, vérifications, transmissions)

+ études en ligne : 1 008
¢ Agents recus sur site CDG : 82

* Nombre de collectivités adhérentes : 69
¢ Total de bulletins émis : 7 198
* Tarification & 5,00€ / bulletin émis

B Contributions pour personnel privé d'emploi (0,80%)
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