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Le présent bilan a pour objet de présenter une synthèse globale de la promotion interne ainsi que les données 
chiffrées relatives à l’application des critères fixés par les lignes directrices de gestion (LDG) en matière de 
promotion interne pour chaque cadre d’emplois. 
Ce document a vocation à apporter un éclairage sur les critères de sélection des agents éligibles à la promotion 
interne. 
 
Dans le cadre de l’obligation d’établir un bilan annuel en matière de promotion et de valorisation des parcours 
professionnels, ce document vous permettra de compléter la partie relative à la valorisation des critères de 
sélection adoptés au titre des LDG de votre collectivité ou établissement. 
 
Ce bilan annuel présente les données chiffrées relatives à l’instruction des dossiers de la promotion interne 
organisée en 2022 pour laquelle les listes d’aptitude ont été publiées le 1er avril 2023. 
 
Les données relatives aux listes d’aptitudes établies à compter du 01/04/2024 feront l’objet d’un prochain bilan. 
 
 
 
 
 

SOMMAIRE : 
 

 

1. METHODOLOGIE DE LA PROMOTION INTERNE DU CDG 66 : ....................................................... 2 

2. SYNTHESE PROMOTION INTERNE 2023 : ................................................................................... 3 

3. SYNTHESE DES POINTS OBTENUS PAR LES AGENTS PROMUS : .................................................... 4 

4. ANNEXES ................................................................................................................................. 8 

 

 
 
 
 

  

 

 

BILAN DE LA PROMOTION INTERNE 2022-2023 

ORGANISEE PAR LE CDG 66 
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1. METHODOLOGIE DE LA PROMOTION INTERNE DU CDG 66 : 
 

 
Le CDG 66 organise la promotion interne pour l’ensemble des collectivités et établissements publics qui lui sont 
affiliés. 
Les dates et durées relatives à l’ouverture de la promotion interne font l’objet d’une information (mail et 
actualité sur le site internet du Centre de gestion : cdg66.fr). Durant cette période d’ouverture, les collectivités 
et établissements publics peuvent télécharger les dossiers qui seront à compléter et à retourner au service 
instructeur. 
Ces dossiers sont constitués de 3 parties (modèle de dossier en annexe 1) : 

• La 1ère partie permet d’identifier la promotion visée, l’agent présenté ainsi que les obligations statutaires 
à satisfaire. C’est dans cette partie que les obligations de formation de professionnalisation doivent 
impérativement être justifiées par une attestation (ou dispense) établie par le CNFPT.  

• La 2ème partie, laissée à l’appréciation de l’autorité territoriale, ne nécessite la transmission d’aucun 
justificatif. Cette partie permet à l’employeur d’attribuer un nombre de points valorisant la valeur 
professionnelle ainsi que les formations, diplômes et qualifications de l’agent présenté. Dans le cas où 
une collectivité présenterait plusieurs agents sur une même promotion, un classement est à établir sur 
cette partie du dossier. 

• La 3ème partie valorise, après instruction des pièces transmises, l’expérience professionnelle ainsi que les 
concours et examens professionnels justifiés par l’agent.  

 
Les dossiers déposés doivent être complets, aucune pièce complémentaire n’est prise en compte après dépôt 
du dossier (à l’exception des attestation ou dispenses permettant de justifier des obligations de formation de 
professionnalisation) 
Les dossiers doivent comporter les signatures de l’autorité territoriale et de l’agent présenté. 
 
Après réception des dossiers, le service instructeur en accuse réception puis procède à l’instruction en 
application des critères composant le dossier. Ce sont ces critères qui ont été déterminés par les LDG (arrêté 
n°2021- AG 84 en annexe 2 du présent document).  
Après avoir été instruits, les dossiers font l’objet d’un classement établi par nombre total de points décroissant 
pour chaque promotion interne.  
 
Le nombre de postes ouverts aux différentes promotions internes est déterminé grâce à une règle de quotas 
(fixés par les statuts particuliers de chaque cadre d’emplois) appliquée aux recrutements intervenus sur 
l’ensemble des collectivités et établissements affiliés (article 31 du décret n°2013-593 du 05 juillet 2013).  
 
Les agents inscrits sur les listes d’aptitude résultent du classement obtenu suite à l’instruction des dossiers dans 
la limite du nombre de postes définis pour chaque promotion interne (sous réserve de justifier des conditions 
statutaires et des obligations de formation de professionnalisation). 
 

  

https://cdg66.fr/promotion-interne/
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2. SYNTHESE PROMOTION INTERNE 2023 : 
 
Dates d’ouverture de la promotion : 1er septembre 2022 au 28 octobre 2022, les collectivités et établissements 
public affiliés ont eu la possibilité de télécharger et de transmettre les dossiers. 
 
Les listes d’aptitude ont été établies pour une date d’effet à compter du 01/04/2023. 
 
Nombre de collectivités ayant présenté au moins un dossier à la promotion interne : 126, soit 39 % des 
collectivités et établissements publics affiliés au CDG (tous cadres d’emplois confondus) 
 
Toutes promotions internes confondues, le CDG 66 a reçu 414 dossiers. 
 
 
 

CADRE D’EMPLOIS 
NOMBRE DE 

POSTES 
OUVERTS 

NOMBRE DE 
DOSSIERS 

PRESENTES 

% DES DOSSIERS 
PRESENTES 

INSCRITS SUR LISTE 
D’APTITUDE 

CATEGORIE A 

Attaché  12 45 27% 

Ingénieur 3 10 30% 

CATEGORIE B 

Rédacteur  16 118 14% 

Technicien  13 77 17% 

Animateur 4 12 33% 

Educateur des activités physiques et 
sportives 

1 0 0% 

Assistant de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques 

1 6 17% 

Chef de service de police municipale 3 13 23% 

CATEGORIE C 

Agent de maîtrise avec exam pro 37 12 83% 

Agent de maîtrise sans exam pro Sans quotas 121 88% 
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3. SYNTHESE DES POINTS OBTENUS PAR LES AGENTS PROMUS : 
 

Afin de vous permettre de mieux appréhender les profils des agents retenus au titre de la promotion interne, vous 

trouverez ci-dessous un tableau retraçant les caractéristiques des agents promus au vu des critères ci-dessous 

développés.  

Ainsi, et à titre d’illustration, concernant la promotion interne d’attaché : dans les critères subjectifs, au titre de la 

valeur professionnelle : 100% des dossiers ayant été inscrits sur liste d’aptitude ont obtenu entre 31 et 50 points. 

 

ATTACHE 
(12 lauréats) 

INGENIEUR 
(3 lauréats) 

CRITERES SUBJECTIFS 

Valeur professionnelle 

0 à 15 points : 0% 
16 à 30 points : 0% 

31 à 50 points : 100% 

0 à 15 points : 0% 
16 à 30 points : 0% 

31 à 50 points : 100% 

Formation-diplômes-qualifications 

0 à 10 points : 0% 
11 à 25 points : 8% 

26 à 40 points : 92% 

0 à 10 points : 0% 
11 à 25 points : 0% 

26 à 40 points : 100% 

Priorisation des dossiers présentés 

Si 1 seul agent proposé par une même collectivité : 
20 points : 75% 

Si 1 seul agent proposé par une même collectivité : 
20 points : 100% 

Si plusieurs agents proposés par une même collectivité : 
10 points : 25% 

6 points : 0% 
4 points : 0% 
0 points : 0% 

Si plusieurs agents proposés par une même collectivité : 
10 points : 0% 
6 points : 0% 
4 points : 0% 
0 points : 0% 

CRITERES OBJECTIFS 

Expérience professionnelle 

0 à 20 points : 0% 
21 à 40 points : 67% 
41 à 55 points : 33% 

0 à 20 points : 0% 
21 à 40 points : 33% 
41 à 55 points : 67% 

Concours et examens professionnels 

0 à 25 points : 50% 
26 à 50 points : 50% 
51 à 75 points : 0% 

76 à 110 points : 0% 

0 à 25 points : 67% 
26 à 50 points : 33% 
51 à 75 points : 0% 

76 à 110 points : 0% 
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REDACTEUR/REDACTEUR PAL 2C 
(16 lauréats) 

TECHNICIEN/TECHNICIEN PAL 2C 
(13 lauréats) 

ANIMATEUR/ANIMATEUR PAL 2C 
(4 lauréats) 

CRITERES SUBJECTIFS 

Valeur professionnelle 

0 à 15 points : 0% 
16 à 30 points : 0% 
31 à 50 points : 100% 

0 à 15 points : 8% 
16 à 30 points : 0% 
31 à 50 points : 92% 

0 à 15 points : 0% 
16 à 30 points : 0% 
31 à 50 points : 100% 

Formation-diplômes-qualifications 

0 à 10 points : 0% 
11 à 25 points : 0% 
26 à 40 points : 100% 

0 à 10 points : 0% 
11 à 25 points : 8% 
26 à 40 points : 92% 

0 à 10 points : 0% 
11 à 25 points : 25% 
26 à 40 points : 75% 

Priorisation des dossiers présentés 

Si 1 seul agent proposé par une 
même collectivité : 
20 points : 63% 

Si 1 seul agent proposé par une 
même collectivité : 
20 points : 84% 

Si 1 seul agent proposé par une 
même collectivité : 
20 points : 100% 

Si plusieurs agents proposés par une 
même collectivité : 
10 points : 6% 
6 points : 19% 
4 points : 12% 
0 points : 0% 

Si plusieurs agents proposés par une 
même collectivité : 
10 points : 8% 
6 points : 0% 
4 points : 8% 
0 points : 0% 

Si plusieurs agents proposés par une 
même collectivité : 
10 points : 0% 
6 points : 0% 
4 points : 0% 
0 points : 0% 

CRITERES OBJECTIFS 

Expérience professionnelle 

0 à 20 points : 0% 
21 à 40 points : 75% 
41 à 55 points : 25% 

0 à 20 points : 0% 
21 à 40 points : 54% 
41 à 55 points : 46% 

0 à 20 points : 50% 
21 à 40 points : 50% 
41 à 55 points : 0% 

Concours et examens professionnels 

0 à 25 points : 88% 
26 à 50 points : 12% 
51 à 75 points : 0% 
76 à 110 points : 0% 

0 à 25 points : 100% 
26 à 50 points : 0% 
51 à 75 points : 0% 
76 à 110 points : 0% 

0 à 25 points : 100% 
26 à 50 points : 0% 
51 à 75 points : 0% 
76 à 110 points : 0% 
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ASSISTANT/ ASSISTANT Pal 2C DE CONSERVATION 
DU PATRIMOINE  

(1 lauréat)  

CHEF DE POLICE MUNICIPALE 
(3 lauréats) 

CRITERES SUBJECTIFS 

Valeur professionnelle 

0 à 15 points : 0% 
16 à 30 points : 0% 
31 à 50 points : 100% 

0 à 15 points : 0% 
16 à 30 points : 0% 
31 à 50 points : 100% 

Formation-diplômes-qualifications 

0 à 10 points : 0% 
11 à 25 points : 0% 
26 à 40 points : 100% 

0 à 10 points : 0% 
11 à 25 points : 0% 
26 à 40 points : 100% 

Priorisation des dossiers présentés 

Si 1 seul agent proposé par une même collectivité : 
20 points : 100% 

Si 1 seul agent proposé par une même collectivité : 
20 points : 100% 

Si plusieurs agents proposés par une même collectivité : 
10 points : 0% 
6 points : 0% 
4 points : 0% 
0 points : 0% 

Si plusieurs agents proposés par une même collectivité : 
10 points : 0% 
6 points : 0% 
4 points : 0% 
0 points : 0% 

CRITERES OBJECTIFS 

Expérience professionnelle 

0 à 20 points : 0% 
21 à 40 points : 100% 
41 à 55 points : 0% 

0 à 20 points : 0% 
21 à 40 points : 100% 
41 à 55 points : 0% 

Concours et examens professionnels 

0 à 25 points : 100% 
26 à 50 points : 0% 
51 à 75 points : 0% 
76 à 110 points : 0% 

0 à 25 points : 67% 
26 à 50 points : 33% 
51 à 75 points : 0% 
76 à 110 points : 0% 
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PROMOTION INTERNE 2023 : AGENT DE MAITRISE avec examen professionnel :  

 

Nombre de postes ouverts : 37                 Nombre de dossiers présentés : 12 

Nombre d’agents inscrits sur liste d’aptitude : 10 (soit 83% des dossiers présentés) 

Nombre de collectivités et établissements public ayant sollicité la promotion interne d’agent de maitrise 

territorial avec examen professionnel : 11 dont 1 ayant présenté plusieurs agents sur cette même 

promotion. 

Répartition des points obtenus par critère : le nombre de postes ouverts étant supérieur au nombre de 

dossiers présentés, les dossiers n’ont pas fait l’objet d’un classement par points. 

Après vérification des conditions statutaires (examen professionnel et années de services effectifs), la 

justification des obligations de formation ont permis de déterminer l’inscription des agents sur la liste 

d’aptitude. 

Nombre de dossiers ne justifiant pas des obligations de formation :  2 (soit 17% des dossiers présentés). 

 

PROMOTION INTERNE 2023 : AGENT DE MAITRISE :  

 

Nombre de postes ouverts : sans quotas                  Nombre de dossiers présentés : 121 

Nombre d’agents inscrits sur liste d’aptitude : 107 (soit 88% des dossiers présentés) 

Nombre de collectivités et établissements public ayant sollicité la promotion interne d’Agent de maitrise 

territorial : 48 dont 22 ayant présenté plusieurs agents sur cette même promotion. 

Répartition des points obtenus par critère : cette promotion n’étant pas limitée par un quota de postes, 

les dossiers n’ont pas fait l’objet d’un classement par points. 

Après vérification des conditions statutaires (années de services effectifs), la justification des obligations 

de formation ont permis de déterminer l’inscription des agents sur la liste d’aptitude. 

Nombre de dossiers ne justifiant pas des obligations de formation :  14 (soit 12 % des dossiers présentés). 
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4. ANNEXES 

ANNEXE 1 
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ANNEXE 2  
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