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1. Préambule : la retraite en France

Le paysage de la retraite en France

Régimes Régime

Salaries Regimes de base complémentaires  additionnel

Agriculture MSA

Industrie Assurance Retraite
Commerce (Régime général de
Services la Sécurité sociale)

Statuts _ _

particuliers Régimes spéciaux

Fonctionnaires Services des retraites de |'Etat - CNRACL
FSPOEIE

Caisse
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Tous régimes de base

Avant 62/64 ans

> Carriére longue

> Assuré ou
fonctionnaire
handicapé (U
moins S0%)

Entre 62/64
el 67 ans

> A compter de I'dge
16gal au taux plein s
la condition de
durée
d'assuronce est
remplie

> A compter de I'dge
légal avec décote $i
la condition de
duree
d'assuronce n'est
pas remplie

A partlr de 67 ans

> A la limite d'age
sans condition
de durée
d'ossurance

Les différents motifs de départ

CNRACL

A partic
de 52/54
ou 57/59 ans

> Catégorie super-active

déport ¢ portir de
52/54 ons

> Catégorie active
deéport & portr ce
57/59 ans
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Sans
condition d'age

> Parent de 3 enfants
+ 15 ans de services
(en extinction)

> Enfant, conjoint,
fonctionnaire invalide
+ 15 ons de services

> Pension dinvalidité

Caisse
des Depéts
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Fonctionnaires « CNRACL » (> 28 heures/semaine)

» Acquisition de droits a la retraite au titre de I'activité professionnelle et
prise en compte des évenements de la vie

Régime de base b
~ - W //
\ @ @ -l

(Y ’
jent d Maternit Scmce nohoncl
vt 3 ) MOIOCeS prises en tot alité

e g 4 périodes prises en totalite
CNRACL ' a 1 ACL est Je régime
P SR — oériodes prises en totalité prioritare
[ V. prises ytakt

+ o

— e
Régime additionnel /@\\ _@ je—l ‘J l.

- Chémage indemnisé
> NON Pris en compte, voir trimestres accordés
pensuon
P conditions

’\\\‘.H-H\Lv‘ retraite SOus conditions

Ca
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Le calcul de la pension CNRACL

Datenu au
moins & Mois

Dernier

trarteme

inciciane

Le nombre de tnmestras coquis
comprend les servicas civis et
miltaires, volobilas et validés, ains
‘ aue les bonifications.

Nombre de
trimestres
acquis dans la
FP

Nombre de
trimestres
requis

I
| Lo nombra de trimaestres requs

comrespond 4 la durée de réference
en fonchon de 1c génératon

Caisse
des Depéts

GROUPE
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Le calcul de la pension CNRACL : les suppléments de pension

Ferwtion Prsipe
PYRINFFS.ORIENTAIFS

> 10% de majoration de pension pour 3 enfants

Enfonts nés et/ou élevés pendant ou moins 7 ans
Beneficiares : hommes et femmes
3% ce marahon supplameniara par enfant au-deld de 3 sans imite

. SRR OU g > la nouvelle bonification indiciaire NBI

> le complément de traitement indiciaire CT|
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La retraite complémentaire : la prestation RAFP

Spécificités du régime
Depuis 2005

Versement selon la generation

Cotisation sur les primes des Le HAFP est un regime de l'assure entre &2 et b4 ans,
L meme si depart antcipe au

litre de la CMRACL

abligataire par pomnts

lomchonnaires depurs 2005

Demande de pension

Majoration

Etre admis i la retraite

Fossibilite de majorer le

montant de sa prestation en

&vailr efe admis a la retraite Uemande de pensian en meme

au titre du regime principal temps que la pension CNRACL

rafardant la date dellet

Source : Caisse des Dépdls

Caisse
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2. La réforme des retraites : les 2 principales mesures

[ —
PYRFNFFS.ORIENTAIFS

> Le relevement de I'age légal => progressivement relevé a 64 ans
> Le relévement de Ia durée d’assurance Tableau pour déterminer la date de départ a I’age légal et au taux plein

R g , ,
Age Iegal et dUree d assurance Mois + Année naissance | Age légal départ | Soit Nb trim taux plein

sept-61 62+3 mois | 01/01/2024 169

déc-61 62 +3 mois | 01/04/2024 163

janv-62 62+6mois | 01/08/2024 163

déc-62 62+ 6 mois | 01/07/2025 169

Age d'ouverture janv-63 62 +9 mois [ 01/11/2025 170

&2 ans 168 = = i janv-64 63 ans 01/02/2027 171

B o Ll déc-64 63 ans 01/01/2028 171

m 57 ans 3 mos 169 janv-65 63 +3mois | 01/05/2028 172

62 ans 6 moss 169 = 57 ore K inok 169 déc-65 63+ 3 mois | 01/04/2029 172

62 ans 9 mois 170 Y e o 170 janv-66 63 +6mois | 01/08/2029 172

63 ans 171 e 7 déc-66 63 +6mois | 01/07/2030 172

63 ans 3 mois 172 R ors 3ok 172 janv-67 63 +9 mois | 01/11/2030 172

63 ans 6 Mois 172 . % déc-67 63 +9mois | 01/10/2031 172

23 ans 9 mois 172 S8 o o janv-68 64 ans 01/02/2032 172

A aca 172 e - déc-68 64 ans 01/01/2033 172

Caisse
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%’ Zoom sur la carriere longue : 2 conditions cumulatives

» Condition d’age :
= Avoir acquis 4 ou 5 trimestres avant ses 16,18,20 ou 21 ans (selon le mois de naissance)

» Condition de durée d’assurance cotisée :

= Trimestres acquis par 'activité professionnelle

= Trimestres réputés cotisés (attention : plafonnement) :
 Maximum 4 trimestres pour le service national
 Maximum 4 trimestres de chbmage indemnisé
* Maximum 4 trimestres de congés pour raison de santé (congés statutaires)
e Tous les trimestres de maternité
* Maximum 2 trimestres percus en pension d’invalidité (par le régime général)
» Nouveauté réforme : Maximum 4 trimestres au titre de I’AVPF ou de I'AVA

Information Retraite — 30/09/2024




Zoom sur la carriere longue : age de départ

- ; S Y Conditions Age minimum
Age de debut d'activite Avolr le nombre de rimestres p 3 :
. de depart a la retraite
requis en fin de carmiére
+
Avol cotisé § irimes¥es avont la fin de I'onnée
Avant 16 ans civile de volre 14¢ onniversalre [ou 4 i vous &1as 58 ors

nés ankre le |1* oclobre ef le 31 decembre)

Avor cotisé § times¥es avant la fin de 'onnée
Avant 18 ans civile de votre 18° onniversaire (o 4 5i vous &les 40 ars C
nds ontre lo 1= oclonre ¢! e 31 adcembre)
Vous 8les ne entre e | ¥ septemitre 196)
etle dl cout 1963 . &) ors
Vous 8105 né entre Io 1% septembre 1963
ot le 31 gécombre 1943 : 60 ans I moss

Avol colisé 5 irimeskes avont ko fin de I'onnée Vous &tes né en 1964 . 60 ans 6 mois
Avant 20 ans civile de volre 20° annivernaine [Ou 4 5 vous dlas Vous &tas né an 1945 40 ans 9 mois
Nés antra e | oclotwe &t |a 3] déeceambrs) Vous &les né an 1966 61 ans

Vous éras né an 194671 61 ans 3maois
Vous éres né on 1948 . 61 ons 6 mois
Vous &1es nd on 19469 . 41 ans P mols
Vous éles né en 1970 £2 ans

Avor cotise § fnmeswes avont la fin de 'onnee

Avant 21 ans civile de votre 21° anniversalre (ou 4 4 vous &1es &3 ars

nas entre lo 1™ octobme et lo 31 décombeo)

~

https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-
depart/depart-anticipe-au-titre-de-carriere-longue

Caisse
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https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-anticipe-au-titre-de-carriere-longue
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/depart-anticipe-au-titre-de-carriere-longue

Zoom sur le départ anticipé « fonctionnaire handicapé »

Les conditions requises pour prétendre 3 un départ anticipé :

Pensions prenant effet a compter du l1er septembre 2023
Conditions requises

* |l m'est pas nécessaire gque le taux d'incapacité permanente ou la qualité
de travaillewr handicaps soit reconnu a la date de la demande ou a la date d’effet de la pension

Souwrce © Caisse des Dépdits

CNRACL : https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/fonctionnaires-handicapes

FIPHEP : https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-
ressources?recherche=retraite&theme=All&localisation=All& mois=all&annee=all

Information Retraite — 30/09/2024
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https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart/fonctionnaires-handicapes
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?recherche=retraite&theme=All&localisation=All&mois=all&annee=all
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?recherche=retraite&theme=All&localisation=All&mois=all&annee=all

/

Avant réforme

En fonction du dernier emploi detenu

L'age d'annulation de la décote est défini par
référence ala limite d'age de la catégorie d'emploi
détenu par le fonctionnaire au moment de la RDC

Catégorie sédentaire Catégorie active

67 ans 62 ans

Décote / Age d’annulation de la décote

N\

Apreés réforme

En fonction du motif de départ
L'age d'annulation de la décote est lié a la catégorie

d’emploi qui ouvre le droit.

Information Retraite — 30/09/2024
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Torvicprin'e

%’ Limite d’age et activité apres la limite d’age

> Pas de relevement de la limite d’age, quelle que soit la catégorie d’'emploi

Catégorie sédentaire Catégorie active

67 ans 62 ans

> Liste des dispositifs d’activité apres limite d’age

= Recul de limite d’age a titre personnel

» Prolongation d’activité (pour les agents dont la carriere est incomplete)

* Prolongation d’activité jusqu’a 67 ans (en cas de limite d’age inférieure a 67 ans)

* Maintien en activité (sans radiation des cadres) jusqu’a 70 ans (catégorie sédentaire)
= Maintien en fonctions avec radiation des cadres
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Nouveauté : le maintien en activité (sans radiation des cadres)

Dans la limite des 70 ans de |'agent (= age maximal)

3 conditions d’acces :

= Position octroyée sur autorisation
= Le fonctionnaire doit relever de la catégorie sédentaire
= Le fonctionnaire doit bénéficier d’une limite d’age égale ou supérieure a 67 ans

Effets sur la pension:

= Pas de radiation des cadres (I'agent poursuit sa carriere)
= Possibilité de bénéficier des éventuelles réformes statutaires et indiciaires
= Prise en compte de l'intégralité de la période supplémentaire
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@ La RAFP : Retraite Additionnelle de la Fonction Publique

= Cotisations : basées sur le régime indemnitaire depuis 2005 (acquisition de points)

= Demande de prestation : effectuée par I'agent en méme temps que la pension CNRACL

= \ersement

* A partir de I'age légal (possibilité de majoration en retardant la date d’effet)
* Prestation versée sous forme de rente ou de capital, en fonction du nombre de points acquis

Information Retraite — 30/09/2024 des Bapos




Transitions entre activité et retraite
=== Cumul d’activités et de rémunérations

Principe : pas d’acquisition de nouveaux droits a la retraite en cas de reprise d’activité aupres d’'un employeur public
ou privé

Dérogations : retraite progressive et assurés en cumul libre

Le cumul interdit Pensionné recruté stagiaire ou titulaire (ré-affilié)

Pensionné invalide

Pensionné qui a liquidé I'ensemble de ses pensions de droit direct de base et
complémentaires (a I'exception des pensions des regimes dont I'4ge légal est
supérieur a 62 ans/64 ans) et :

- qui a atteint la limite d'age

- OU qui a atteint 'Age légal de droit avec une DA compléte

Le cumul libre

Pensionné qui exerce en qualité d'artiste du spectacle, de mannequin, d'artiste
auteur d'ceuvres (littéraires, musicales...), d'artiste interpréte, ou participe a
des activités entrainant la production d'ceuvres de l'esprit, a des activités
juridictionnelles ou assimilées, a des instances consultatives ou delibératives
reunies en vertu d'un texte legislatif ou reglementaire

Pensionné militaire

Le cumul avec plafonnement | Tout autre pensionné

Caisse
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3. Focus sur la retraite progressive

Principes

= Accompagne l'allongement des carrieres et facilite la transition entre I'emploi et la retraite
= [‘agent continue d’acquérir des droits a pension pendant la jouissance de sa retraite progressive
= [‘agent percoit la retraite progressive de tous les régimes auxquels il a été affilié

= Travailler a temps partiel (ou non complet) et percevoir le pourcentage complémentaire
en pension. Par exemple : temps de travail a 80%, pension a 20%

Caisse
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La retraite progressive : les conditions

= 'AGE : Au plus tot 2 ans avant I'age légal de droit commun (en fonction de sa génération —
cf. tableau de la catégorie sédentaire)

= LA DUREE DE CARRIERE : 150 trimestres (tous régimes confondus)

= REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL : exercer a titre exclusif son activité
a temps partiel de droit ou sur autorisation,

a temps non complet (Si le fonctionnaire exerce plusieurs emplois a temps non

complet, sa durée totale de travail ne doit pas excéder 90% d’un temps complet).
=> |a quotité de travail doit étre comprise entre 50 et 90%
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L'articulation entre les régimes

Régime instructeur

—

LC regme mstruciour INfoMme ies
16gMmes secondores oe
volre éigbiité & lo retroite
PIogressive

0 dole d'elle! de volre pensior

0 froction de pension servie

Régimes secondaires

Information Retraite — 30/09/2024

Caisse
des Dépébts

GROUPE




Le montant de la pension partielle

Montant de la pension partielle servie

Montant b Quotité
de la -0 < non —
pension R ¢ travaillée

pris en compte, Cette évolution ne donne pas lieu 3 une

f Sila quotité non travaillée évolue, seul le taux de service sera
nouvelle liquidation de la pension partielle.

Caisse
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e Cas de suspension et d’annulation

Suspension si :

= Congé paternité ou d’adoption
= Disponibilité
= |activité n’est plus exercée a titre exclusif.

Annulation si :

= Reprise d’activité a temps complet
= Durée de travail > 90% d’un temps complet (pour les agents a TNC)
Demande de liguidation de pension complete.

Information Retraite —30/09/2024 i




=== L@ cas d’annulation de RP le
la liguidation définitive

Liquidation définitive

LUemployeur informe la CNRACL.

Employeur

e

plus souvent rencontré :

CNRACL

S,

Information Retraite — 30/09/2024
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La retraite progressive : impacts sur la pension définitive

Liquidation de la pension :

= Sur la totalité des droits acquis avant et pendant la période de retraite
progressive

Services accomplis pendant la durée de perception de la
pension partielle sont pris:

" En durée en liquidation au prorata du taux de temps partiel (sauf si
I'agent a fait le choix de surcotiser)
" En durée d’assurance a 100%

Information Retraite — 30/09/2024




Outils disponibles pour simulations

= L’employeur n’a pas de simulateur pour la RP
= |l dispose de Uoutil de retraite partielle en liquidation
= En tant qu’actif : oui : via ma retraite publique ou assuranceretraite.fr

QR ACCHISBLUTN v "

|

-
retroite putlique
=» )

g?

Accéder & la plateforme

Ma retraite publique

Caisse
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4. Pep’s : présentation de la nouvelle offre de service

Modernisation de l'instruction et du suivi des dossiers retraite par :

Une mise a jour simplifiée du CIR (Compte Individuel Retraite),
Un compte famille (Conjoint/enfant/handicap),

Une simplification des états des dossiers,

La gestion de plusieurs processus en simultané,

’édition d’'un décompte complet et accessible

40 043

Services ouverts depuis le 16/09/24 .

- Nouvelle version du Compte Individuel Retraite (CIR)
- Nouvelle version du service simulation de retraite

- Nouvelle version de la demande de liquidation : demande de retraite CNRACL + RAFP
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Les étapes préalables a I'instruction d’un dossier retraite

27
=1
x5
23
b
2%
=7
R
~

» Compte individuel retraite — objectifs?

» Le droit a I'information - Votre role en tant qu’employeur

» Rappel - le droit a 'information - RIS et EIG - Cohortes CNRACL
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Compte individuel retraite — objectifs?

Affiliation automatique

Modification vid
le service
« Compte
individuel
retraite »

Compte Individuel
Retraite
(CIR)

=
e
+
©
]
=
&
£
Py

Droit a
I'information

Validation
Régularisation
Rachat

(DAI)

Caisse
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Le droit a l'information - Votre role en tant qu’employeur

Compte Individuel Retraite (CIR)

Pour répondre a l'obligation du Droit a I'information, la CNRACL doit disposer d’un compte
individuel retraite (CIR) fiable pour chaque agent affilié.

Pour accéder a la présentation et aux procédures, cliquez sur le lien suivant :

= https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/carriere/compte-individuel-retraite-cir

Thématiques L. )
Comptes individuels retraite

1 Cariére Consultation et mise 3 jour des comptes individuels retraite des agents.

Droits a pension
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https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/carriere/compte-individuel-retraite-cir

e, . . o . z
= Compte individuel retraite & compléments :

Ameélioration du service

Données contenues dans le CIR :

Comptes individuels retraite

Gestion des comptes individuels retraite des agents CNRACL et Ircantec. Gestion des donndes

famille, périodes d'handicap 2t bonifications CNRACL

s
X Les périodes de carriére @ Les bonifications de service

@
Les données famille & Les données handicap

Information Retraite — 30/09/2024
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Rappel - le droit a I'information - RIS et EIG

L’article 10 de la loi n°2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites prévoit un
droit a I'information pour les assurés de tous les régimes de retraites.

La CNRACL doit donc réaliser un recueil de données sur la carriere de ses affiliés pour fournir de
facon périodique et systématique :

. Lerelevé de situation individuelle (RIS), récapitulatif de la carriére.

> https://www.juris-cnracl.retraites.fr/gestion-des-carrieres/le-droit-linformation-dai/releve-de-
situation-individuelle-ris

. L’estimation indicative globale (EIG), évaluation de la future retraite.

> https://www.juris-cnracl.retraites.fr/gestion-des-carrieres/le-droit-linformation-
dai/lestimation-indicative-globale-eig

Information Retraite — 30/09/2024



http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000781627&fastPos=1&fastReqId=1526969375&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte#LEGIARTI000006758549
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/gestion-des-carrieres/le-droit-linformation-dai/releve-de-situation-individuelle-ris
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/gestion-des-carrieres/le-droit-linformation-dai/releve-de-situation-individuelle-ris
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/gestion-des-carrieres/le-droit-linformation-dai/lestimation-indicative-globale-eig
https://www.juris-cnracl.retraites.fr/gestion-des-carrieres/le-droit-linformation-dai/lestimation-indicative-globale-eig

66 2, oy . H
= Rappel - Le droit a I'information - Cohortes CNRACL

CEN
i

En 2025, les cohortes concerneront :
. lesagents nés en 1975, 1980, 1985 et 1990, qui recevront un « RIS »
. les agents nés en 1960, 1965 et 1970 qui recevront une « EIG »

> Lien : https://www.cnracl.retraites.fr/actif/calendrier-des-cohortes-du-droit-linformation

A partr de

350 el
fous les Rewvé de
Som conidee

50 ans)



https://www.cnracl.retraites.fr/actif/calendrier-des-cohortes-du-droit-linformation

g
[ -

=

Nouvelle version de demande de liquidation sur Pep’s :
La demande de départ en retraite CNRACL & RAFP.

4 étapes :

L'instruction du Le téléversement des Le suivi du dossier:

dossier de liquidation pieces justificatives et de son instruction
I'envoi du dossier a la jusqu’a son envoi au
CNRACL paiement ; le dossier

reste accessible 1 an
apreés la date d'effet
de la pension.

Information Retraite — 30/09/2024
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g Le tableau de bord

® Fonctionnalité « favoris » (étoile)
= Affichage par défaut des dossiers de liquidation « en cours » ou « terminés depuis moins d’un an »

= Message « Nous n’avons pas de résultat pour cette recherche »

Separ re bl e Seeners de depad

Dossiers de depart

gl A ipgri (tauimn Typer et abirisher fa0y mand B dwsibirigher [Haosinmf

Caisse
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) Dussiers de dipart

Dossiers de départ ~ Portefeuille avec dossiers de liquidation en cours ou terminés depuis moins d’un an

B Crier une demande

MR (Fac.alil Mad facullatd] Type de doddier faeulall| Ebal du dasdier |Facolbalil

| | [svme m = 7]

Kombre de nésultats 7 =<=—jers Date de dermiére modification  w

Classé par

Retraite progressive e ———
h L [(mowrpd v dgione |

n 01082024 dapuls le 03/05,/2034

Pension normalbe

B — (Dt g be CBACL
01052024

et de pension : 01/08/2024 depuis le 02/05,2024

Pemsion normale @ G pidces demandées par le gestionnaine
RO 010082004

([Binatraine par Pemplapess |

depuis le 180172024

Pansion normale & 4plbces demandées par le gestionnaing
rate AOC : 010082004

[ hratraire par P smplayesr |
—_—

depuis le 07032024

HAST ¢ SHRIS e Pension normale @ 4piéces demandées par le gestionnaine —_—
WIR: 205 12 64 066 | & Date RDC 01052024 ( Birmtreien par Parnplaymer )

SIRET : 22730001904 depuis le 07032094

Caisse
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& Tableau de bord

B Vos courriers

Thématiques

) Carridres

(@ Droits 3 pension

Supports

B Imprimés

@ Simulateurs

Demande de retraite CNRACL et RAFP

Liquidation de pension CNRACL (normale et invalidité) et demande de retraite RAFP d'un agent

CNRACL

-

Création du dossier de départ

Tableau de bord > Droits 3 pension

Droits a pension

Notifications
Simulation de retraite

Simulation de la pension CNRACL d'un agent 3 partir des données carriéres avec projection de la

carmere
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== Création du dossier de départ

Ferstion Pigun Trimisie
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L} L} h__J

[ ————
E———

Ipart an retrase : Criston € o Semands

3 Ucaaters de dipart

Créer une demande

B Crii o gismande

Etape 01 : Rachescher mn sgeat

Rechercher I'agent pour lequel vous souhaitez faire une demande de départ en retraite

Frdmam (ecoiatif

MECHEL |

HIR [facu Rabif] Bom de famille |fucsl )
DUPONT
Dot caimmir 14 2w 19 Earmctirn rassirigun Sesirianze Gt e amec

Sabuir bn prinors wmct

& faceris mecherde ml

Créer une demande

Etape 02 : Création de la demande
Employeur

Tous les champs de 13izie sont requiz sauf mention contraire

Dernier employeur

SIRET 261 00484

Type de demande

O Pension normale O Pension d'invalidité O Retraite progressive

Annuler Créer la demande

Information Retraite — 30/09/2024
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g Le dossier de départ — nouvelle version

Départ en retraite

Tableau de bord Carriere . Demande Moyen de paiement Reésultat

= Veérifier la carriere de 'agent (chronologie de carriere, situation indiciaire),
= Vérifier le moyen de paiement,

= Consulter le Résultat
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Mise a la retraite au titre de l'invalidité : page spécifique

Ciépart en retraite pour invalidité ., e 2

T e o - - mmmee P

Information Retraite — 30/09/2024
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g L ’instruction du dossier de liquidation — la carriere

En cas d'anomalie(s) identifiée(s) par le logiciel, la liste des erreurs apparait sur

le tableau de bord.

¢ N 0
Départ en retraite e ——
Tablewsdebord  Carriére~  Demande  Woyendepalement  Réssltat [ ]
Synthése du dossier Synthése de la demande
.......... S -
Lt bt caboalda e S0l pikd daposibhen
G.
Veullez rdsoudve ces aramalies puth nelancer
Suivi
~ Ervenrs du dossier
O u des e vul i b che v €i e e
0 L o sav ol g i des 2B

dé refdaagner un e e SRt el
Caisse

des Dépobts
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L ’instruction du dossier — Saisie de la situation indiciaire

- a la date de radiation des cadres

» Renseigner les deux dernieres situations indiciaires a partir de 'onglet Carriére :
- antérieure.

» Rechercher le libellé du grade ou de I'emploi en saisissant les trois premieres lettres

Information Retraite — 30/09/2024 [
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= Coordonnées bancaires

sSynthese du résultat calculé

. Attribution du droit
. Grade, échelon et indice
. Détermination du pourcentage de pension
‘ Suppléments et accessoires
.r Synthése des services et bonifications en deux temps
. Avantages enfants

. Montant mensuel estimé de la pension

L ’instruction du dossier — Moyen de paiement et finalisation

4 )
3
Décompte de
liquidation
. J

Information Retraite — 30/09/2024
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L ‘instruction du dossier — la délégation au centralisateur

Départ en retraite

SP DEUX

{ Changer d'assuné

2011
Naissance : 01/10/1961
Réapparition

y Faire une simulation

Tableau de bord

Départ en retraite

Tableau de bord Carriere « Demande

Etat du dossier

P
| @ instruire parle nnlnliuhur)'

Voir I'historique des états du dossier =

Mémo employeur
(non transmis au régime)

Bonjour, Merci de procéder a l'instruction de

Moyen de paiement  Résultat

Synthése de la demande

Réceptionnés e 01012024 depuis Guli-départ

Dite de radiation des cadres

01/01/2025 153 ans 23 mais

Envoyer e dossier au régime n
M Envoyer le dossier au régime ' ® ¢lasser sans suite

(3 Actualiser le dossier avec le CIR
| & instruire par le centralisateur |
& J-"I:..l'.l':" Ui pINT O STRERTHN poLer
e régime
Synthese du résultat calculé .
= DeIEgUE

Dernidre mise & jour le 05/09/2024

Date d'ouverture du droit

01/10/2018 5720

Date d'effet de la pension

01/01/2025 (53 anz et 3mais)

Motif d'ouverture du droit

Fonctionnaire actif

Caisse
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L'instruction du dossier — Téléversement des pieces justificatives

— Départ en retraite =

PRENOMUN

TESTPRESENTATION Tableau de bord Carriére « Demande Moyen de paiement Reésultat (3 instruire par Femployews )

€ Ownger st ==
T Pieces justificatives 1/ Trombone indiquant le nombre restant de piéces a fournir

Nassance : 19/01/1962

Piéces a fournir par l'employeur

4y — : —— 2/ Téléchargement de la demande de pension
outes las preces fourmer {5 f maryee 1
— Demande de liquidation
oSS R e 3/ Dépose des piéces justificatives
[ Demande ce pension 2 retournes cm«é‘.eyet signie
Fiche tutaur cursteur © Eweyle Les pidces justificatives transmises . P : .
53 4/ Statut des piéces avec possibilité de les visualiser
Livret de famille 9 Afournir R
v Téléverser vos pieces justificatives
Arrétés ou decisions d'attribution de A fournic
NBt
o —

cliquez pour parcourir votre ordinate

Caisse
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Le dossier est transmis a la CNRACL — et ensuite??

» Connexions réguliéres a la plateforme « Pep’s » pour suivre
I’état d’avancement, jusqu’a 'attribution des droits

» Transmission éventuelle de nouvelles pieces justificatives

Information Retraite — 30/09/2024
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Ferstion Pigun Trimisie
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ompléter les
Compléter les Compléter les bonifications,

Vérifier les Téléverser les
résultats et P) et envoyer

Creation de la . ;
== : données les données I i ditar (o I
demande m Srticulie T Si <> pension normale editer le le dossier de
- obligatoires particulieres EIMEIEYANIY ., o, fonction du type décompte pension
i de demande
Emvayar be o 5 rigime
Boutons
- -::rinunu‘lemndt Dépal"t en I'Etl'aite
. “ —— Tableau de bord Earﬁir:nl Demande Mayen de palement Reésultat

ORscompiment [

. - Départ en retraite
Synthése du d| *~

Départ en retraite Bt i v rigimas Todlewudebord  Camlbre  Demasde m---».--mm

Etatdu doasier

] Résultat
Synthise de i demande |

Saisie d'une

demande de
Départ en retraite retraite
Tablenudebord  Carvibre- | Demamde|  Moyendepaiement  Résultat E!rDE rESSiVe
Modification de la Demande Onglet « Périodes et

taux »

Date de radistion dex cadres.

Caisse
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% Le service « RETRAITE » vous accompagne

» Pré requis pour l'accompagnement dans l'instruction et le suivi de vos
dossiers par le CDG : |a fonctionnalité multicomptes

» Mlise en place et utilisation de I'accés multicomptes a l'aide de la
documentation Pep’s :

https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-multicomptes-
etablissements 0.pdf

Caisse
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https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-multicomptes-etablissements_0.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-multicomptes-etablissements_0.pdf

== LesservicesduCDG: |

L —
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» En amont du Rendez-vous : Mise a jour du Compte Individuel Retraite (CIR)

» Accompagnement personnalisé retraite (APR) : entretien proposé par le CDG 66 une seule
fois par agent dans toute sa carriere

» Apres I'’APR :
 Compte-rendu transmis aux collectivités de la part du CDG 66 et
* Questionnaire de satisfaction transmis aux agents de la part de la caisse de retraite

Information Retraite — 30/09/2024
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%’ Accompagnement CDG : Proposition d’atelier « Pep’s »

Ferwtien e Torrms'e
EYRINFFSORIENIAFS

» Ateliers d’aide a la saisie de dossiers de retraite sur la plateforme employeurs « Pep’s »

» Programme :

» Utilisation des services proposés par la plateforme employeurs publics « Pep’s »,
» Vérification du Compte Individuel Retraite (CIR),

» Saisie des rubriques d’un dossier de simulation/liquidation de pension,

* Consultation de I'état d’avancement d’un dossier,

e Points de vigilance lors de la complétude des dossiers.

» Sessions proposées :

* Jeudi 10 octobre 2024

* Mardi 12 novembre 2024

e Jeudi 12 décembre 2024

» Inscriptions : en fin de réunion, et dans les prochaines semaines : en ligne via le site du CDG

Information Retraite — 30/09/2024
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Merci pour votre attention
4

Sandrine VAN DEN HAUWE

Responsable des services
www.cdgEE.fr  Retraites et Paie multi-collectivités

“
> svandenhauwe@cdgB6.fr

m’ 04.68.34.87.22
| 2
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