
   FORMATION MARCHES PUBLICS     :   

I. Le cadre général des marchés publics

• Les principes fondamentaux de la Code de la commande publique

• Grandes règles de liberté d’accès, de transparence et égalité

• La définition des marchés

• Les différentes catégories de marchés et les nouveaux CCAG associés (fournitures, services,

travaux, maîtrise d'œuvre, prestations intellectuelles, marchés informatiques et marchés 

industriels)

II . Prendre connaissance des obligations en matière de publicité et de mise en 
concurrence

• La consultation préalable des opérateurs économiques : le sourcing, les modalités de 

participation...

• Les différents seuils et règles à respecter

• La notion d’opération de travaux

• Les prestations à caractère homogène en fournitures et services

• Les seuils de publicité

• Les supports de publication et le contenu de l’avis d’appel public à concurrence

III. Maîtriser les Marchés À Procédure Adaptée (MAPA)

• La définition, les conditions de recours et les limites

• Les marchés à procédure adaptée par nature et par application des seuils

• Le choix de la publicité adaptée

• La description de la procédure de passation

• La gestion de la négociation

IV. Analyser la composition du Dossier de Consultation des Entreprises (DCE)

• Le Règlement de la Consultation (RC)

• L'Acte d’Engagement (AE)

• Le Cahier des Clauses Administratives Particulières (CCAP)

• Le Cahier des Clauses Techniques Particulières (CCTP)

• Les annexes techniques et financières

V. Analyser efficacement les candidatures et les offres

• La sélection des candidatures

• Les exclusions de candidatures (interdictions de soumissionner facultatives et obligatoires)

• La possibilité de régulariser les candidatures



• Les critères de choix des offres : financier, qualitatif, le critère social et environnemental et 

ses futures évolutions

• L'analyse et le classement des offres

VI. Achèvement de la procédure

• Le rapport de présentation

• La notification du marché et l’information des candidats non retenus

• L'avis d'attribution


