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Collectivite selectionnee Etat de la saisie des BS/RSU

Année de campagne (ma collectivité) | | Realisation du BS/RSU Nb de BS/RSU validés
Totaux 477
2822 QOui 159

2823 Oui 159

2824 Qui 159
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Evolution du nb d'agents selon le statut

Année de campa... O

2822

Contractuels sur emploi non permanent

396 383 323
Caontractuels sur emploi permanent | 265 271 283
Fonctionnaires | 1426 1489 1427
Evolution du nb d'agents selon le statut
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Evolution de la part de CDI
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Evolution de la part de saisonniers et de la part de contrats aidés
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Evolution de la repartition des agents selon la filiere et le statut

2822
Administrative h35 538 547
Technigque 2858 868 2849
Culturelle 47 54 53
Sportive 7 3] 3]
Sociale 118 113 188
Médico-sociale 4 2 3
Police municipale 38 46 41
Animation 51 59 63
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Evolution du taux de feminisation
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Evolution de la repartition par categorie

Année de campa... O

20822
Catégorie A 119 127 131
Catégorie B | 151 158 166
Catégorie C | 1415 1395 1419
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Evolution de la part des agents permanent a temps non complet
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Evolution de la part des agents permanents a temps partiel selon le genre

12 6%

11.6% Genre
-+ Femmes
- Hommes
16.8%
Q1%
o
=
]
= 2.8%
(=
g
- TA%
£
=
Y
=
od
o
48%
2.7%
&
2.9% 2.1%
2.8% B —
2822 2823 2824

Année de campagne, Genre

) Ao ’ —
g
g el I S——

DES CENTRES DE GESTION



Evolution de I'age moyen des agents permanents
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Evolution de I'age moyen des agents non permanents
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Evolution du nombre d'ETPR selon le statut
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Evolution du nombre d'ETPR selon la categorie

18

Categorie
-+ (Categorie A
g g = (CategorieB
8 - L ] -+ (CategorieC
8 *
6
5
o
E
[
o
o
4
2 2 2
) .# =%
7 2
8
2822 2823 2824

Année de campagne, Categorie

) Ao ’ —
g
g el I S——

DES CENTRES DE GESTION



Année de campa... O

2822
Autres positions particuliéres 31 33 24
Détachés au sein de leur propre collectivité | 1 2
Détachés dans une autre structurs | 6 2 3
Mis & disposition dans une autre structure | L 4
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Année de campa... O

2822

Mis & disposition de votre collectivité 13 14 3
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Evolution de la variation des effectifs permanents
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Evolution du taux de rotation des agents permanents
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Evolution de la variation des effectifs permanents selon le statut
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Evolution du taux de rotation selon le statut
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Evolution de la part des agents ayant eu un avancement ou une promotion
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Evolution du nombre de sanction disciplinaire
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Evolution du budget de fonctionnement et des charges de personnel
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Evolution de la part des charges de personnel
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catégorie (Fonctionnaires)
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Evolution de la part du regime indemnitaire par catégorie (contractuels permanents)
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. realisées
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Evolution du nb d'heures supp. et comp. realisées

Heures supp. et comp. réalisées en moyenne par collectivité concernée
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Evolution du taux d'absenteisme (Fonctionnaires)
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Evolution du taux d'absentéisme (Contractuels permanents)
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Evolution du taux d'exposition selon le motif d'absence

Muotif d'absence

15.8%
Pour accidents du travai

imputables au service

Pour accidents du travai
imputables au trajet

12 8% Pour autorisation
] speciale d'absence ..
Pour conge de grave
18.4% maladie

Pour congé de longue

[
18.8% * maladie, conge de grave...

9.8% .
& Pour conge de maladie

longue durée
Pour disponibilite d'office
pour raison de santé

Taux d'exposition
L]

-2~ Pour maladiz ordinaire

Pour maladiz

professionnelle ou ..
£Bx -
Pour maternite et
adoption (1)

Pour naissance ou pour
l'arrivee d'un enfant plac...
2,2%

&
1,3% w

o 8.9% _‘\_l{
B.0%® a 0.9%

2821 2823 2824

Annee de campagne, Motif d'absence
ill[r 5 CENTRES DF G 7V
DES CENTRES DE GESTION




Evolution du taux de frequence selon le motif d'absence
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Evolution de l'indice de gravite selon le motif d'absence
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Accidents du travail

Part sansarrét

Nombre de jours d'arrét

Année de campagne Nombre d'accidents
Totaux 226
28272 649

2823 67

2824 ag
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Nombre moyen de jours par accident Mombre d'accidents pour 188 agents
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Evolution du nb d'accidents pour 186 agents
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Evolution de la part d'accident sans arrét
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Evolution du nb moyen de jours par accident
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Evolution des accidents selon le type
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Evolution des accidents selon la categorie
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Evolution des accidents selon le genre

e Genre
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Evolution des accidents selon la filiere
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Evolution de la part des BOETH sur emploi permanent
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Evolution de la repartition des BOETH selon le statut
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Evolution de la repartition des BOETH par genre
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Evolution de la repartition des BOETH selon la catégorie
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Evolution de la part des agents formes selon le genre
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Evolution du nombre moyen de jour de formation par agent permanent
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Evolution des depenses de formation
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Evolution du nombre de jours de formation selon l'organisme
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